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ATA DA 6* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AGEVAP,
REALIZADA NO DIA DEZESSETE DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E CINCO, EM RESENDE,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Aos dezessete de novembro de dois mil e cinco, foi realizada a 6°
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragio da Associagiio Pro-gestio das Aguas da Bacia do
Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, com a seguinte ordem do dia: 1- InformacSes da Presidéncia do Conselho
de Administracio e do Diretor da Agevap; 2- Anélise e aprovacdo de programas submetidos pela
AGEVAP; a) Ac¢bes Nao Estruturais Prioritérias para o Cumprimento do Contrato de Gestdo, b) Campanha
de Conscientizacdo para o Uso Racional das aguas; c¢) Programa de Intervencdes Emergenciais no Rio
Paraiba do Sul; 3- Aprovacdo de Resolucdes do Conselho de Administracio sobre Programas e
Procedimentos Administrativos da AGEVAP. Com a presenca de 12 membros (conforme relacdo em
anexo), a Presidente do Conselho de Administragc3io, Sra. Maria Aparecida Borges Pimentel Vargas, iniciou
a reunifo lendo uma mensagem encaminhada pela Sra. Patricia Boson (FIEMG-MG), conselheira ausente
nessa reunifio (transcrita nessa ata); e informando que a Companhia Sidertirgica Nacional - CSN enviou
oficio, no més de outubro, pedindo desligamento do quadro de associados da AGEVAP. Transcricdo da
mensagem da Conselheira Patricia Boson: “Colegas: Conforme combinado, encaminho anexo as sugestdes
propostas para as Resolucdes n.° 01,02 e 03 da AGEVAP. Gostaria de aproveitar a oportunidade para
colocar alguns pontos que, no calor de nossas discussdes, possam ter ficado um tanto obscuros:1-
Primeiramente quero louvar a Presidéncia do CA e a nova Diretoria da AGEVAP por querer implementar
mecanismos formais para a execugio de suas atividades, por meio da aprovagdo de resolugdes. E mesmo
espantoso de que até o momento ndo tinhamos ainda sentido necessidade de que esses procedimentos
precisam ser formalizados. Afinal ndo somos eternos e temos o dever de deixar formalizado todas as agOes
da AGEVAP;2- Quero ainda deixar claro que ao representar uma instituiciio, tal como a FIEMG, ¢€ bastante
salutar que possamos ter esse nivel de interlocucgio. Fica mais confortdvel para nés representantes quando
darmos satisfac@o de nossas decisdes para os nossos representados;3- Embora bastante modificado, entendo
que esse € um processo do qual poucos sabem quase nada e a maioria n3o sabe nada mesmo. Assim,
estamos aprendendo juntos. S6 erra quem propde, faz e joga de maneira clara e transparente. De modo que
peco aos propositores do documento original que ndo se sintam intimidados com tantos riscos e rabiscos.
Sempre foi e sempre serd mais facil criticar do que criar.Enfim, vamos para frente que atrds vem
gente.Abs, Patricia”. Em seguida, a Presidente lembrou aos membros que eles devem apresentar 8 AGEVAP
sua declaracfo de bens, atendendo exigéncia do Tribunal de Contas da UniZo, o que causou estranheza a
todos os membros e solicitacdo pelos mesmos de uma consulta juridica sobre a necessidade de atendimento
a esta solicitacdo, providéncia esta a ser acatada pela assessoria juridica da Agevap. Dando continuidade, a
Sra. Aparecida informou que, até 0 més de setembro, a Agéncia Nacional de Aguas — ANA repassou para a
AGEVAP o total de RS 5.696.163,00, da arrecadagio da cobranga pelo uso da 4gua na bacia do rio Paraiba
do Sul, em 2005; de outubro a dezembro, espera-se o repasse de mais cerca R$ 1.500.000,00, totalizando
RS 7.200.000,00, aproximadamente. Ela informou, também, que a previs3io, referente ao custeio, € de saldo
positivo em 31 de dezembro no valor de R $ 27.519,08, ja descontada a reserva de R$ 200.000,00 previstos
no Contrato de Gestdo. O Sr. Jodo Jer6nimo Monticeli, diretor da AGEVAP, acrescentou que ha interesse
da ANA, do Conselho Nacional de Recursos Hidricos e da Agevap em estudar o fluxo financeiro do
produto da cobranga ¢ buscar formas legais € institucionais para garantir que os recursos arrecadados sejam
repassados automaticamente para a AGEVAP, evitando-se incertezas, principalmente entre os usudrios,
como acabou acontecendo em relagdo 4 CSN. O senhores Céndido Menconi e Fernando Lino
(representantes da Kaiser-SP e da Light-RJ, respectivamente) solicitaram informacéo sobre a situagiio da
CSN, que estd pagando em juizo, pedindo que o Conselho de Administrac3o seja informado sobre o que
tem sido feito para regularizar a situacdo da empresa. A Sra. Aparecida disse que esse assunto serd pautado
para a proxima reunifo e solicitou & Diretoria da AGEVAP que entrasse em contato com a Agéncia
Nacional de Aguas para buscar informagdes de sua procuradoria geral, sobre o andamento do processo.
Antes de se iniciar 2 andlise dos Programas apresentados pela AGEVAP, para apreciaco do Conselho, o Sr.
Jodo Jeronimo fez um breve relato sobre sua atuacio nestes dois meses e meio na diretoria da AGEVAP,
onde priorizou, inicialmente, a organizacdo do escritério, a melhoria das condi¢cdes de trabalho, a
contratacso de consultorias juridica e administrativa e a realizacdo de dez semindrios internos, informando
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que um resumo estava na pasta distribuida aos presentes. O Diretor relatou que, em seguida, todos os
esforcos se concentraram na elaboracdo dos contratos para repasse dos recursos da cobranca para os
projetos contemplados com os recursos da cobranga, devidamente aprovados pelo CEIVAP. Na seqiiéncia,
o Sr Hendrik Mansur, Coordenador de Gestdo da AGEVAP, apresentou o balanco financeiro de 2005 e o
orcamento para 2006. Ele informou que hoje a AGEVAP esta com saldo em caixa de RS 12.030.963.94,
dos quais R$ 10.441.170,96 serdo aplicados em Acdes Estruturais, de Planejamento ¢ de Gestdo,
contemplando 34 projetos aprovados pelo CEIVAP na reunido plenaria de 23/08/05; complementam o
or¢amento 2005, segundo o Sr. Hendrik, R$ 150.000,00 para a Campanha de Conscientiza¢do para o Uso
Racional da Agua; R$ 1.023.563,39 destinados as A¢des Nio Estruturais Prioritarias para o Cumprimento
do Contrato de Gestdo AGEVAP-ANA ¢ RS 566.219,59 ao custeio da operagdo da Agéncia. Uma tabela
resumo, com estes niimeros, € com o orgamento 2.006, previsto em RS 12.000.000,00, foi entregue na pasta
distribuida aos senhores conselheiros. Apdés a explanacio do Coordenador de Gestdo, o Diretor da
AGEVAP, Sr. Jodo Jer6nimo, apresentou as justificativas para, dentro do aprovado pelo CEIVAP,
organizar Os programas € Os respectivos controle orcamentarios e contdbeis, bem como as planilhas
detalhadas a serem obedecidas pela Agevap, ap6s aprovacdo do Conselho de Administracdo. Informou o Sr.
Diretor, que o apresentado sfo quatro programas a serem implementados pela Agéncia, conforme ja
aprovados pelo CEIVAP. Os trés primeiros, que estdo inclusos nas A¢des Ndo Estruturais Prioritérias, ja
citadas, receberam as seguintes denominacdes: PROG PR 01/05- AtualizacBio do Plano de Recursos
Hidricos da Bacia do Paraiba do Sul; PROG PR 02/05- Regularizacfio de usos de recursos hidricos e PROG
PR 03/05- Apoio e desenvolvimento do sistema de gerenciamento da bacia. O outro Programa, que faz parte
de Acoes de Gestdo recebeu a denominagdo PRG G 04/05 — Campanha de conscientizagio para a
racionalizacdo do uso da dgua. O Sr. Jofio Jer6nimo informou que os documentos estavam na pasta e que
foram enviados a todos os conselheiros antecipadamente, conforme € de praxe. Encerrada a apresentacéo
dos programas, a forma de contratacfio de consultores auténomos, através de RPA (recibo de pagamento a
auténomo), para implementar esses programas, foi questionada pela Sra. Maria Cristina Yuan (IBS-RJ) e
pelos Srs. Fernando Lino (Light RJ) e Céndido Menconi (Kaiser-SP), que consideram um risco essa forma
de contratacio de consultoria permanente ou por periodo relativamente longo, podendo gerar acfo
trabalhista. No entender desses conselheiros, a contratacdo por RPA nio pode se tornar uma norma. O Sr.
Antoénio Francisco Rodrigues Caldas (Consoércio da Bacia do Muriaé) questionou o valor a ser pago para a
assessoria juridica em uma segunda etapa, pelo periodo de 12 meses e valor de RS 60 mil. O Sr. Jodo
Jeroénimo justificou a diferenca, explicando que, ap6s os primeiros seis meses, foi previsto que a assessoria
juridica aumentard significativamente a carga horaria de trabalho. Com relagdo a legalidade das
contratacdes por RPA, ele disse que esta forma, nas condi¢des adotadas até agora, € perfeitamente legal,
mas que consultard, como a Agevap tem feito em tudo o mais, o Tribunal de Contas e, caso haja
impedimentos legais para esse tipo de contratacdo, serd estudada outra forma. O Sr. Sebastido Carlos Gama
Filho, contador da AGEVAP, presente a reunifio, deu seu parecer que, pelo periodo de 6 meses, € possivel
contratar por RPA. O Sr. Paulo Valverde (CESAMA-MG) sugeriu que se busque o apoio e parecer da ANA
nestas contratacdes de consultorias. A Sra. Maria Aparecida Pimentel Vargas (CFLCL-MG), Presidente do
Conselho de Administracdo da AGEVAP, deu o seguinte encaminhamento 4 andlise dos Programas: o
Conselho aprova as dotagOes orcamentarias, as planilhas e tabelas e respectivos controles contdbeis das
“AcOes Nao Estruturais Prioritdrias para o Cumprimento do Contrato de Gestdo” e os valores
correspondentes ¢ alocados aos respectivos Programas de referéncia Agevap: PROG PR 01/05, PROG PR
02/05 e PROG PR 03/05 citados anteriormente; aprova, ainda, o texto apresentado, exceto os referentes ao
PROG PR 03/05 e naquilo que conflita com as contribui¢des dadas por escrito pela Conselheira Patricia; a
Agevap se encarregard de elaborar novo texto, acatando as contribuicdes da Conselheira Patricia e
reescrevendo o PROG PR 03/05 em funcfo das observagdes citadas e da Presidéncia do Conselho de
Administrac3o, que sugeriu simplificar o disposto no Projetos Setoriais 1, II e I1I, do PROG PR 03/03, para
um so6 Projeto Setorial I; o texto refeito pela Agevap devera ser enviado aos Conselheiros, para obtencéo de
sua aprovacdo final. Esta proposta de encaminhamento foi acatada por todos os conselheiros. Com relacfo
ao Programa 05 (referéncia Agevap PROG E 05/2005) de Intervencdes Emergenciais no Rio Paraiba do
Sul, a ser implementado com recursos de 2006, a Sra. Aparecida defendeu que deve ser submetido a
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apreciacio do CEIVAP, por ser definicdo de aplicac8io de recursos da cobranca pelo uso da dgua, o que foi
acatado pelo Conselho. Por fim, passcu-se a apreciacio do Programa 04 — Campanha de Conscientizacio
para o Uso Racional da Agua na Bacia do Rio Paraiba do Sul. O Sr. Jodo Jerdnimo explicou que, apds
analisar outras possibilidades de aplicac8o do recurso, decidiu fazer a presente proposta, considerada, por
ele de melhor relacdo custo-beneficio, em midia e comunicacio com a sociedade, em funcio de
experiéncias anteriores. O Programa consiste em quatro projetos-piloto de educacio ambiental, que se
baseiam no modelo francés, no programa de educacio ambiental do Consoércio do Rio Piracicaba e no
Programa Curso d Agua, do CEIVAP, a serem desenvolvidos com o envolvimento dos consércios e
associacdes de usudrios das sub-bacias, aglutinando tedas as entidades que estfio desenvolvendo programas
de educacfio ambiental na bacia. Ele destacou que os parceiros - usudrios, 6rgios ambientais, prefeituras -
serdo valorizados nesta campanha. O diretor da Agevap enfatizou, também, a necessidade de contrataciio de
pessoal permanente, para coordenar o programa, de forma a garantir a sua continuidade. A Sra. Vera Licia
Teixeira {Ong Nosso Vale!Nossa Vida — RJ) solicitou explicacdes sobre o motivo de alterar a concepgéio
original, de Campanha de Conscientizacio para educacfo ambiental, justificando que a sua compreensdo
era de que, na época, o enfogque era outro.O Sr. Manoel Otoni Neiva (CFLCL-MG) comentou que € de suma
importéncia garantir a continuidade dos programas de educacfio ambiental e de mobilizacio, que, no seu
entender, devem ser permanentes. Quanto 2 instituicdo do Prémio de Melhores Praticas Ambientais - Setor
privado, proposto no PROG PR 03/2.005 - Projeto Setorial 1V (Comunicago Social ¢ capacitacio
profissional), com o intuito de incentivar, com homenagem e prémio em dinheiro, empresas da bacia (R$ 30
mil para cada estado) que se esforgarem em determinadas areas de controle ambiental, o Sr. Neiva,
acompanhado do Sr Fernando Lino e da Sra Cristina Yuan, considerou dispensavel o prémio em dinheiro e
propds que as empresas premiadas sejam agraciadas com uma placa, dando-se outra destinacfo ao recurso
reservado para o prémio. Decidiu-se, entfio, por sugestio da Presidente do Conselho de Administracfo, Sra
M Aparecida Vargas, uma vez que a senhora Cristina Yuan e o Senhor Fernando Lino consideraram baixos
os recursos destinados ao programa Campanha de Conscientizacfo, que o total de RS 90 mil, que seria
destinado a premiac3o, seja transferido para este Programa, que passa a contar com R$ 240 mil para sua
implementacfio. A Sra. Maria Aparecida solicitou, entfio, a aprovacdio do Programa, o que foi feito por
unanimidade pelos presentes. O Sr. Jodo Jer6nimo comunicou que deve apresentar o Programa a Camara
Técnica de Educacdo Ambiental, para acatar sugestdes e melhorias. Na seqiiéncia, passou-se & apreciagfo
das Resolucbes propostas pela diretoria da AGEVAP. Antes de se colocar em votagfo as ResolucBes 01 e
02, a diretoria da Agevap (integrada pelo diretor e pelos coordenadores técnico e de gestdio) se retirou da
reunido, por ser objeto das mesmas.A Resolugio 01/05, na parte que dispde sobre a manutengdo, pelo
Diretor, dos titulares dos cargos de Coordenadores Técnico e de Gesto, foi aprovada; o Conselho sugeriu
retirar da ResolucZio a instituicdo de Responsavel de Projeto, por achar que este tema fica melhor tratado ao
4mbito interno da Agevap e decisdo de seu Diretor, ndo cabendo ao Conselho de Administracio interferir.
Portanto, deve-se alterar a redacdio do caput, excluindo o Responsavel de Projeto; excluir o segundo
considerando e os itens 2) e 3) da aprovacdo da Resolucfio. A redacio do primeiro considerando deve ser
acrescida da seguinte frase, no final: (...) ,em conformidade com o inciso II do artigo 24 do Estatuto da
AGEVAP. Quanto a Resolucdo 02/05, que dispSe sobre o custeio de mudanca de domicilio e auxilio
moradia para os cargos de direc8o da Agevap, os conselheiros, por unanimidade, decidiram ndo aprovéa-la,
por entenderem que esta questfio nfo deve ser objeto de Resolucio do Conselho de Administragdo, para no
abrir precedentes. No caso em pauta, quando o diretor empossado, que exercerd seu trabalho em cidade
diferente de seu domicilio, foi aprovado, por maioria de votos, o custeio das despesas de mudanga, através
de um (nico pagamento correspondente a um salario mensal do diretor (R$ 6.000,00). A Resolugio 02/05
foi retirada da pauta, sendo substituida pelo procedimento seguinte: o atual diretor, Jofio Jerdnimo, devera
solicitar o custeio de mudanca de domicilio, através de oficio enderecado a Presidéncia do Conselho. Ainda
sobre esse tema, os conselheiros programaram, para o proximo ano, aprovar uma Resolucdo dispondo sobre
a politica de remuneracfio da equipe técnica e da diretoria da AGEVAP, antes do prazo de vencimento do
Contrato de Gest@o, em margo de 2006, de forma a ser contemplado em sua revisfo ¢ aditamento. Na
seqiiéncia, foi feita a apreciacfio da Resolugio 03/05, sobre os PROG PR 01, 02 e 03/2.005, citados
anteriormente, que foi aprovada com a consolidagio de nova redaclio, que mantém as dotacdes

A\

"%?\Q



154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185

orgamentarias e valores sugeridos, aprova a reunifio dos Projetos Setoriais I, 1l e 11l em um s, aprova em
sua integra os denominados Projetos Setoriais IV e V, a serem convenientemente renomeados, € a
necessidade de reedicdo do texto, conforme comentado anteriormente, a ser apreciada pelo Conselho. A
Resolugio 04/05 foi aprovada, alterando-se o valor da alocacfo, expressa no primeiro considerando (de RS
150.000,00 para R$ 290.000,00). No item 1) da aprovacio da Resolucfo, acrescentar no final: (...), no valor
de RS 290.000,00. Finalizados os trabalhos, a Sra. Aparecida, antes de encerrar a reunifo, anunciou que o
Sr. Mauricio Saddy € o novo representante da FIRJAN no Conselho Fiscal da Agevap e informou que esta
marcada uma reunido do referido Conselho para o dia 16/12/05. Ao final da reunifio, o Sr. Manoel Otoni
Neiva pediu uma salva de palmas para o novo diretor da Agevap, Sr. Jofo Jerdnimo Monticeli, pelo
trabalho proficuo apresentado nessa fase inicial de sua gestdo. A presidente do Conselho de Administracio
declarou encerrada a reunifio, cuja ata foi lavrada por mim, Virginia Dias Calaes, que a secretariei, e
assinada pela presidente Maria Aparecida Borges Pimentel Vargas.

Ve
Maria Aparécida Borges Pimentel Vargas
Presidente do Conselho de Administragiio da AGEVAP

Resende, 17 de novembro de 2005

RELACAO DOS PRESENTES: Vera Liicia Saboya (SEINPE - Governo do Estado do Rio de Janeiro),
Madalena Sofia Oliveira (Prefeitura Municipal de Barra do Pirai — RJ), Jésus Lopes Machado Filho
{Prefeitura Municipal de Cataguases — MG), Candido Augusto Menconi (CIESP-SP), José Tadeu Franca
Guimarges (Sindicato Rural de Guaratingueta — SP), Fernando José Lino do Nascimento {Light — RI),
Maria Cristina Yuuan (IBS-RJ), Paulo Valverde, representando Ricardo S. Pinto Silva (CESAMA — MQG),
Manoel Otoni Neiva (CFLCL-MG) e representando Patricia Boson (FIEMG-MG), Vera Lucia Teixeira
{Ong Nosso ValelNossa Vida), Antonio Francisco Rodrigues Caldas, representando José Braz (Consorcio
da Bacia do Rio Muriaé — MG) , Maria Aparecida Borges Pimentel Vargas (CFLCL-MG).

AUSENCIAS JUSTIFICADAS: José Alfredo Charnaux Sertd e Eliane Pinto Barbosa (titular e suplente,
respectivamente, da ABES-Rio)




