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ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMIN[‘ETRA(.AU DA ASSOCIACAO
PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP,
DO ANO DE DOIS MIL E NOVE, REALIZADA NO DIA VINTE E UM DE MAIO DE DOIS MIL E
NOVE, EM RESENDE/RJ. Aos vinte ¢ um dias de maio de dois mil e nove, na sede da AGEVAP,
Resende {RJ} foi realizada a 3" Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo da Associagdo Pro-
gestdo das Aguas da Bacia do Rio Paraiba do Sul — CA-AGEVAP, com a seguinte ordem do dia: 1-
Aprovagio da Ata da 2° Reunido Ordindria do CA, realizada em 30/03/09; 2- Aprovagio do novo
Regimento Interno da AGEVAP e 3- Assuntos gerais; e com a presenga dos seguintes conselheiros:
Wagner Soares da Costa (FIEMG/MG), Jodo Vieira de Aratjo (Light/RJ), Ricardo de Souza Esper
(FIESP/SP), Friedrich Herms (UERJ/RJ ); Sueleide Silva Prado (Vale Verde/SP); e, como convidado, o
Diretor da AGEVAP, Sr. Edson Fujita. O presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Wagner Soares da
Costa (FIEMG/MG) iniciou a reunidio lembrando que aquela era a primeira reunido oficial do Conselho de
Administragdo com a nova composi¢ido de cinco membros: e submeteu a Ata da 2* Reunido do Conselho
de Administragdo do dia 30 de margo de 2009, & apreciagio dos Conselheiros, a qual foi aprovada na
integra. Passando para o segundo assunto da pauta, recomendou que fosse feita uma leitura do Regimento
Interno da AGEVAP de tal forma que ele ndo se tornasse uma camisa-de-for¢a para a Diretoria Executiva
da AGEVAP. O representante da FIESP/SP, Sr. Ricardo Esper, propés que fosse examinada a Primeira
alteragdo do Regimento Interno da AGEVAP, de 2005, e ndo a Segunda alteragdo, de 30/03/09. Sua
proposta ndo foi integralmente acatada - ficou decidido que seria analisada a Segunda alterag¢do, mas o
representante da FIESP/SP ficaria encarregado de examinar a Primeira, para verificar se todas as
alteragdes feitas devem ser validadas. Em seguida, procedeu-se a leitura da Segunda Alteragdo do
Regimento Interno da AGEVAP, aprovada pelo Conselho de Administragdo em 30 de margo de 2009,
artigo por artigo, para andlise dos Conselheiros, que fizeram as seguintes modificagdes: No titulo da
Segunda Alteragdo do Regimento Interno da AGEVAP, modificar assim: (aprovada pelo Conselho de
Administragdo em 21 de maio de 2009 e referendada pela Assembléia Geral em xx de xxxx de 2009 — a
completar, quando for referendada). Art. 1°, pentltima linha: (...) reger-se-d por seu Estatuto vigente
(acrescentar esta palavra). Art. 4° - Nova redagdo para o caput: A admissdo de noves associados ao
quadro social compete a Assembléia Geral, obedecendo o seguinte processo: Art. 4° § 1° — onde se 1é&:
(...) 0 que devera ser apresentado neste afo, leia-se (...) no ato da associagdo. Art. 4° § 2° — Onde se |é:
Para associar-se, o inleressado (...), leia-se: Para associar-se, o representante da pessoa juridica (...
Alinea a): Proposta de admissdo fornecida pela AGEVAP, assinada pelo representante legal
(acrescentar). Alinea f) Acrescentar a palavra legal depois de representante. Alinea g) Nova redacio:
Comprovagdo de reconhecidas contribuicdes a favor da gestdo de recursos hidricos ou acdo interveniente
nas bacias hidrogrdficas, na drea de atuagdo da AGEVAP. Artigo 4° —§ 3° — Onde se 1é: 4 AGEVAP (...),
leia-se: O Conselho de Administragdo da AGEVAP. Ainda no § 3° do Artigo 4°, na frase (...) para
comunicar ao pretendente sobre a aprovagdo da proposta de associagdo, substituir a palavra aprovagio
por aceitagcdo. EXCLUIR os paragrafos 4° e 5°. Renumerar o paragrafo 6° para 4°, que passa a ter nova
redagio: () Diretor-Executivo serd responsdvel pelo envio de resposta ao represeniante da pessoa
Juridica, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, apos a Assembléia Geral que deliberou o pedido de
associagdo, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento. Art. 4" § 5° — Nova
redagdo: O Diretor Executivo da AGEVAP procedera a atualizagdo dos dados e documentacdo dos
associados a cada 4 (gquatro) anos. Artigo 5 — § 1° - Nova redacdo: Por solicitagdo formalizada por
correspondéncia ao Diretor-executivo da ASSOCIACAO, que dard ciéncia aos demais Associados,
através dos respectivos enderegos de correio eletronico por eles cadastrados, conforme o Estatuto - Art.
4°§ 5° A exclusdo sera comunicada aos Associados no prazo de até 30 dias e na proxima Assembléia
Geral. Art. 5° § 2° - Acrescentar no inicio da frase: Por medida disciplinar (...) Alinea a) Toda
solicitagdo de exclusdo disciplinar sera formalizada ao Conselho de Administra¢do acompanhada das
respectivas justificativas. Alinea b) O Presidente do Conselho de Administracdo solicitara ao Diretor-
Executivo a abertura de processo disciplinar, que sera comunicado ao associado no praze de até 30
(trinta) dias, convocando o Associado em ag¢do disciplinar, num prazo de 60 dias a partir da
comunicagdo, para audiéncia onde devera ser apresentada sua defesa por escrito. Alinea ¢) O Presidente
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do Conselho de Administragdo encaminhara o parecer do Conselho para delibera¢do na Assembléia
Geral. Alinea d) O Diretor-Executivo sera responsavel pelo envio do resultado do processo disciplinar
ao representante da pessoa juridica, ne prazo mdximo de 30 (trinta) dias apos a Assembléia Geral que
deliberou o pedido de exclusdo , por processo que comprove as datas da remessa ¢ do recebimento.
Artigo 6" — caput — excluir: (...) ou suspensdo (...) Alinea a) Toda solicitagdo de punigdo disciplinar serd
Sformalizada junto ao Conselho de Administragdo acompanhada das respectivas justificativas. Alinea b)
Nova redagdo: A medida de adverténcia serda adotada pelo Presidente do Conselho de Administragdo por
proposta sua ou de qualquer associado, mediante prévia audiéncia do associado imputado como infrator
Junto ao Conselho de Administragdo, com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, no prazo de quinze
dias apos a ciéncia da decisdo. Alinea ¢) O Diretor-Executivo serd responsavel pelo envio do resultado
do processo disciplinar ao representante da pessoa juridica no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
decisdo do Conselho de Administragdo que deliberou o pedido de puni¢do, por processo que comprove as
datas da remessa e o recebimento, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para recurso voluntario,
sendo de carater suspensivo no caso da punigdo de suspensdo, que serd até o limite de 90 (noventa) dias.
Concluida a revisdo do Capitulo I1 — DOS ASSOCIADOS, os Conselheiros resolveram que a decisdo
sobre a cobranga de anuidade dos associados seria adiada; futuramente devera ser decidido se cobra
anuidade, quanto cobra e o que fazer em caso de inadimpléncia. Capitulo III - DAS COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES — SECAO | — DOS ORGAOS COLEGIADOS E DE ADMINISTRACAO SUPERIOR -
Artigo 7° (renumerado como 9) — § 1° — Nova redacio: Para os fins deste Regimento Interno, as decisoes
tomadas pela Assembléia Geral serdo realizadas através de Deliberagoes Normativas — DN e deverdo ser
numeradas sequencialmente e em ordem cronologica de aprovagdo, assinadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, e disponibilizadas em meio digital. § 2° - Nova redagdo: Para os fins deste
Regimento Interno, as decisdes tomadas pelo Conselho Fiscal e de Administragdo serdo realizadas
através de Resolugdo, respectivamente RCF e RCA, e deverdo ser numeradas sequencialmente e em
ordem cronologica de aprovagdo, assinadas pelos respectivos Presidentes e disponibilizadas em meio
digital. SECAO 11 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Artigo 8" (renumerado como 10%) -
Nova redagio para o caput: O Conselho de Administragdo sera composto por 5 (cinco) membros, pessoas
fisicas, eleitos em Assembléia Geral Ordindria da AGEVAP. Inclusio de 8 (oito) paragrafos, com a
seguinte redacio: § 1° - O mandato dos membros eleitos para o Conselho de Administra¢do serd de 4
fguatro) anos, sendo permitida uma unica reeleigdo, e terd, no primeiro mandato, dois membros com
dois anos de mandato, dois membros com trés anos de mandato e um membro com quatro anos de
mandato, conforme estabelecido no Artigo 15 § 1° do Estatuto Social da Associagdo. Com relagio a essa
disposigio sobre mandato escalonado, foi proposta a inclusio de mais um artigo no Capitulo V — Das
Disposigdes Gerais e Transitorias, com a seguinte redacdo: Art. XX. No processo eleitoral do Conselho
de Administra¢do, para ocupagdo das vagas no primeiro mandato, o candidato mais votado sera alocado
na vaga de 4(quatro) anos de mandato; os dois seguintes mais votados, para as vagas de 3(trés) anos de
mandato e os dois menos votados, para as vagas de 2(dois) anos de mandato. Artigo 8° - § 2° - O perfil
desefavel para os candidatos a membro do Conselho de Administragdo, considerando-se boas prdticas da
administragdo moderna, é que tenham: a) Visdo sistémica e estratégica das ag¢des da Associacdo; b)
Alinhamento com as questdes e os valores da gestdo dos recursos hidricos; ¢) Conhecimento ou
experiéncia nas dreas de finangas, contabil e administrativa; d) Capacidade de ler e entender relatorios
gerenciais, demonstrativos financeiros, orcamentos, relatorios economico-financeiros; ¢) Conhecimento
das melhores praticas de Governanga Corporativa; f) Disponibilidade de tempo, motivagdo e estabilidade
financeira, de forma a exercer a fungdo sem dependéncia financeira, dentro dos padries de ética e
independéncia exigidos pelo cargo, g) ter formagdo académica de nivel superior e, de preferéncia, com
pos-graduagdo. § 3° - Os candidatos ao Conselho de Administracdo ndo poderdo estar profissional ou
financeiramente vinculados, direta ou indiretamente: I- a Comité de Bacia Hidrogrdfica para o qual a
ASSOCIACAO exerca as fungdes de agéncia de dguas ou de bacia hidrogrdfica; Il- aos drgdos ou as
entidades piiblicas, da Unido ou dos Estados, gue possam celebrar, com a ASSOCIACAQ, acordos de
gualquer natureza, com a finalidade de delegar-lhe ou atribuir-lhe fun¢des de agéncia de dgua ou de
bacia hidrografica (obs.: ANA e IGAM especificamente); ou Il - aos drgdos ou as entidades, puiblicas ou

%



103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
¥is
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
131
152
153

privadas, que hajam pactuado com a ASSOCIACAO, convénio, contrato ou acordo de qualguer natureza
referente a planos, programas ou projetos financiados ou promovidos pela ASSOCIACAO, e nos quais
aquele orgdo ou entidade participe na condigdo de convenente, contratado ou beneficiario, direto ou
indireto,, exclusive ou ndo (obs.. todos que possuem contratos firmados com a Associagdo para fins de
projetos, obras, prestagdo de servigos, efc.). § 4° - Os candidatos a membro do Conselho de
Administragdo deverdo ser indicados formalmente por um ou mais dos Associados da AGEVAP, pessoas
Juridicas de qualquer natureza, cuja atuagdo seja comprovadamente interveniente sobre as
disponibilidades hidricas ou com reconhecidas contribuigées a favor da gestdo das bacias hidrogrdficas
de sua drea de atuagdo, e estejam em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, devendo a indicacdo ser
feita pelo representante legal do Associado. § 5" - A inscri¢do do candidato a vaga do Conselho de
Administragdo se dard através de remessa dos seguintes documentos: - Ficha de Inscrigdo; 2- Carta de
Indicagdo, em papel oficial de institui¢do associada da AGEVAP, assinado por seu representante legal;
3- Curriculo Profissional contendo as atividades e experiéncias profissionais nos wltimos 10 anos; 4-
Carta compromisso de disponibilidade de tempo para participagdo das reunides do Conselho de
Administragdo, e ndo vinculo profissional ou financeiro direto ou indiretamente, conforme definido no
paragrafo 3° deste artigo. § 6° - As inscrigées para os membros do Conselho de Administragcdo deverdo
ser analisadas através de avaliagdo curricular e presencial, por empresa contratada apela AGEVAP que
ira apresentar a listagem final de candidatos, sendo, no maximo, em numero de 3 (trés) vezes o nimero
de vagas para o Conselho de Administragdo, limitada a um mdximo de 10 (dez) nomes. § 7° - A
divulgagdo do processo se dard através de: 1- do processo de inscrigdo: a- correio eletronico a todos os
Associados da AGEVAP e Membros do CEIVAP; b- campo em destague na pdgina da AGEVAP, do
CEIVAP e da ANA; c¢- através de correio convencional ou telegrama a todos os membros associados da
AGEVAP; d- através de mailing eletrénico ao maior numero possivel de entidades relacionadas as
atividades de recursos hidricos, com agdo direta ou indireta na drea de atuagdo da Associagdo; 2- dos
habilitados: a- apos exame dos documentos enviados pelos candidatos, a AGEVAP disponibilizard, na
pdgina internet, quadro com os nomes dos candidatos e seu curriculo profissional. § 8° - A escolha dos
candidatos ao cargo Conselheiro Administrativo se dara a partir da listagem elaborada de acordo com o
§ 6° deste mesmo artigo, por votagdo direta dos membros da Assembléia Geral, conforme Artigo 13 do
Estatuto da AGEVAP. Artigo 9° (renumerado como 11) — nova redagio para o caput: Em caso de
vacdncia no Conselho de Administragdo, o seu Presidente solicitara ao Diretor Executivo da AGEVAP
dar ciéncia aos Associados e solicitara a abertura imediata de novo processo seletivo para afs) vagaf(s)
em aberto. Artigo 10 (renumerado como 12) — Nova redago: Os membros do Conselho de
Administracdo perceberdo jeton e ajuda de custo pela efetiva participag¢do nas reunides do colegiado, na
Jorma fixada pela Assembléia Geral, por forga do inciso [l do art.. 13 do Estatuto, e observado o disposto
no Regimento Interno da Associagdo. § 1° (em _vez de alinea a) - o jeton serd pago por efetiva
participagdo de reunido do Conselho de Administragdo. § 2° - o presidente do Conselho de Administragdo
fard jus ao recebimento de jeton quando efetivamente presidir a reunido da Assembléia Geral. § 3° (foi
mantido o texto da alinea b, como § 3°). § 4° - Os membros do Conselho de Administragdo e Fiscal (foi
excluido e Fiscal. porque decidiu-se por separar as disposi¢des sobre o Conselho de Administracio
daquelas sobre o Conselho Fiscal. agrupando as atribuicdes e competéncias de cada um em secdes
distintas) serdo reembolsados (...) quando devidamente convocados para reunides, tanto dos respectivos
Conselhos...... (foi tirado tante dos respectivos Conselhos, pelo mesmo motivo explicado acima). § 5° Os
valores de jeton e ajuda de custo serdo definidos anualmente, em Reunido Ordindaria da Assembléia Geral
a ser realizada ate o final de margo de cada ano, por for¢a do item2, da alinea a, do inciso [ do
paragrafo 1 do artigo 13 do Estatuto Social da Associagdo. Artigo 11(renumerado como 13) — No
pariagrafo 1°, onde esta 10 (dez) dias antes da reunido, alterar para 15 (quinze) dias. Foi incluido o
paragrafo 3° , com a seguinte redagdo: As reunides do Conselho de Administragdo: I- serdo presididas
pelo seu Presidente e, na sua auséncia, pelo seu substituto; II- serdo realizadas com quorum simples dos
membros; Ill- nelas se deliberard por maioria de votos e IV- delas sera lavrada ata circustanciada. O
Regimento Interno da AGEVAP foi analisado até o Artigo 12 (renumerado como 14). O restante devera
ser analisado na proxima reunido do Conselho de Administragdo, marcada para o dia 4 de junho de 2009.
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A anilise do Regimento Interno gerou os seguintes encaminhamentos: 1- Considerando que em 2009
a AGEVAP ndo tem dotaco orgamentaria para pagar o jefon aos conselheiros, esta composigdo transitoria
do Conselho, devera permanecer até o final do ano, quando devera ser realizado o processo de escolha dos
novos conselheiros, com perfil profissional. (O Diretor da AGEVAP, Sr. Edson Fujita, comunicou aos
novos Conselheiros que eles ndo receberdo jeton, mas serdo ressarcidas suas despesas para
comparecimento as reunides). 2- Devera ser colocada uma disposigdo transitoria no Estatuto da AGEVAP,
aumentando o prazo para selecdo dos 5 (cinco) conselheiros que, conforme disposto no Estatuto, é de 120
dias apos a data do registro no novo estatuto — prazo que expira no final de julho e foi considerado
insuficiente, pelos conselheiros. 3- A AGEVAP devera confirmar a data da elei¢do e posse do Conselho
Fiscal. E o departamento juridico devera ser consultado sobre o mandato desse Conselho: se sera de
quatro anos (prevalecendo a Terceira Alteragdo do Estatuto da AGEVAP, ja que esse Conselho foi eleito
no periodo da vigéncia da Terceira Alteragdo); ou de dois anos (conforme dispde o Estatuto em vigor —
Quarta Alteragdo). Se o departamento juridico entender que deve prevalecer o que estd disposto no
Estatuto em vigor, o mandato do CF termina em maio de 2009 e a AGEVAP devera organizar o processo
de escolha dos novos conselheiros. Escolha do Presidente substituto do CA - atendendo o Artigo 15, §
6° do Estatuto da AGEVAP, o Sr. Ricardo Esper. representante da FIESP, foi escolhido como Presidente
substituto do Conselho de Administragdo. Néo sendo possivel concluir a andlise do Regimento Interno da
AGEVAP dentro do tempo de duragdo da reunido, o Presidente do Conselho de Administragdo, Sr.
Wagner Soares da Costa, suspendeu a 3" Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da AGEVAP
até o dia 4 de junho de 2009, quando sera retomada para conclusdo da andlise do Regimento. No dia 4
(quatro) de junho de 2009, na sede da AGEVAP, em Resende/RJ, o Presidente do Conselho de
Administragio da AGEVAP, Sr. Wagner Soares Costa, reabriu a 3* Reuniio Ordinaria do
Conselho de Administra¢io da AGEVAP, com a presen¢a dos seguintes membros: Wagner Soares
Costa (FIEMG/MG), Jodo Vieira de Aratjo (Light/RJ), Friedrich Herms (UERJ/RJ) e Sueleide Silva
Prado (Vale Verde/SP), e justificada a auséncia de Ricardo de Souza Esper (FIESP/SP), para concluir a
revisio da Segunda Alteragio do Regimento Interno da Associagio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP. A revisdo foi retomada a partir do Artigo 12, onde havia
sido interrompida na reunido do dia 21 de maio de 2009. As competéncias e atribuigdes (Capitulo III) dos
trés orgdos colegiados de administragdo superior da AGEVAP (Segiio 1) — Assembléia Geral, Conselho de
Administragio e Conselho Fiscal — foram separados, na Segunda Alteragdo do Regimento Interno, em
subsegdes distintas, desta forma: Subsecdo | — Da Assembléia Geral; Subsegdo Il — Do Conselho de
Administragio: Subsecdo Il — Do Conselho Fiscal. A Subsegdo Il — Do Conselho de Administragio foi
revisada na primeira parte da reunido (realizada no dia 21 de maio). Com a renumeragdo dos artigos, as
competéncias e atribui¢des do Conselho de Administragdo ficaram contidas entre os Artigos 16 a 20.
Continuando a revisdo do Regimento Interno, foi criada a Subsegdo I, da Secdo | do Capitulo 11l — Da
Assembléia Geral. As competencias e atribuigdes da Assembléia Geral (Art. 10 a 15 do RI) foram
extraidas do Estatuto Social da Associagdo Pro-Gestio das Aguas da Bacia do Rio Paraiba do Sul, com as
seguintes alteragdes: Art. 11- A Assembléia Geral reunir-se-a sob a presidéncia do Presidente do
Conselho de Administrag¢do: | - ordinariamente; a) anualmente ate o final do més de margo para: 1) apreciar o
referendo a aprovagdo pelo CA dos demonstrativos financeiros e contdbeis anuais; 2) fixar o jeton a que se refere o
inciso Il do Art 10 desse Regimento; b) anualmente, até 31 de outubro, para apreciar o referendo a aprovacdo
pelo Conselho de Administragdo da proposta de orcamento do ano seguinte; c) para a eleigdo a que se refere o
inciso [ do Art. 10 deste regimento. I - extraordinariamente a qualquer tempo. Art. 13- A convacagdo das reunides
da AG far-se-a por edital, indicando dia, hora, local e assuntos da pauta, informado aos Associados: § 1°— para as
reunides ordindrias serd estabelecido calenddrio anual na wltima reunido do dia anterior. Art. 14 — As reunides da
AG far-se-do com o seguinte guorum: § 1 ° - em primeira convocagdo, de no minimo 50% dos Associados ou em
segunda convocagdo, no  mdximo em uma hora apos, com 40% (quarenta por cento) dos Associados, ou § 2°
exclusivamente para os fins a que se refere o § 4° do Art. 13, deste Regimento, em primeira convocagdo de no
minimo dois tergos dos associados, ou em segunda convecagdo, no mdximo em uma hora apds, com no minimo dois
tergos dos Associados. Art. 15 — As deliberagdes da AG serdo por maioria simples dos presentes (metade mais um
dos presentes, em numeros inteiros). § 1= Para os fins a que se refere o § 4 do Art. 13 deste Regimento, a
aprovagdo se dard com no minimo dois tergos dos Associados presentes. § 2°— Para a elei¢do de que trata o inciso
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{ do Art. 10 deste Regimento terdo direito a voto somente os associados com mais de dois anos de afiliacdo. Foi
criada, também, a Subsecdo Ill, da Se¢do | do Capitulo III — Do Conselho Fiscal. As competéncias e
atribuigdes do Conselho Fiscal (Art. 21 a 26 do RI) foram extraidas do Estatuto Social da AGEVAP, com
as seguintes alteragdes na redagio: Art. 16 — O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, pessoas
fisicas, eleitas pela Assembléia Geral dentre associados ou ndo. § 1° — O mandato dos membros eleitos para o
Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, sendo permitida reeleigdo, com renovagdo minima de um ter¢o dos
membros. § 2° O perfil desejavel para os candidatos a membro do Conselho Fiscal, considerando as boas praticas
da administragdo moderna, é que tenham: a) Visdo sistémica e estratégica das acdes da Associacdo: b)
Alinhamento com as questdes e os valores da gestdo dos recursos hidricos; c) Conhecimentos ou experiéncia nas
dreas de finangas, contabil e administrativa; d) Capacidade de ler e entender relatorios gerenciais, demonstrativos
financeiros, orgamentos, relatdrios economico-financeiros e balangos; e) Conhecimento das melhores prdticas de
Governanga Corporativa; f) Disponibilidade de tempo, motivagdo e estabilidade financeira de forma a exercer a
fungdo sem dependéncia financeira, dentro dos padries de ética e independéncia exigidos pelo cargo; g) Formagdo
académica de nivel superior. § 3° — Os candidatos ao Conselho Fiscal ndo poderdo estar profissional ou
financeiramente vinculados direta ou indiretamente a: [ e Il (a mesma redaciio do paragrafo correspondente nas
competéncias e atribuigdes do Conselho de Administragio - deve ser transcrito de 1d). § 4° — Os candidatos a
membros do CF deverdo ser indicados formalmente por um ou mais dos associados da AGEVAP, pessoas juridicas
de qualguer natureza..etc..(a mesma redagio do paragrafo correspondente nas competéncias e atribuigdes do
Conselho de Administragiio). § §5°— A escolha dos candidatos ao cargo de Conselheiro Fiscal se dard... (transcrever
do Estatuto, pois ndo sofreu alteragio). § 6° — Os membros do Conselho Fiscal elegerdo um presidente para
mandato de dois anos. Art. 22- No caso de vacdncia do cargo... (transcrever do Estatuto da AGEVAP — niio sofreu
alteragio). Art. 23 - Os membros do CF serdo reembolsados por custos de transporte, alimentagdo e
hospedagem, quando devidamente convocados para reunides, como com a Diretoria-Executiva da
AGEVAP, segundo a Norma Interna da AGEVAP aplicada a seus empregados. Art. 24 — O CF reunir-se-
d@.... (transcrever o Art. 19 do Estatuto — ndo sofreu alteragdo). § 1~ A documentagio referente aos assuntos objeto
da convocagdo serd enviada aos seus membros, por correio eletrdnico previamente cadastrado junto @ AGEVAP ou
a juizo de seu Presidente ou quando inexistente a situagdo anterior, por correspondéncia postal no prazo minimo
de 13 (quinze) dias antes da reunido. § 2°— O comparecimento no dia, hora e ... (transcrever do Estatuto, pois nio
sofreu alteragdo). § 3° — As reunides do Conselho Fiscal: I-1I-II-1V - transcrever os incisos 1, 1l e 11l do Estatuto e
incluir mais um inciso com a seguinte redagdo: serdo realizadas com guorum simples dos membros. O Art. 25 e
seu pardgrafo 1°, que dispdem sobre a falta dos membros do Conselho Fiscal &s reunides, terio a mesma redacéo
do Art. 14 e seu pardgrafo 1° com esta alteragio: onde estiver escrito Conselho de Administragio, substitui-se por
Conselho Fiscal. O § 2° do Artigo 25, terd a seguinte redagiio: A justificativa deverd ser apresentada por escrito ao
Colegiado do Conselho Fiscal, no prazo de até dois dias wteis apos a data de realizagdo da reunido. O Artigo 26,
que dispde sobre a competéncia do Conselho Fiscal, foi copiado do Artigo 20 do Estatuto Social da AGEVAP, com
apenas uma alteragio no Item IV, que passa a ter a seguinte redagio: Determinar a realizacdo de auditoria externa,
quando entender necessdario, a custa da Associagdo e observado o disposto no inciso V do art. 17 do Estatuto da
AGEVAP. Na seqliéncia, foi revisada a Seg¢dio 11 — Da Diretoria-Executiva - Art. 27 - foi extraido do Art. 21 do
Estatuto da AGEVAP as competéncias da Diretoria-Executiva. Art. 28 — Tera a seguinte redagdo: 4 Diretoria-
Executiva da Associa¢do estd composta por um Diretor-Executivo e por cargos superiores, designados pelo
Diretor-Executive na forma deste Regimento Interno. Foi acrescentado Pardgrafo dnico, com esta redagio: Os
membros da Diretoria-Executiva, desde a sua admissdo e até o encerramento da respectiva fungdo, observardo as
seguintes indicagdes e vedagdes:

As indicagdes e vedagdes foram extraidas do Art. 22 do Estatuto da AGEVAP (itens de [ a V). Artigo 29- copiado
do Estatuto, com redagdo modificada assim: O Diretor-Executivo é o dirigente mdaximo da Associagdo e por ela
direta e pessoalmente responsavel peranmte os demais orgdos da sua estrutura orgdnica. Os Conselheiros
introduziram dois novos artigos no Regimento Interno: o Art. 30, com a seguinte redacio: Para fins deste
Regimento Interno, as decisdes da Diretoria-Executiva sdo denominadas Normas Internas — NI e assinadas pelo
Diretor-Executivo. Pardgrafo dnice - todas as Normas Internas deverdo ser numeradas em ordem cronoligica de
aprovacdo, padronizadamente elaboradas e arguivadas e suas revisdes serdo registradas e aprovadas em
documentos proprios. E o Artigo 31, com a seguinte redagio: Para fins deste Regimento Interno, os procedimentos
operacionais sdo denominados Instrugdes de Trabalho — IT, que tém o objetivo de detalhar a execugdo dos servigos
definidos nas Normas Internas e serdo identificadas, arguivadas e assinadas dentro de cada setor da AGEVAP.
Pardgrafo tinico — As Instrucdes podem ser de: a)Rotina, para detalhar os servigos de cardter permanente;
b)Tempordrio, para detalhar os servigos de cardter transitirio e normalmente perde significado apds certa data,
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periodo ou cumprimento para o qual foi concebida. SUBSECAO I - DO DIRETOR-EXECUTIVO - foi
transcrito do Estatuto da AGEV AP, com algumas alteragdes, ficando assim a redagiio: Artigo 32 — 4 escolha de um
novo Diretor-Executivo para a AGEVAP dar-se-d através de processo de selegdo. § 1°- As inscrigdes para Diretor-
Executivo deverdo ser analisadas através de avaliagdo cwrricular e presencial, por empresa contratada pela
AGEVAP que ird apresentar a listagem final de candidatos, sendo no mdximo em nimero de 3 (trés) nomes para a
escolha do Conselho de Administragdo. § 2°- A divulgacdo do processo se dard através de: a) correio eletrénico a
todos os Associados da AGEVAP ¢ Membros do CEIVAP. b) campo em destaque na pdgina da AGEVAP. Artigo
33- O perfil desejdvel para os candidatos a Diretor-Executivo, considerando as boas prdticas da administracdo
moderna, deve atender os seguintes critérios: a) ser empreendedor; bjter alinhamento com as questdes e os valores
da gestdo dos recursos hidricos; c) ter experiéncia em gestdo de recursos hidricos, meio ambiente e saneamento; d)
ter conhecimentos e/ou experiéncia nas dreas de finangas, contdbil e administrativa; e) ter capacidade de ler e
entender relatdrios gerenciais, demonstrativos financeiros, or¢amentos, relatérios econimico-financeiros; f) ter
conhecimento das melhores prdticas de Governanga Corporativa; g) ter formagdo académica de nivel superior e
de preferéncia com pos-graduagdo; h) realizar os trabalhos e tornar-se membros da equipe, ndo apenas
supervisionar, i) ndo aspirar cargos politicos eletivos; j) declarar, caso assuma a fungdo, dedicacdo total ao
cargo, k) ter capacidade de redagdo propria; |) ter experiéncia comprovada em gestdo de pessoas, projetos e
contratos. O Artigo 34, que define as competéncias do Diretor-Executivo foi todo transcrito do Estatuto. O Artigo
35, com suas alineas a e b, foi mantido como estd. SUBSECAO II - DOS CARGOS SUPERIORES - Os quatro
artigos relativos aos Cargos Superiores foram suprimidos e, em seu lugar, entrou apenas um Artigo, com pardgrafo
Unico, com a seguinte redaciio: Art. 36 — A estrutura dos cargos superiores da Diretoria Executiva serd
apresentada pelo Diretor-Executivo para a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo. Pardgrafo Gnico— 4
proposta encaminhada ao Conselho de Administragdo deverd contemplar viabilidade técnica e econdmica,
detalhamento dos cargos, saldrio e remuneragdo varidavel, competéncias e atividades desenvolvidas, bem como o
perfil de cada profissional necessdrio. SUBSECAO 11 - DA EQUIPE EXECUTIVA - O Artigo 22 da Primeira
Alteragio do Regimento Interno, com seus 5 itens, que dispdem sobre a equipe executiva foi suprimido e
substituido por este: Art. 37 — A estrutura da Equipe Executiva da AGEVAP serd apresentada pelo Diretor-
Executivo para a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo. § 1° — A proposta encaminhada ao CA deverd
contemplar viabilidade técnica e econdmica, detalhamento dos cargos, competéncias ¢ atividades desenvolvidas,
bem como o perfil de cada profissional necessdrio. § 2° - A contratagdo dos profissionais para ocupar os cargos da
Equipe Executiva serd realizada por concurso. CAPITULO IV - foi criado um novo capitulo, intitulado DO
REGIME DE CONTRATACAQO DE PESSOAL, abrangendo os dois artigos a seguir: Artigo 38 — A contratagdo
e a gestdo dos empregados da Associagdo serdo feitas sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Artigo 39 — A Associagdo podera contratar servigos junto a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, notadamente
para estudos, projetos e consultorias especializadas, em exclusdo de eventual terceirizagdo de mdo de obra, na
forma da legislagio especifica-e segundo o regulamento priprio para aquisicdes, contratagdes de bens e servigos e
alienagdes. Pardgrafo unico — As especificagdes, procedimentos e mecanismos para contratagdo de servigo de
terceiros serdo estabelecidas através de Norma Interna - NI elaborada pela Diretoria-Executiva ¢ aprovada pelo
Conselho de Administragdo. CAPITULO V - DO REGIME FINANCEIRO - foi mantida a redagdo da Primeira
Alteragdo do Regimento Interno, com apenas duas alteragdes: foi suprimido o Artigo 24 (numeracio da Primeira
Alteragdo do Rl); e no Artigo 25 (agora renumerado como Artigo 41), que dispde sobre a prestacio de contas da
AGEVAP, foi acrescentada a alinea ¢, com a seguinte redagio: ¢/ Dar publicidade por meio eficaz, no
encerramento do exercicio financeiro, ao relatorio de atividade e as demonstragbes financeiras e fiscais da
AGEVAP, colocando-as a disposigdo dos associados. CAPITULO VI- DAS DSIPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS - Foi suprimido o Artigo 26 (numeracdo da Primeira Alteragdo do RI), mantido o Artigo 27 e
acrescentado dois novos artigos, ficando assim a redagdo deste Capitulo: Artigo 42 — Os casos omissos e as duvidas
porventura existentes para aplicagdo das disposi¢des deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Conselho
de Administracdo. Artigo 43 - No processo eleitoral do Conselho de Administragdo, para ocupagdo das vagas no
primeire mandato, o candidato mais votado serd alocado na vaga de 4 (quatro) anos de mandato; os dois seguintes
mais votados, para as vagas de 3 (trés) anos de mandato; e os dois seguintes mais votados, para as vagas de 2
fdois) anos de mandato. Artigo 44 — O presente Regimento Interno vigorard a partir de sua aprovagdo, e substitui
o anterior aprovado em 29 de abril de 2003. Concluida a revisdo do Regimento Interno da AGEVAP, o Presidente
do Conselho de Administragio fez os seguintes encaminhamentos: |- A Segunda Alteragio do Regimento
Interno da AGEVAP, aprovada pelo Conselho de Administragdo na reunifio de 21 de maio de 2009 (encerrada em 4
de junho), deve ser formatada pela equipe executiva da AGEVAP, limitando-se a revisdo de linguagem e andlise de
incoeréncias e incompatibilidades. Isto feito, devera ser encaminhada aos Conselheiros para revisdo final. 2- Apds o
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recebimento, os Conselheiros terdo o prazo de uma semana para enviar contribuigdes, por e-mail, para a diretoria-
executiva, a qual devera tomar as providéncias para convocagdo da Assembléia Geral, que devera referendar este
Regimento; 3-Para ser enviado para analise dos associados da AGEVAP, deverd ser preparado um documento em
duas colunas, em que a Primeira Alteragio do Regimento Interno da AGEVAP aparega numa coluna, ao lado da
Segunda Alteragdo, de forma que seja possivel comparar as duas versdes e verificar as alteragdes que foram feitas.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho de Administragio da AGEVAP agradeceu a presenga dos
demais Conselheiros e declarou encerrada a 3* Reunido Ordindria do Conselho de Administragio da Associagio
Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul. A presente ata foi lavrada por mim, Virginia
Dias Calaes, Secretdria ad hoc, e, depois de aprovada, serd assinada pelo Presidente do Conselho de Administragio
da AGEVAP, Sr. Wagner Soares da Costa, que presidiu a reunido.

Ata aprovada na 4" Reunido Ordinaria do Conselho de Administracio da AGEVAP, realizada no
dia 27 de agosto de 2009,

Resende, 04 de junho de 2009

Wagner Soares da Codta
Presidente do Conselho de Administragio



