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de março de 1996, do Presidente da República, no uso de suas atribuições; 

-

No ano de 2022 foi um ano de consolidação do trabalho que vem sendo executado pelo Comitê que atingiu seus 
objetivos e criou novas oportunidades, sendo assumidos novos compromissos e cumpridas metas e responsa-
bilidades acerca da Política Nacional de Recursos Hídricos.

-
go do ano de 2022 por suas instâncias. 

1. APRESENTAÇÃO
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2. INFORMAÇÕES GERAIS

2.1. O CEIVAP

nos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e São Paulo.

O Comitê foi criado com o intuito de promover, no âmbito da gestão de recursos hídricos, a viabilidade técnica 

interestadual, garantindo que as iniciativas regionais de estudos, projetos programas e planos de ação sejam 
partes complementares, integradas e consonantes com as diretrizes e prioridades estabelecidas para a Bacia.



7

2.2. DOCUMENTOS IMPORTANTES

2.3. ESTRUTURA CEIVAP

DECRETO DE CRIAÇÃO

REGIMENTO INTERNO, QUANDO DA SUA CRIAÇÃO, E ALTERAÇÕES POSTERIORES

ATAS DAS REUNIÕES DO COMITÊ E SUAS LISTAS DE PRESENÇA

ATOS DELIBERATIVOS APROVADOS
HTTPS://WWW.CEIVAP.ORG.BR/DELIBERACOES

O CEIVAP é o parlamento, com poder de decisão, no qual ocorrem os debates e decisões descentralizadas sobre 

(Agência de água e 
secretaria executiva)

(18 membros titulares)

DIRETORIA 

(3 membros)

(60 membros titulares)
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2.4. COMPOSIÇÃO CEIVAP

40%

35%

25%

Poder Público

Representantes dos 
usuários de água

Organizações Civis

Abaixo segue a composição do Comitê com os representantes se suas respectivas instituições:
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1. Titular
Cristiane Fernanda Silva

Suplente
Roseli dos Santos Souza

2. Titular
Pedro Maranhão

Suplente
Gilson Pires da Silva

3. Titular
Letícia Domingues Brandão 

Suplente
Fernando Régis de Siqueira
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4. Titular
Edilson de Paula Andrade

Suplente
Iara Bueno Giacomini

5. Titular
Leonardo do Nascimento Lopes 

Suplente
Milena Freire Marcondes Ferreira

6. Titular
Osmar Felipe Junior 

Suplente
Haley Silva de Carvalho
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Agenor Micaelli dos Santos 

Suplente VAGO

8. Titular
João Bosco Ramos

Suplente VAGO

9. Titular
Marcelo Pereira Manara

Suplente VAGO
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10. Titular
Dionísio Sant’ana Pereira

Suplente VAGO

11. Titular
Marcelo da Silva Jordão

Suplente VAGO

12. Titular
Alexandre Luis Almeida Vilella

Suplente VAGO

13. Titular
Camila Reggiani da Silva

Suplente VAGO

14. Titular
Joseani Cristina Antunes

Suplente

15. Titular
Clovis Pinto

Suplente
Vanessa Pimenta Armellini

16. Titular
Renato Traballi Veneziani

Suplente
Wander Luís Carvalho Bastos

17. Titular
Thiago Eustáchio Antonino

Suplente VAGO
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18. Titular
 

Teresa Cristina Brazil de Paiva

Suplente
Ricardo Rodrigues Jacob

19. Titular
Luiz Roberto Barretti

Suplente
Nelson Messias Alves

 20. Titular
Laurentino Gonçalves Dias Jr.

Suplente VAGO

21. Titular
Elias Adriano dos Santos

Suplente VAGO

22. Titular
Marcos da Silva Faria

Suplente VAGO



10

MINAS GERAIS 
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23. Titular
Marília Carvalho de Melo

Suplente
Djeanne Campos Leão

24. Titular
Heitor Soares Moreira

Suplente
Eduardo de Araujo Rodrigues

25. Titular
Miguel Ribon Junior

Suplente
Frederico Ozanam de Souza
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26. Titular
Marina de Jesus Afonso

Suplente
Anezio da Cruz Rodrigues

27. Titular
 

Mariana Matias Mattos

Suplente
Douglas Barbosa Castro

28. Titular
Neidson Barros Gonçalves

Suplente
Régis Josué de Andrade Reis

29. Titular
Wesley  Cordeiro  de Souza

Suplente
Vicente de Paulo Pinto
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30. Titular
Ricardo Stahlschmidt Pinto Silva

Suplente
Rodrigo Vieira Andrade 

31. Titular
Daniela Murucci Monteiro

Suplente
Marlos Wanderly Gomes Portugal

32. Titular
Deivid Lucas de Oliveira

Suplente VAGO

33. Titular
Luiza Fonseca Cortat

Suplente
Izabel Cristina da Fonseca

34. Titular
Claudio Luis Dias Amaral

Suplente VAGO

35. Titular
Marcelo Roberto Rocha de Carvalho

Suplente VAGO

36. Titular
Luiza Ferreira Camargos Cunha 

Suplente VAGO

37. Titular VAGO

Suplente VAGO
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38. Titular
Celso Bandeira de Melo Ribeiro

Suplente VAGO

 39. Titular
Jackson Leandro Moreira Gonçalves 

Suplente VAGO

40. Titular
Matheus Machado Cremonese

Suplente VAGO

41. Titular
Heverson Vieira Marangon

Suplente
Dalmo Lamarca Neto

RIO DE JANEIRO  
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42. Titular
Ana Larronda Asti

Suplente
Gisele de Souza Boa Sorte Ribeiro

43. Titular
Moema Versiani

Suplente
Larissa Ferreira da Costa 

44. Titular
Licius de Sá Freire

Suplente
Marie Ikemoto
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45. Titular
Carolina Lacerda da Cruz

Suplente VAGO

46. Titular
Geovane Alves de Andrade 

Suplente
Caroline Teixeira Lopes

47. Titular
Marcela Nogueira Toleto

Suplente VAGO

48. Titular
René Justen

Suplente VAGO
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49. Titular
Mauro Pimentel Furtado 

Suplente VAGO

50. Titular
Vera Lúcia Teixeira

Suplente
Thiago Guedes de Freitas

51. Titular
Antônio Carlos Simões de Santana Filho

Suplente
Jorge Vicente Mendes Peron
Avenida Graça Aranha número 1, Centro,  Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.030-002 
(21) 2563 - 4386 
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52. Titular
Fernando Costa

Suplente
Julieta Laudelina de Paiva

53. Titular
Zenilson do Amaral Coutinho

 Suplente VAGO

54. Titular
Diogo de Albuquerque Costa Azevedo

Suplente VAGO

55. Titular VAGO

Suplente VAGO

56. Titular
João Gomes Siqueira

Suplente
Guilherme Souza
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57. Titular
Elias Fernandes de Souza

Suplente VAGO

58. Titular
André Luiz Moreira Da Silva

Suplente
Ronald Souza Miranda Oliveira

59. Titular

Suplente

 60. Titular
Luiza Figueiredo Salles

Suplente VAGO
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3. REUNIÕES 

3.1. REUNIÕES PLENÁRIA E DA CÂMARA 
TÉCNICA CONSULTIVA
O CEIVAP no exercício de sua missão de promover o debate, articulando e integrando a atuação da sociedade 

Para auxiliar no processo de tomada de decisão, o Comitê instituiu sua Câmara Técnica Consultiva (CTC) através 

e técnica, assuntos relacionados a gestão de recursos hídricos na Bacia do Rio Paraíba do Sul e articular a atu-
ação das entidades integrantes do sistema. 

Durante o ano de 2022, o Comitê teve 5 (cinco) reuniões do CEIVAP, sendo 2 (duas) Plenárias Ordinárias e 3 
(três) Plenárias Extraordinárias; 5 (cinco) reuniões da Câmara Técnica Consultiva, sendo 4 (quatro) ordinárias 
e 1 (uma) extraordinária;.

PARTICIPANTES
297 ASSUNTOS

TRATADOS
DELIBERAÇÕES 

APROVADAS

43 11

PARTICIPANTES
122

TEMAS ANALISADOS 
PELA CTC

TEMAS 
RECOMENDADOS 
À PLENÁRIA/OU 

DIRETORIA

26 14
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- Acompanhamento do Programa de Investimento em Serviços Ambientais para Conservação e Recuperação de 
Mananciais, desenvolvido pelo Grupo de Trabalho Mananciais do CEIVAP, que está sendo implementado pelo Co-
mitê. Um dos destaques do ano foi o avanço nas ações previstas para o Programa Mananciais. Em 2022 foram 
entregues PRISMAs (Projeto Participativo de Incremento de Serviços Ambientais na Microbacia Alvo) (PRISMA) e as 
intervenções, que terão o aporte de R$ 6,6 milhões, já estão sendo iniciadas de acordo com o cronograma previsto,

- Apreciação pela CTC e aprovação pela Plenária do CEIVAP do edital da 5ª edição do Programa de Tratamento 
de Águas Residuárias (PROTRATAR IV) com a previsão de aplicação de aproximadamente 31 milhões de reais em 
projetos de esgotamento sanitário para os sete municípios habilitados no edital. O Programa prevê o aporte de 

em sistemas de tratamento de águas residuárias mantidos por empresas localizadas na bacia do rio Paraíba do 
Sul. Alguns municípios comtemplados em editais anteriores já estão com obras em andamento.

- Apreciação pela CTC e aprovação pela Plenária do CEIVAP das Deliberações CEIVAP sobre a criação dos seguin-
tes Grupos de Trabalho: Implementação do Plano Integrado de Recursos Hídricos da Bacia do rio Paraíba do Sul 
– GT Implementação PIRH; e Acompanhamento dos Estudos Estratégicos CEIVAP – GTEE; e Acompanhamento 
e Implementação do Programa Monitorar – GT Monitorar, com o intuito de dar mais celeridade nos trabalhos 
desenvolvidos pelo Comitê.

- Apreciação pela CTC e aprovação pela Plenária do CEIVAP das Deliberações CEIVAP referentes a revisão de va-
lores de ajuda de custo e reembolso de despesas dos membros.

- Apreciação pela CTC e aprovação pela Plenária do CEIVAP do Termo de Referência para contratação da etapa 

nas discussões do Comitê e possibilitará a realização de estudo técnico relacionado às discussões necessárias 
-

- Outro assunto de grande relevância abordado na 3ª Reunião Extraordinária do CEIVAP, em 28/9/2022, foi a 
aprovação da revisão do Regimento Interno do Comitê, que trouxe melhorias e atualizações para o documento 
consolidadas no âmbito do Grupo de Trabalho responsável pela pauta.

- No dia 23 de novembro de 2022, os representantes do CEIVAP se reuniram para a última plenária do ano de 
2022. Na ocasião, a revisão do Plano de Aplicação Plurianual (PAP) do CEIVAP 2022/2025 foi aprovada, bem 
como a deliberação que dispõe sobre o Planejamento Orçamentário Anual (POA) para o ano de 2023. Na mes-
ma reunião, foram aprovadas as deliberações de criação do Grupo de Trabalho de Implementação do Plano de 

Trabalho para Acompanhamento do Programa da elaboração das etapas técnico-propositiva e político-institu-

- Na ocasião, foram ainda apresentadas as ações e atividades do CEIVAP desenvolvidas ao longo do ano e os 

atribuições e resultados. 

como o detalhamento das medidas necessárias para evitar e prevenir sua ocorrência ou agir em casos de 
situação de desastres. 
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3.2. REUNIÕES DE GRUPOS DE TRABALHO 
E ACOMPANHAMENTO

-
sidiar os trabalhos do Comitê, devido à diversidade e complexidade dos temas a serem tratados no âmbito do 
CEIVAP. Abaixo segue a relação de Grupos de Trabalho em atividade no Comitê e os principais assuntos discuti-
dos em 2022.

Grupo de Trabalho Permanente de Acompanhamento da Operação 
Hidráulica na Bacia do Rio Paraíba do Sul (GTAOH)

Foram realizadas 4 (quatro) reuniões do Grupo de Trabalho Perma-
nente de Acompanhamento da Operação Hidráulica na Bacia do Rio 
Paraíba do Sul (GTAOH) no ano de 2022.

-
cia do Rio Paraíba do Sul e análise e proposição de soluções para 

do Sul, considerando adequação de captação para manutenção do 
abastecimento destes municípios.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Trabalho de Articulação Institucional (GTAI)

Foram realizadas 3 (três) do Grupo de Trabalho de Articulação Insti-
tucional no ano de 2022. 

Ações integradas a curto prazo; Perspectivas para o novo mandato 
da Presidência do CEIVAP; Levantamento dos operadores de esgota-

ações do PIRH implementadas em 2022.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Trabalho Mananciais (GT Mananciais)

Foram realizadas 4 (quatro) do Grupo de Trabalho Mananciais no 
ano de 2022. 

Acompanhamento das metas do Programa Mananciais; Acompanha-
mento do andamento da elaboração dos PRISMAs; e acompanhamen-
to da elaboração do escopo da Plataforma do Programa Mananciais.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Trabalho Regimento Interno (GTRI)

Foram realizadas 2 (duas) do Grupo de Trabalho Regimento Interno 
no ano de 2022.

envio à Plenária.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Trabalho Regularização de Vazões (GT Vazões)

Foram realizadas 5 (cinco) do Grupo de Trabalho Regularização de 
Vazões no ano de 2022.

Acompanhamento e apreciação dos produtos relativos à elaboração 
de alternativas e desenvolvimento de projetos visando garantir a 
adução de água para os sistemas de canais da Baixada Campista.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Trabalho de Educação Ambiental, Mobilização e Comunicação 
(GTEAMC)

Foram realizadas 6 (seis) do Grupo de Trabalho de Educação Ambien-
tal, Mobilização e Comunicação no ano de 2022.

Acompanhamento e aprovação dos produtos relativos ao Plano 
e Programa de Educação Ambiental da bacia do Rio Paraíba do Sul; 
e apreciação do escopo de contratação da revisão do Plano de 
Comunicação.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Trabalho para Acompanhamento da Elaboração do Plano 

Sul (GTPGR)

3 (três) do Grupo de Trabalho para Acompanhamento da Elaboração 

Paraíba do Sul (GTPGR).

Apreciação dos produtos relativos ao acompanhamento da elabora-

Paraíba do Sul (GTPGR) do ano de 2022.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Trabalho Monitorar do CEIVAP (GT Monitorar)

3 (três) do Grupo de Trabalho Monitorar do CEIVAP no ano de 2022.

Acompanhamento da elaboração do Programa Monitorar do 
CEIVAP; Acompanhamento da elaboração do dashboard dos dados 
quali-quantitativos; Acompanhamento das parcerias com os estados 
(RJ, SP e MG); e acompanhamento do Programa MARU (Projeto de 

-
rio Internacional da Água (OIEau - França) em parceria com as 
agências PCJ e AGEVAP) – AGEVAP/OIEau.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Trabalho para Acompanhamento da Implementação do Plano

Sul (GT Implementação PIRH-PS)

2 (duas) do Grupo de Trabalho para Acompanhamento da Implemen-

do Rio Paraíba do Sul (GT Implementação) no ano de 2022.

Acompanhamento das ações de implementação do Plano Integrado 

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Trabalho Acompanhamento dos Estudos Estratégicos do 
CEIVAP (GTEE)

4 (quatro) do Grupo de Trabalho Acompanhamento dos Estudos 
Estratégicos do CEIVAP (GTEE) no ano de 2022.

-

Paraíba do Sul; e apreciação do escopo das atividades da ação de 
elaboração do estudo de atualização do quadro de demandas hídri-

Paraíba do Sul.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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Grupo de Acompanhamento Contrato de Gestão (GACG)

2 (duas) do Grupo de Acompanhamento Contrato de Gestão no 
ano de 2022.

Acompanhamento do cumprimento das metas do Contrato de 
Gestão – ANA 027/20.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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3.3. REUNIÕES DE COMISSÕES

Comissão Especial Permanente de Articulação CEIVAP e Comitê 
Guandu (CEPACG)

Foram realizadas duas (quatro) da Comissão Especial Permanente de 
Articulação CEIVAP e Comitê Guandu (CEPACG) no ano de 2022.

Discussão sobre a aplicação dos recursos do CEIVAP oriundos da 
transposição; e acompanhamento do status do Plano de Gerencia-
mento de Risco do CEIVAP, PROTRATAR CEIVAP e Programa SANEAR 
Guandu.

REUNIÕES: 

PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS: 
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4. EVENTOS 

4.1. EVENTOS DO CEIVAP
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5. ATOS DELIBERATIVOS APROVADOS

5.1. DELIBERAÇÕES APROVADAS 
O CEIVAP no uso de suas atribuições, deverá se manifestar através de Deliberação, quando se tratar de decisão 
sobre matéria vinculada à competência legal do CEIVAP. Neste sentido, abaixo seguem as Deliberações aprova-
das pelo Comitê no ano de 2022: 

DATA

Dispõe sobre a criação do Grupo de Trabalho para Acompanhamento do Programa da elaboração das 
etapas técnico-propositiva e político-institucional do enquadramento dos corpos de água da Bacia Hidro-

Dispõe sobre a criação do Grupo de Trabalho para Acompanhamento da Implementação do Plano de Ge-

Aprova a Agenda/Planejamento Anual de Atividades de 2023 do CEIVAP

exercício de 2023

período de 2022 a 2025 e estabelece requisitos para sua implementação

Dispõe sobre a aprovação dos percentuais a serem alcançados pelas Ações Estratégicas da Bacia Hidro-

do Sul para o exercício de 2022

para o período de 2022 a 2025 e estabelece requisitos para sua implementação

Dispõe “ad referendum” sobre a revisão dos valores de ajuda de custo e reembolso de despesas terrestres 
de representantes de organizações não governamentais do segmento das organizações civis de recursos 
hídricos membros do CEIVAP aprovados no ProfÁgua.”

Dispõe “ad referendum” sobre a revisão dos valores de ajuda de custo pagos e reembolso de despesas 
referentes a deslocamento dos membros da Diretoria Colegiada do CEIVAP no exercício de suas funções

Dispõe “ad referendum” sobre a revisão dos valores de ajuda de custo pagos e reembolso de despesas de 
-

sentantes de organizações não governamentais, do segmento das organizações civis de recursos hídricos
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6. DESEMBOLSO

6.1. INFORMAÇÕES SOBRE DESEMBOLSO 

provenientes da cobrança pelo uso dos recursos hídricos e os demais recursos transferidos pela ANA, em pro-
gramas e ações previstos no Plano de aplicação plurianual – PAP, com anuência do CEIVAP.

-
lhões, trinta e nove mil, oitocentos e setenta e seis reais e quarenta centavos), o que equivale à 39,88% do valor 
disponível em sua conta. Considerando que a meta estabelecida para o ano era de 30%, a mesma foi alcançada 
e superou o percentual estipulado para o exercício.

De janeiro a dezembro de 2022, o desembolso total da entidade delegatária foi de R$ 48.738.720,60 (quarenta 
e oito milhões, setecentos e trinta e oito mil, setecentos e vinte reais e sessenta centavos) o que equivale a 
41,3% do montante disponível em conta, sendo que a meta estabelecida para o exercício é de 35%. Neste sen-
tido, a meta foi considerada como alcançada.

Diante disso, para ambos os índices de desembolso foi atingido 100% da meta, prevista no novo Contrato de 

quantidade da água e aperfeiçoamento da gestão. 
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7. CONSIDERAÇÕES FINAIS

em 2022. 

No ano de 2022, os projetos e ações de maior destaque no âmbito do CEIVAP, foram: o lançamento do PROTRA-
TAR V, o início de obras das edições anteriores do Programa e o avanço nas obras já iniciadas; a consolidação 
do Plano de Gerenciamento de Risco (PGR) e do Plano e Programa de Educação Ambiental (PPEA); a evolução 
do Programa Mananciais, com a entrega de cinco, dos sete PRISMAs previstos, já com intervenções sendo re-

monitoramento em funcionamento; o fechamento dos Estudos de Alternativas para Segurança Hídrica (Canais 
da Baixada Campista); e entre outros projetos, o início do processo para um importante instrumento de gestão 
na bacia, o Enquadramento dos corpos hídricos. 

-
mentação e execução das ações do PIRH-PS, com o apoio da AGEVAP. Esse processo também foi acompanhado 
pela padronização e estruturação do Plano de Aplicação Plurianual – PAP, período de 2022 a 2025, considerando 
o novo Contrato de Gestão desenvolvido pela ANA e também pela aprovação do Plano de Execução Orçamentária 
Anual (POA) para auxiliar no planejamento e acompanhamento da execução das ações previstas no PAP. 

Neste sentido, o ano de 2022 foi marcado pela integração dos instrumentos de planejamento e o fortalecimento 
da gestão participativa, norteando as ações a serem realizadas pelo Comitê no ano seguinte.



pr
ef
ác
io


