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ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DA CAMARA TECNICA CONSULTIVA DO
CEIVAP (CTC) EDO GRUPO DE TRABALHODE ARTICU LA(;AO INSTITUCIONALDO CEIVAP
(GTAI) - COMITE DE INTEGRACAO DA BACIAHIDROGRAFICADO RIOPARAIBA DO SUL —
CEIVAP, REALIZADA NODIA VINTE ENOVE DE AGOSTODEDOISMIL EVINTE QUATRO,
POR VIDEOCONFERENCIA, NA FERRAMENTA MICROSOFT TEAMS. Com a presenca dos
seguintes membros: Sdo Paulo— Luiz Roberto Barretti (ABRHidro), Elias Adriano dos Santos (AJADES),
Marcelo Manara (Pref. SJC), Teresa Paiva (USP/EEL), Laurentino Dias (Fundacéo Cristiano Rosa), Luiz
Eduardo Correa (CBH-PS) Rio de Janeiro — Markus Budzynkz (ADEFIMPA), Y urhii Budzynkz (ADEFIMPA),
Julieta Paiva (Comité Piabanha), Daniely Rocha (CEDAE), Licius Freire (FIPERJ) , Minas Gerais — Eduardo
Aradjo (IGAM); Matheus Machado Cremonese (PREA), Priscila Gongalves (FIEMG), Wilson Acéacio (CBH
Preto e Paraibuna), dos seguintes convidados: Aline Alvarenga (AGEVAP), Daiane Alves dos Santos
(AGEVAP), Jalio César Ferreira (AGEVAP), Jodo Gomes (APROMEPS), Marina Mendonca (AGEVAP),
Simone Rodrigues (AGEVAP), Raissa Galdino (Prefacio), Gabriela Camassa (AGEVAP), Caio Henrique
Santos (AGEVAP), Roberto Santos (Sabesp), paratratar da seguinte pauta: 1 — Aprovacédo da ata da 22
Reunido Ordinariada CTC, ocorrida em 28/05/2024; 2 — Informe sobre o status da elaboracdo da Etapa
Técnico-Propositiva do Enquadramento dos corpos de &gua da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul; 3 — Apresentacao sobre o Planejamento Estratégico do CEIVAP/AGEVAP; 4 — Assuntos Gerais.
ITEM 1 Aprovacéao da ata da 22 Reunido Ordinariada CTC, ocorridaem 28/05/2024: O Sr. Luiz Roberto
Barretti (ABRHidro) cumprimentou a todos e deu inicio a reunido. Foi espelhado o registro da reunido anterior e
sem manifestagcdes 0 mesmo foi considerado aprovado. ITEM 2 Informe sobre o status da elaboracéo da
Etapa Técnico-Propositiva do Enquadramento dos corpos de agua da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul: A Sra. Marina Assis (AGEVAP) explicou que a apresentacéo é para mostrar 0 processo em curso do
enquadramento na bacia. Informou que esto na etapa técnico-propositivae quea empresa Agua e Solo esta
conduzindo essa primeira etapa, acompanhada no &mbito do CEIVAP pelo GT Enquadramento. Ressaltou que o
enquadramento € um instrumento de planejamento da politicaprevistana Lei 9433 que visa garantir que a
qualidade da 4gua seja compativel com as demandas da bacia. Disse que a ideia é ter uminstrumento realista
para conseguir executa-lo damesmaformaque o PIR (6:55), instrumento quea cada dia foi chegando mais
proximo da realidade do comité e da bacia. Ressaltou que o diagndstico, prognostico e alternativas de
enquadramento sdo partes que englobam essa etapa técnico-propositiva. Informou que estdo na segunda parte do
diagnostico e, posteriormente, serdrealizado o progndstico. Apresentou o segundo quadro, que mostra o que
tem hoje na contratagéo, e relatou que se encontram no produto 3, que é o produto de modelagem da situagédo
atual. O Sr. Jodo Gomes (APROMEPS) solicitou que a explicagdo dos produtos. A Sra. Marina Assis
(AGEVAP) informou que o produto 1 é o plano de trabalho, que ja foi aprovado, o produto 2 é o diagndéstico
fase 1, um diagndstico de caracterizacdo da bacia, dos usos, das cargas da qualidade, produto 3 é amodelagem
da situacdo atual, que entraa definigcdo de trechos, produto 4 é o progndstico, entraa definicdo e modelagem dos
cenarios futuros, produto 5 as alternativas e estimativa de custo dessas alternativas de enquadramento com as
metas intermediarias, finais e progressivas e tem o banco de dados que acontece durante todaa contratacao, ira
ser elaborado aos poucos e no final tem um produto de fechamento paraconsolidar todo o banco de dados.
Mencionou que estéo nafase de segmentacdo dos corpos hidricos, discutindo ostrechos da baciado Rio Paraiba
do Sul e que a empresa esta conduzindo oficinas, com base na segmentacdo, com todas as bacias afluentes,
conforme o termo de referéncia, para coletar contribuigdes antes damodelagem. Relatou que tem trés etapas, a
proposta de segmentacdo do PIRH, na qual a empresa definiu critérios técnicos para expandir a avaliacao e
identificar outros importantes, logo teve a etapa da empresa amadurecer esses trechos e realizar a oficina, onde
tem conseguido bastante contribuiges para detectar se tem algum outro trecho importante paraaquela regiéo e
que ndo apareceu naproposta apresentada pela empresa, tendo um momento de contribui¢do na oficina e no e -
mail. ApGs conseguir receber todas as contribuicdes, sera feita a construcdo dessa segmentacdo final, que seré
validada pelo GTE Enquadramento para entdo fazer a modelagem da situacdo atual da bacia do Paraiba do Sul.
O Sr. Marcelo Manara (Pref. Sdo José dos Campos) sugeriu que a empresa fornecesse um relatério com o
quantitativo da participacdo e a detec¢ao por trechos de quem participou e quem nao para tornar mais capilar o
engajamento e movimentar os grupos de trabalho no sentido de auxiliar a dar mais plenitude do processo
participativo. A Sra. Marina Assis (AGEVAP) concordou e se comprometeu a solicitar esse relatorio a empresa.
O Sr. Jodo Gomes (APROMEPS) questionou se houve aditivo no contrato para as oficinas extras e sobre o
critério de escolha dos trechos de rios. Disse que a oficinana qual foi apresentada a bacia hipotética € um ponto
alto do processo do enquadramento. A Sra. Marina Assis (AGEVAP) explicou que os critérios foram discutidos
na reunidao do enquadramento no final de junho, resultando em um documento de metodologia dos critérios,
onde foram colocadas as metodologias avaliadas tecnicamente e repassou rapidamente quais foram os critérios.
Disse que nao houve aditivos e que as oficinas foram uma sugestdo daempresa, porque eles entendem que isso
é fundamental para eles construirem um bom produto. Destacou a importancia da dinamica que teve na oficina
citada pelo Sr. Jodo Gomes e se comprometeu a passar o feedback para a empresa. A Sra. Teresa Paiva disse
que é importante os resultados dos parametros que a empresa levantou e perguntou se o CEIVAP tem acesso a
esses resultados. A Sra. Marina Assis (AGEVAP) disse que colocou no chat o relatério com toda a parte do
diagnostico. ITEM 3 Apresentacdo sobre o Planejamento Estratégico do CEIVAP/AGEVAP: A Sra. Aline
Alvarenga (AGEVAP) apresentou a equipe envolvida na construgdo participativa do planejamento estratégico,
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composta por colaboradores da AGEVAP e mencionou a parceriacom o Dual Study da Faculdade Dom Bosco
de Resende. Informou que essa é a 42 reunido, destacando que na primeirareunido foi feita uma tempestade de
ideias para descobrir qual a missédo do CEIVAP, resultando no desenvolvimento da misséo, a visdo e os valores
do CEIVAP. Destacou que a partir dessas informacdes, foi feitaumaanalise swot, para identificar as forcas,
fraquezas, oportunidades e ameacas dentro da visao dos comités da missdo e dos valores do CEIVAP,
integrando a visdo académica da AEDB, a visdo da préatica operacional da AGEVAP e da parte deliberativa pela
camara técnica do comité e do GTAI. A Sra. Simone Rodrigues (AGEVAP) explicou sobre objetivos
estratégicos e trouxe um exemplo da Petrobras, mostrando a missdo, visdo e compromisso que eles tém com o
meio ambiente. Apresentou quatros temas estratégicos, junto de seusdez objetivos estratégicos para serem
aprovados. O Sr. Jodo Gomes (APROMEPS) destacou a necessidade de uma governanca mais eficiente na bacia
do rio Paraiba do Sul, mencionando a importancia da integracdo dos comités afluentes ao CEIVAP e a
dificuldade de alcancar os municipios no PROTRATAR. O Sr. Luiz Eduardo Lima (CBH PS) relatou que é
desinteresse dos administradores publico e sugeriu colocar um objetivo que € articular melhor a comunicacao
com os administradores publicos, municipais para que o trabalho possa ser melhor divulgado e idealizado
posteriormente. O Sr. Marcelo Manara (Pref. Sdo José dos Campos) informou sera enviada uma carta aos
candidatos nesta semana, destacando todos os esforcos e apresentando seis eixos tematicos, visandoa incluséo
deles nos planos de governos dos candidatos. Mencionou que foi acordado que, apds a posse dos prefeitos e
prefeitas, 0 CEIVAP fard umaapresentacdo de boas-vindas para criarum alcance das estratégias. Sugeriu a
adicdo de um objetivo na parte de implementacao, propondo que as politicas publicas mées, os planos de bacias
e o plano sejam colocados em um patamar de grande pacto dasociedade do rio Paraiba do Sul, tornando -os
prioridades nas instancias decisorias. A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) afirmou que essa proposta se
enguadra nos objetivos estratégicos existentes e que sobre 0 assunto sobre as prateleiras vai entrar como acao
dos objetivos. O Sr. Licius de S& (CBH R2R) sugeriu trés pontos: formular um novo ponto de entrada no
CEIVAP através dos comités, fortalecer um plano para os agentes/funcionarios da AGEVAP e o usodo TAC. A
Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) mencionou que a questao salarial é algo a ser pensado e esclareceu que 0s
membros para fazer parte do CEIVAP tém que ser validados pelos afluentes. O Sr. Roberto (Sabesp) expressou
duvidas sobre as ameacas e oportunidades e perguntou quando iniciou o planejamento, quem participou e como
0 publico externo foi ouvido. Ressaltou a falta de uma definicdo de indicador e meta na horada validagdo dos
objetivos. A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) relatou que as ameacas e oportunidades estédo trocadas no quadro
e que ira ser alterado. Disse que em todas as reunides que foram apresentadas tiveram a presenca dos
representantes dacamaratécnica e do GTAI, e emrelacdo as metas, prazos e ac6es disse que com base na
definicdo dos objetivos estratégicos sdo feitos os levantamentos de metas, passando pelaconsolidacdo e logo é
levado a plenéaria. O Sr. Marcelo Manara (Pref. Sdo José dos Campos) relatou que cabera nesse objetivo
estratégico considerar as acdes dos planos diretores municipais, sendo que uma das acdes sera monito rar quais
0s municipios que estardo discutindo seus planos diretores. Por fim, foi realizada uma dinamica foi realizada no
Kahoot, um jogo de perguntas para fixar asideias do que foi apresentado sobre o planejamento estratégico.
ITEM 4 Assuntos Gerais: O Sr. Luiz Roberto Barretti (ABRHidro) informou que o CEIVAP faz parte da
composicdo, Conselho Estadual de Recursos Hidricosdo Rio de Janeiro — CERHI e que assumiu a vaga de
suplente na Camara Técnica de Instrumentos de Gestdo. O Sr. Matheus Cremonese (PREA) relatou que o
CEIVAP agora segue no Conselho Nacional de Recursos Hidricos com a posse e que conseguiu a titularidade
fazendo um acordo arranjo com o Sao Francisco, sendo assim como 0s mandatos sao 4 anos, 0 CEIVAP ficara
nos dois primeirosanos como titular e os 2 ultimos anos o Sdo Francisco ficara como titular. Ndo havendo
assuntos a serem tratados, o item de pautafoi encerrado. O Sr. Luiz Roberto Barretti, coordenador da Camara
Técnica Consultiva, agradeceu a todos pelapresencae deu porencerradaa reunido. A presente ata foi lavrada
por mim, Yasmim Silva, Secretaria ad hoc, e, depois de aprovada, foi assinada pelo coordenador da CTC, Sr.
Luiz Roberto Barretti, que presidiu a reuniéo.

Resende, 29 de agosto de 2024.

Luiz Roberto Barretti
Coordenador da Camara Técnica Consultivado CEIVAP



