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ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA TECNICA CONSULTIVA DO COMITE DE
INTEGRACAO DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — CEIVAP, REALIZADA
NO DIA VINTE E UM DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE UM, POR VIDEOCONFERENCIA, NA
FERRAMENTA MICROSOFT TEAMS. Com a presenca dos seguintes membros: Sdo Paulo - Luiz Roberto
Barretti (ABES-SP), José Roberto Schmidt (CETESB), Teresa Paiva (USP); Rio de Janeiro - Livia Soalheiro e
Romano (SEAS), Jodo Gomes (UENF), Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale! A Nossa Vida!), Markus Budzynkz
(APEDEMA), Mayna Coutinho (CEDAE), Antonio Carlos Simdes (CSN); Minas Gerais — Eduardo Araljo
Rodrigues (IGAM), dos seguintes convidados: Aline Alvarenga (AGEVAP), Marina Assis (AGEVAP), Jalio
César Ferreira (AGEVAP), Daiane Santos (AGEVAP), Maira Simdes (AGEVAP), Mair Sampaio (AGEVAP),
Osman Fernandes (ANA), Marcelle Terra (Municipio de Sdo Jodo da Barra), Luiza Salles (Ecoanzol), Zenilson
do Amaral (ASFLUCAN), Gesiel Junqueira, Rogério Santos (CEDAE), Osman Fernandes (ANA) para tratar
da seguinte pauta: 1 — Aprovacdo da ata da reunido anterior; 2 — Apreciacdo da Deliberacdo que dispe
sobre o Plano de Aplicacdo Plurianual — PAP do CEIVAP 2022/2025; 3 — Apreciacdo da Deliberacdo que
disp6e sobre o Planejamento Orgamentario Anual — POA 2022; 4 — Apreciacdo da Deliberacdo CEIVAP
gue dispde sobre a Agenda / Planejamento Anual de Atividades do CEIVAP para 2022; 5 — Apreciacéo da
Deliberagdo CEIVAP que dispde sobre as ac¢les estratégicas priorizadas para apoio na implantagdo do
Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul; 6 — Apreciacdo da Deliberacao
CEIVAP que dispde sobre o Programa piloto de tratamento de esgotos em pequenas comunidades por
sistemas compactos/modulares; 7 — Apreciacdo da Deliberacdo CEIVAP que dispde sobre o aporte de
recurso financeiro para apoiar o municipio de Sdo Jodo da Barra em virtude dos impactos da baixa vazao
na porgao final da calha principal do Rio Paraiba do Sul; 8 — Apreciacdo da Deliberagdo CEIVAP que
dispbe sobre Financiamentos Reembolsaveis com recursos arrecadados com a cobranca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul; 9 — Apreciacéo das Deliberagdes CEIVAP que dispdem
sobre a criacdo dos Grupos de Trabalho: 9.1 — Implementacao do Plano Integrado de Recursos Hidricos
da Bacia do rio Paraiba do Sul — GT Implementacdo PIRH; 9.2 — Acompanhamento dos Estudos
Estratégicos CEIVAP — GTEE; 9.3 — Acompanhamento e Implementacéo do Programa Monitorar — GT
Monitorar; 10 — Apreciacdo das Delibera¢des CEIVAP que dispdem sobre a revisédo das Ajudas de Custo
no ambito do Comité: 10.1 — Deliberagdo n° 252/2017 que dispde sobre a adequacéo dos valores de ajuda
de custo e ressarcimento de despesas referentes a transporte dos membros da Diretoria Colegiada do
CEIVAP no exercicio de suas fungfes; 10.2 — Deliberacéo n° 260/2018 que dispde sobre a adequacéo dos
valores de ajuda de custo pagos e ressarcimento de despesas de membros do CEIVAP que venham a
representa-lo oficialmente em outros Foruns, e aos membros representantes de organizacGes nao
governamentais, do segmento das organizacdes civis de recursos hidricos; 10.3 — Deliberagdo n° 274/2019
gue dispde sobre a complementacédo das regras para pagamento de ajuda de custo e ressarcimento de
despesas terrestres para apoio de representantes de organizacfes ndo governamentais do segmento das
organizagcdes civis de recursos hidricos membros do CEIVAP aprovados no ProfAgua; 11 — Apreciacéo das
Deliberagdes CEIVAP que dispdem sobre a renovagdo dos Grupos de Trabalho: 11.1 — Educagéo
Ambiental, Mobilizagdo e Comunicacdo — GTEAMC; 11.2 — Mananciais — GT Mananciais; 11.3 —
Regularizacdo de Vazdes — GT Vazdes; 12 — Apreciacdo da Deliberacéo que dispde sobre Posse dos novos
membros do CEIVAP (quadriénio 2021/2025); 13 — Apreciacdo da Deliberacdo que dispde sobre a Elei¢ao
e Posse da nova Diretoria Colegiada do CEIVAP (biénio 2021/2023); 14 — Assuntos Gerais, e; 15 —
Encerramento. ITEM 1 Aprovac¢do da ata da reunido anterior: O Sr. Luiz Barretti (ABES-SP) deu inicio a
reunido cumprimentando a todos, disp0s a referida pauta e colocou para aprovacdo a ata da reunido anterior. Apos
répidas correcdes, a ata da 3 Reunido Ordinéria, de 30/08/2021 foi aprovada. ITEM 2 Apreciacdo da
Deliberagéo que dispde sobre o Plano de Aplicacéo Plurianual — PAP do CEIVAP 2022/2025: A Sra. Aline
Alvarenga (AGEVAP) esclareceu que conforme as outras reunides, as apresentagdes dos itens 2 e 3 serdo feitas
de forma conjunta. A Sra. Marina Assis (AGEVAP) iniciou contextualizando sobre o plano e o caso emergencial
de 2021. Com a finalizagdo do PIRH e do MOP em junho de 2021, foi elaborado o PAP 2022-2025, de 4 anos
para suprir o caso excepcional. Apresentou as premissas para elaboracdo do PAP e explicou que a padronizacao
continua sendo a definida pela ANA, na padronizagdo de Finalidade-Programa-Acéao, para possibilitar o
comparativo da implementagdo dos diversos planos de bacias do Brasil. Dentro das finalidades, no nivel 1, ha a
Gestdo de Recursos Hidricos; Agenda Setorial; Apoio ao CBH, e; Manutencdo do CBH e da ED. O nivel 2 do
programa, sdo elementos de organizacéo que articulam um conjunto de a¢6es relacionadas, ja o nivel 3 a¢oes, séo
os elementos para contribuir para atender o objetivo do programa. Para fins de elaboracdo do PAP 2022-2025 foi
utilizado como base o PIRH, expos também sua estrutura pontificando as 6 agendas. Ademais, lembrando que
nem todas as agdes do PIRH tem recurso previstos no PAP, no PAP temos que se ater apenas as a¢des que tem
investimento. Apontou que para elabora¢do do PAP foi preciso avaliar os recursos comprometidos até dezembro
de 2021; Saldo remanescentes de contratos cancelados do PAP 2021; Investimentos ndo contratados no PAP 2021;
Rendimentos Financeiros, e; Previsdo de recursos que serdo arrecadados e de rendimentos do CG ANA e da
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Transposicdo no periodo de 2022-2025. Apresentou o valor comprometido para o PAP de 4 anos, explicando
sobre a reducdo na previsdo de arrecadacdo em quase 5 milhfes. O que impactou diretamente as acGes, pois
precisam ser elaboradas considerando a previsdo mais atual. Finalizou com a tabela dispondo de todo o
planejamento de recursos dos 4 anos seguindo o cronograma do PIRH, discriminando entre CG ANA e
Transposicao. Relatou que o valor do primeiro ano é maior devido ao saldo remanescente de 2021 que precisou
ser realocado e porque muitas acfes serdo iniciadas, entdo houve a juncdo das acdes que irdo comecar e das que
ja estdo em andamento. O Sr. Jodo Siqueira (UENF) pediu para que constasse na tabela de totais o percentual de
cada acdo. A Sra. Vera Lucia (O Nosso Vale! A Nossa Vida!) perguntou como é feita a distribuicdo dos recursos
entre os CBH’s quando ha edital, sendo que 0s 20% da transposi¢do sé podem ser empregados aos 4 comités do
Rio de Janeiro. A Sra. Marina Assis (AGEVAP) disse que recurso da transposicéo é usado preferencialmente no
estado do Rio de Janeiro. Em relagdo ao custeio, realmente tem um valor um pouco maior da transposi¢éo por
causa dos 20% previstos a essa finalidade e do CG ANA sédo 7,5%, além de ser um recurso que entra no rateio.
Informou ao Sr. Jodo Siqueira que na AGEVAP fardo uma discussao para verificar como empregar 0s percentuais
gue ele solicitou. A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) complementou que com a aprovagao do PIRH e do MOP,
houve um norte para se planejar, além de atender o que foi pensando no GT Plano Ampliado que contou com a
participacdo de todos os atores, dando uma visdo muito mais integrada e segura para a proposta. O Sr. Jodo
Siqueira (UENF) disse que sua preocupacdo é porque as linhas estdo delineadas, mas com a universaliza¢do do
saneamento, isso terd que ser rediscutido. O Sr. Luiz Barretti (ABES) falou que nesses instrumentos tanto o PAP
como o POA na verdade terdo que ter monitoramento na aplicagdo, entdo eventualmente qualquer mudanga tera
gue ser incorporada, fazendo assim uma leitura dindmica. A Sra. Marina Assis (AGEVAP) explicou gue com o
PIRH tudo foi muito otimizado, antes as a¢cGes eram macro, e hoje ele norteia exatamente a a¢cdo que cada comité
precisa executar. Nos casos de acdes maiores, 0 plano definiu areas prioritérias e serdo publicados editais de
chamamento que dao oportunidade para todos se inscreverem. O Sr. Luiz Barretti (ABES) colocou as deliberactes
para aprovacdo e pediu para que os membros se manifestem caso tenham opinides contrarias. A Sra. Vera Lucia
(O Nosso Vale! A Nossa Vidal) pontuou que apoia a aprovacdo das deliberac6es, mas que a Comissdo Especial
precisa trabalhar melhor a questdo do recurso da transposicdo, a forma e aplicacdo. Sem mais nenhum
pronunciamento, as delibera¢des sdo recomendadas a Plenaria. ITEM 3 Apreciacdo da Deliberagdo que dispde
sobre o Planejamento Orgamentario Anual — POA 2022: O item foi discutido e apresentado juntamente ao
anterior, e a deliberag&o foi recomendada a Plenaria. ITEM 4 Apreciacdo da Deliberagdo CEIVAP que dispde
sobre a Agenda / Planejamento Anual de Atividades do CEIVAP para 2022: A Sra. Aline Alvarenga
(AGEVAP) apresentou o anexo da deliberacédo, explicando que a agenda anual é uma obrigagdo regimental do
comité a cada final de exercicio, e agora ha a meta do contrato de gestdo que foi assinado no final de 2020.
Lembrou que a previsdo é feita da forma mais realista possivel com base do que foi feito em 2021, levando em
consideracdo o nivel de aceite do 6rgdo gestor que pode ter penalizacdo caso passe 10% para baixo ou para cima
da meta. Explicou a quantidade de reunides dispostas para cada atividade e disse que ha a possibilidade de reunides
extraordinarias, contando o que estd no planejamento. O Sr. Jodo Siqueira (UENF) relatou que gostaria de
entender como a AGEVAP esta lidando com as metas propostas, porque acha que se faz necessario um nimero
muito maior de reunifes. O Sr. Osman Fernandes (ANA) esclareceu que 0 novo contrato traz um novo conceito
para avaliar a entidade delegataria, a previsibilidade foi uma das premissas para definir as linhas de contorno. Os
contratos sdo padronizados para todas as delegatarias, mas no aspecto especifico ndo ha nenhum impedimento e
0 comité pode fazer quantas acharem necessarias. O que precisa ser aferido é a capacidade de planejamento da
bacia, mas caso haja desobediéncia em relacdo a meta de oscilacio 10% a nota de delegataria cai e
consequentemente a do comité que é aferido como demandante. Em casos especiais como a crise hidrica que se
aproxima, € aberta a excecdo para serem feitas reunides, seguindo a logica da criagdo de um GT Crise Hidrica,
por exemplo. A Sra. Vera Lucia (O Nosso Vale! A Nossa Vida!) falou ter preocupacgdo em relagdo a criagéo de
grupos, pois alguns estdo sobrepondo o GTAI no acompanhamento do plano integrado. A Sra. Aline Alvarenga
(AGEVAP) lembrou que no &mbito do GT Plano Ampliado com a participacéo de todos, foi definida a criacéo de
um GT de Implementacéo do Plano especifico para isso, porque as competéncias do GTAI sdo maiores. Entdo so
esta sendo atendido os encaminhamentos que foram feitos e que também entram nas metas da delegataria. O Sr.
Luiz Barretti (ABES) ressaltou que o objetivo da CTC na analise dessa deliberacdo é a agenda e ndo a fun¢éo dos
grupos de trabalho, eventualmente se houverem esses tipos de problema, precisam ser levados a gestdo do
CEIVAP para que os grupos sejam rediscutidos. Sem mais declara¢des, a agenda € recomendada a Plenéria. ITEM
5 Apreciacdo da Deliberagdo CEIVAP que dispde sobre as a¢des estratégicas priorizadas para apoio na
implantacéo do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul: A Sra. Marina Assis
(AGEVAP) iniciou a apresentagdo dizendo que as agOes estratégicas estdo diretamente relacionadas ao indicador
3 do CG ANA. Contextualizou que no final de 2020 foi assinado 0 novo contrato de gestdo n 027/ANA/2020 que
definiu no plano de trabalho novos indicadores que precisam estar alinhados ao PIRH e ao MOP. E importante
falar que para complementacdo e finalizacdo do PIRH, a Profill precisou atualizar o diagnostico e progndstico
anteriores. Além disso foi feita a proposicao de diretrizes e acdes concretas para resolver as lacunas e deficiéncias
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que foram detectadas. Também precisaram atualizar as informacdes que possuiam sobre demanda e foi obtida
uma nova disponibilidade hidrica com as vazdes Q7,10 e Q95. No entanto, foi verificado que ainda era necessario
um maior refinamento das disponibilidades hidricas. Houve também a composi¢do de um quadro de demandas
com base dos dados publicados no SNIRH da ANA. Outros estudos e aprimoramentos foram feitos, até pela
prépria ANA que esta atualizando sua base de dados para elaboracdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos.
Depois de toda a discussdo tematica relacionada, no ambito do GT Plano Ampliado foi definido que seria
prioritario realizar dois estudos, previstos na agenda 5 do PIRH, em ac¢des prioritarias de curtissimo prazo: de
aprimoramento da disponibilidade hidrica, e da demanda e dos balancos. Disse que € importante lembrar que as
acOes estratégicas serdo avaliadas pela execugdo fisica, houve o cuidado de selecionar a¢fes que estejam dentro
da gestdo de recursos hidricos. Porque as a¢Bes executadas no ambito de saneamento e infraestrutura verde, ja sdo
avaliadas diretamente em outros indicadores, como por exemplo os trés indicadores relacionados a desembolso.
Como estratégia de contratacdo, a criacdo de um grupo especifico para acompanhar os dois estudos, levando em
conta a necessidade de manutenc¢do da aproximacao que foi criada no &mbito do GT Plano. Exp6s o cronograma
fisico seguindo o contrato de gestdo atual que vai até 2025. O primeiro ano consta com grande parte da articulacdo
e discussdo para alinhamento, no segundo o termo de referéncia e contratagdo, e nos Ultimos a execucdo conforme
0 MOP. O Sr. Luiz Barretti (ABES) disse ndo saber se a avaliagdo por quartil no cronograma fisico é eficaz em
termos de deliberacdo. A Sra. Marina Assis (AGEVAP) explicou que essa defini¢do por quartil segue o que foi
definido nos indicadores do plano. O Sr. Osman Fernandes (ANA) mencionou que as metas historicamente sempre
foram um pouco abstratas e com o contrato atual foi possivel mudar essa cultura. A meta finalistica aprecia o
produto concreto, e como 0 comité aposta muito em intervencdes fisicas, a Agéncia Nacional achou interessante
colocar essa cultura nesse contrato para iniciar o processo de mudanca. O Sr. Jodo Gomes (UENF) solicitou que
as agdes dos primeiros cinco anos fossem apresentadas em uma tabela separada em termos de trabalho, para dar
mais énfase ao assunto. A Sra. Marina Assis (AGEVAP) informou que pode ser feita uma tabela com todas as
acbes do MOP, mas lembrou que ndo é porque essas sdo prioritarias que as outras ndo sdo. Ainda sobre a
representacdo das porcentagens no quartil, o Sr. Luiz Barretti (ABES) expressou preocupacdo em aprovar o texto
em relacdo ao entendimento dos leigos no assunto quando pegarem a deliberagdo. A Sra. Aline Alvarenga
(AGEVAP) frisou que existem premissas que precisam conter na deliberacéo e ndo podem ser modificadas, mas
foi definido retirar os percentuais. Sem mais contribuic6es, a deliberacdo é recomendada a Plenéaria. ITEM 6
Apreciacdo da Deliberagdo CEIVAP que dispde sobre o Programa piloto de tratamento de esgotos em
pequenas comunidades por sistemas compactos/modulares: A Sra. Maira Simdes (AGEVAP) iniciou a
apresentacdo da proposta contextualizando sobre os trabalhos e pesquisas que foram feitos, percebendo assim
muitas situagdes de comunidades isoladas que ndo sdo atendidas pelos sistemas de esgotamento sanitario. Deixou
claro que ndo esté falando de areas rurais, que ja sdo atendidas no Programa Mananciais, mas de municipios de
pequeno porte que nao tem condigdes e conhecimento para se inscreverem no PROTRATAR. Existe uma lacuna
com municipios que comegaram a fazer a rede coletora, mas ndo conseguiram as esta¢des de tratamento e em
algumas situagdes a populacdo nem conseguiria fazer a manutencéo. Pela tendéncia das ETs compactas que estdo
sendo utilizadas no PROTRATAR foi percebido que elas sdo mais seguras e faceis de operar, entdo podem ser
um nicho operado e promovido na bacia. Falou sobre as vantagens das ETs compactas e através disso apresentou
a proposta de criagdo do Programa Piloto de Tratamento de Esgoto em Pequenas Comunidades por Sistemas
Compactos/Modulares do CEIVAP e citou o projeto CDTASA em S&o José dos Campos que foi piloto e teve
eficiéncia em mais de 95% de tratamento dos defluentes. Para operacionalizar o programa sera feito um
chamamento publico para os municipios que se enquadram nos critérios: tenha rede coletora, mas ndo tenha
alternativa para tratar o esgoto; populacdo de até 2.000 habitantes e a localidade ser caracterizada como area
urbana. O Sr. Luiz Barretti (ABES) relatou que no comité paulista ja vem tratando ha certo tempo do assunto
comunidades isoladas, e que existe um conceito sobre. Geralmente essas comunidades ndo estdo contempladas
em planos de saneamento por estarem fora da area de atendimento, representam aglomerados urbano/rural e
precisam da tutela do municipio pois tudo que se faz exige manutencdo. Disse que acha o estudo interessante,
porém controverso e complexo, logo na deliberagdo, além do recurso devia ter um critério técnico para que
pudessem contemplar da melhor maneira essas comunidades que realmente necessitam. A Sra. Tereza Paiva
(USP) parabenizou a iniciativa pelo impacto que ira causar nas comunidades e o incentivo as ETs compactas. No
entanto, demonstrou preocupacéo ao foco do projeto, que precisa ser mais bem direcionado. A Sra. Marina Assis
(AGEVAP) salientou que sobre a operacgdo, eles tém o cuidado e pensam muito na hora de fazer o edital para
contemplar municipios que ja tenham pelo menos uma equipe, e condi¢cGes de executar e operar 0 projeto.
Explicou que o objetivo principal sdo ETs compactas, tratando assim todo o afluente e ndo focada apenas algum
tipo de patdgeno. O Sr. Luiz Barretti (ABES) propds uma adaptacdo no texto para criagdo de um critério de
exigibilidade e gostaria que a CTC participasse desse processo. A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) gquestionou a
possibilidade de trabalhar no Art. 5 uma forma onde a CTC va participar desde o inicio da criacdo do edital. Dessa
forma, atendendo ao solicitado e sem mais nenhum apontamento, a deliberacéo é recomendada a Plenaria. ITEM
7 Apreciacdo da Deliberacdo CEIVAP que dispde sobre o aporte de recurso financeiro para apoiar o
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municipio de S&o Jodo da Barra em virtude dos impactos da baixa vazdo na porg¢éo final da calha principal
do Rio Paraiba do Sul: A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) comecou a explicar o documento dizendo que foram
feitas adequac@es no texto, pois a principio seria uma deliberagdo “ad referendum” mas em fungdo do tempo e
até do que foi solicitado pela propria diretoria da CTC sobre a apresentacdo do projeto. Expds a deliberacdo e fez
um breve respaldo do que foi modificado, das recomendacGes da CTC e do GTAOH. Disse que a nota técnica
serd feita pelos colaboradores da AGEVAP que atendem o CBH BPSI, que seria 0 passo para a transferéncia de
recurso. O Sr. Luiz Barretti (ABES) perguntou se caso houvesse o0 aporte de mais 25% a contrapartida também
subiria ou continuaria no valor de R$: 120.000,00. O Sr. Jodo Gomes (UENF) disse achar que deve ficar a cargo
do CEIVAP, até porque para mudar esse valor precisaria de outra plenéria no comité e nao se tem tempo habil. A
sua proposta foi adequar a resolucdo a realidade dos 25% sair do CEIVAP. A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP)
explicou que primeiro o recurso deve ser viabilizado por meio da deliberagdo, ele s6 sera transferido somente apds
todas as etapas necessarias que garantam seguranca tanto para o comité quanto para AGEVAP do repasse. A Sra.
Mayna Coutinho (CEDAE) solicitou que a CEDAE consiga fazer a analise do projeto para ver se precisam ser
feitas adequacBes que garanta que seja absorvido. Sem mais comentarios, a deliberacdo foi recomendada a
Plenéria. ITEM 8 Apreciacdo da Deliberacdo CEIVAP que dispbe sobre Financiamentos Reembolsaveis
com recursos arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul:
A Sra. Marina Assis (AGEVAP) contextualizou que no final de 2020 houve a aprovacao da resolucdo 53/2020 da
Ageéncia Nacional de Aguas que trata sobre o chamamento publico, ento define tanto regulamentaco para editais
a fundos perdidos quanto a possibilidade de editais reembolséaveis. A ideia da referida deliberacdo é uma diretriz
inicial sobre a tematica na bacia, seguindo sempre o PIRH. Na resolucdo da ANA, ficou previsto que todo o 6nus
de ndo pagamento de futuros financiamentos serdo da institui¢cdo financiadora e ndo do comité, por isso é tdo
importante a existéncia da instituicdo. A ideia é que seja a Caixa Econdmica Federal, ja houveram conversas até
com a prépria ANA e ja existe um parecer juridico sobre o tema. Disse que fica claro no documento que a
documentacéo vai ser exigida sempre seguindo essa resolucdo da ANA, e as atribuicGes da instituicdo financeira.
Essa instituicdo serd crucial para o processo pois ela ird efetuar a andlise técnica financeira, verificando a
viabilidade, as documentacdes e todo o risco do crédito. Fazendo assim todo o acompanhamento da execugdo do
financiamento. Lembrou que é previsto no plano um estudo realizado pela ANA no curto prazo relacionado a esse
assunto, que levantara boas préticas que no futuro podem ser financiadas. Apresentou o valor minimo do projeto
que € R$: 1.000.000,00 previsto na resolucéo e o valor maximo de R$: 5.000.000,00 que foi colocado levando em
consideracdo o que estd previsto no PAP. A contrapartida deve ser minimamente 10% do valor total do
financiamento, mas pode ser maior dependendo das variantes do edital de chamamento. Falou sobre a composicao
da taxa de jutos e sobre 0 prazo maximo de financiamento, também previsto em resolugéo que é de 10 anos, prazo
de caréncia de 12 meses e 9 anos de amortizagdo. Disse que os rendimentos voltam para o comité e as prestacoes
devem ser pagas mensalmente e sobre o saldo devedor devera incidir atualizacdo monetéaria. Finalizou dizendo
que a ideia dessa deliberacdo é trazer um pouco do que a resolucdo da ANA traz e apresentar diretrizes gerais. O
Sr. Luiz Barretti (ABES) questionou que o escopo da deliberacéo de trata de financiamento reembolsavel, entéo
0 artigo 2, paréagrafo primeiro, ndo cabe. O Sr. Jodo Gomes (UENF) solicitou uma complementacdo no artigo 8°,
paréagrafo 3, para deixar especificado que a informagdo consta no PAP. Sem mais manifestagdes, a deliberacéo
foi recomendada a Plenéria. ITEM 9 Apreciagdo das Delibera¢oes CEIVAP que dispGem sobre a criagdo dos
Grupos de Trabalho: A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) colocou que a criagao dos grupos se da em funcgdo do
que foi discutido na elaboracdo do proprio plano e do MOP, comecou a explicar dos desdobramentos do item,
iniciando pela 9.1 — Implementagéo do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia do rio Paraiba do
Sul — GT Implementacdo PIRH: Sua competéncia sera acompanhar a implementacdo e execucdo das a¢bes do
PIRH-PS, apresentou sua composi¢do com 1 representante da ANA, 1 do 6rgdo gestor de cada estado, 1 da
diretoria CEIVAP ou CTC, 1 de cada comité da bacia e 1 da AGEVAP. A forma de conducdo sera comumente
usada, onde a primeira reunido serd organizada pela secretaria e nela serd eleito o coordenador do GT. O
coordenador sera responsavel pelas demais reunides e interlocucfes e GT possuira carater temporério seguindo a
duracdo do plano. Foi adicionado um paragrafo Unico deliberando que os representantes do GT devem ser
atualizados quadrienalmente seguindo o processo eleitoral do comité. O Sr. Luiz Barretti (ABES) solicitou a
modificacdo do paragrafo pois existem comités com processo eleitoral bienal. 9.2 — Acompanhamento dos
Estudos Estratégicos CEIVAP — GTEE: Sua competéncia serd acompanhar os estudos que ja foram
recomendados a plenéria: o de refinamento das disponibilidades hidricas da Bacia Hidrografica do Paraiba do Sul,
de atualizacdo do quadro de demandas hidricas e de atualizagdo dos balangos hidricos na Bacia Hidrografica do
Rio Paraiba do Sul. Respeitando a paridade, sua composigdo sera com 1 representante da ANA; 1 do 6rgéo gestor
de cada estado; 1 da diretoria CEIVAP ou CTC, 1 do comité paulista, 1 dos comités fluminenses, 1 dos comités
mineiros e 1 da AGEVAP. A forma de atuacdo sera a mesma do ja apresentado e o carater também é temporario.
9.3 — Acompanhamento e Implementac¢édo do Programa Monitorar — GT Monitorar: Sua competéncia sera
acompanhar o Programa Monitorar. Sua composicdo serd com 1 representante da ANA; 1 do érgdo gestor de cada
estado; 1 da CETESB-SP; 1 da diretoria CEIVAP ou CTC, 1 do comité paulista, 1 dos comités fluminenses, 1
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dos comités mineiros e 1 da AGEVAP. A forma de atuagdo se replica em todos 0s grupos e possui carater
temporério com duracdo de 5 anos referente ao primeiro ciclo do programa. Sem mais pronunciamentos, as
deliberacdes foram recomendadas a Plenaria. ITEM 10 Apreciacéo das Deliberacbes CEIVAP que dispdem
sobre a revisdo das Ajudas de Custo no ambito do Comité: A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) explicou que
esse item esta em pauta pois houve uma reestruturagdo na AGEVAP e toda documentagdo é avaliada pela auditoria
da Agéncia Nacional de Aguas. Antes os formularios eram assinados pelo Diretor Presidente e Diretor
Administrativo Financeiro, mas com a nova estruturacdo, o segundo cargo ndo existe mais. Seguindo a norma
interna de al¢ada que foi criada, onde consta “para preenchimento da AGEVAP” terd a assinatura do responsavel
pelo 6rgdo gestor e responsavel financeiro. Em resumo, a Gnica mudanga dos documentos apresentados sera a
forma procedimental de assinatura. A Sra. Vera LUcia Texeira (O Nosso Vale! A Nossa Vida!) disse que entendeu
toda a explicacdo, no entanto acha que em outro momento precisa ser revisada a questao das quilometragens em
relacdo a ajuda de custo. 10.1 — Deliberacdo n° 252/2017 que dispde sobre a adequacéo dos valores de ajuda
de custo e ressarcimento de despesas referentes a transporte dos membros da Diretoria Colegiada do
CEIVAP no exercicio de suas fungbes: A deliberacdo foi apreciada e recomendada a Plendria. 10.2 —
Deliberacéo n° 260/2018 que dispGe sobre a adequacéo dos valores de ajuda de custo pagos e ressarcimento
de despesas de membros do CEIVAP que venham a representa-lo oficialmente em outros Féruns, e aos
membros representantes de organizacGes ndo governamentais, do segmento das organizagdes civis de
recursos hidricos: A deliberacdo foi apreciada e recomendada a Plenaria. 10.3 — Deliberagéo n° 274/2019 que
dispfe sobre a complementacao das regras para pagamento de ajuda de custo e ressarcimento de despesas
terrestres para apoio de representantes de organizagfes ndo governamentais do segmento das organizagfes
civis de recursos hidricos membros do CEIVAP aprovados no ProfAgua: A deliberacio foi apreciada e
recomendada a Plenéria. ITEM 11 Apreciacdo das Deliberagdes CEIVAP que dispdem sobre a renovagéo
dos Grupos de Trabalho: A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) relatou que esses grupos estdo com prazo
estourado ou para estourar, entdo com os projetos em andamento, precisam ser adequados. A proposta € que sejam
renovados pelo periodo do PAP, seguindo 0 mesmao raciocinio dos grupos que estdo sendo criados agora, ao invés
de renovar anualmente. 11.1 — Educagdo Ambiental, Mobilizagdo e Comunicacdo — GTEAMC: Além da
renovacdo, serdo acrescidos ao grupo: 1 representante dos comités fluminenses; 1 dos comités mineiros, e; 1 do
comité paulista. A deliberacédo foi apreciada e recomendada a Plenéria. 11.2 — Mananciais — GT Mananciais:
Em excec¢do aos demais, seguira o periodo do Programa Mananciais. A deliberacdo foi apreciada e recomendada
a Plenaria. 11.3 — Regularizacao de Vazbes — GT Vazdes: A deliberacéo foi apreciada e recomendada a Plenéria.
ITEM 12 Apreciagdo da Deliberacédo que dispde sobre Posse dos novos membros do CEIVAP (quadriénio
2021/2025): A Sra. Aline Alvarenga (AGEVAP) esclareceu que esse € um documento padrdo usado em todo
quadriénio em relacio a elei¢des. E um documento mais administrativo que antes nem tinha o costume de passar
pela CTC, mas acha importante por causa da transparéncia. Ficam empossados os membros do CEIVAP para o
quadriénio 2021/2025, seguindo em anexo a relacdo. A ideia é soltar uma errata com os anexos preenchidos pds
reunido. Sem mais declarages, a deliberacdo é recomendada a Plenaria. 13 — Apreciacdo da Deliberacéo que
dispde sobre a Eleicdo e Posse da nova Diretoria Colegiada do CEIVAP (biénio 2021/2023): A Sra. Aline
Alvarenga (AGEVAP) disse que o documento segue 0 mesmo parametro do anterior, sendo diferido o biénio e
que este é sobre a nova Diretoria. E respeitada a paridade de representagio por segmento na Diretoria e um
representante por estado. Este biénio contara com o representante do Rio de Janeiro da secretéria, o de Sdo Paulo
na vice-presidéncia e o de Minas Gerais na presidéncia. Sem mais contribuic@es, a deliberacdo é recomendada a
Plenaria. ITEM 14 Assuntos Gerais: Ndo houveram assuntos gerais a serem tratados. ITEM 15 Encerramento:
O Sr. Luiz Barretti (ABES) mencionou que este é o Gltimo ato desta CTC, agradeceu e desejou que todos estejam
reconduzidos no proximo ano. O Sr. Eduardo Araudjo (IGAM), a Sra. Vera Lucia (O Nosso Vale! A Nossa Vida!)
e 0 Sr. Jodo Gomes (UENF) agradeceram ao Sr. Luiz Barretti pelo trabalho na coordenagdo. Sem mais
comentarios, foi encerrada a 4% Reunido Ordinaria da Camara Consultiva do CEIVAP de 2021. A presente ata foi
lavrada por mim, Naomy Euphemio, Secretéria ad hoc, e, depois de aprovada, foi assinada pelo Coordenador da
CTC, Sr. Luiz Roberto Barretti, que presidiu a reunido.

Resende, 21 de outubro de 2021.

Luiz Roberto Barretti
Coordenador da Camara Técnica Consultiva do CEIVAP



