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ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA TECNICA CONSULTIVA DO COMITE
DE INTEGRACAO DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL - CEIVAP,
REALIZADA NO DIA OITO DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE, POR
VIDEOCONFERENCIA, NA FERRAMENTA GOOGLE MEET. Com a presenca dos seguintes
membros: Séo Paulo - Luis Roberto Barretti (ABES-SP), Teresa Cristina Brazil de Paiva (USP); Rio de Janeiro
- Livia Soalheiro e Romano (SEAS), Maina Coutinho (CEDAE), Vera Lcia Teixeira ( O Nosso Vale! A Nossa
Vida), Roberto Machado de Oliveira (Instituto Rio Carioca); Minas Gerais — Eduardo Aradjo Rodrigues
(IGAM), Deivid Oliveira (FIEMG), dos seguintes convidados: Elias Adriano dos Santos (AJADES), Osman
Fernandes (ANA) e André Marques (AGEVAP) para tratar da seguinte pauta: 1 — Aprovacdo da ata da
reunido anterior; 2 —Calendario de Reunides CTC 2021; 3 - Escola de Projetos; CEIVAP; 4 - Assuntos
Gerais; e - 5 Encerramento. ITEM 1 Aprovacdo da ata da reunido anterior: O Sr. Luis Roberto Barretti
(ABES-SP) deu inicio a reunido, ndo havendo obje¢des a ata da 42 Reunido Ordinaria, de de 18/11/2020 foi
aprovada.; ITEM 2 Calendario de Reunibes CTC 2021: O Sr. Luis Roberto Barretti (ABES-SP) perguntou
aos membros se alguém tinha alguma contribuicdo a ser feita no calendario de reunifes para o0 ano de 2021.
Ndo havendo manifestacBes, o calendario foi aprovado. 3 - Escola de Projetos O Sr. André Marques
(AGEVAP) iniciou o item mencionando sobre o historico da Escola de Projetos que teve inicio em 2014. Falou
sobre a proposta de ampliacdo da Escola que seria de terem 7 (sete) funcionérios técnicos e 2 (dois)
administrativos e que na época foi a Brasilia conversar com auditores da ANA. Ressaltou que durante o decorrer
dos anos aconteceram diversas reunides e discussdes para escolha do melhor formato para a existéncia da Escola
e que foi aconselhado que sigam as recomendacdes para que ndo atrapalhe a Escola de Projetos ja existente do
CEIVAP. Disse, ainda, que seria ideal comecar com 3(trés) funcionarios e que isso evitaria muitos problemas, e
gue apds a ultima reunido com a auditoria tudo estaria tudo apaziguado entre as partes. Complementou, dizendo
que havera processos seletivos especificos para a contratagdo dos funcionarios da Escola e que a contratagdo
serd feita para a realizacdo de um determinado projeto, ou seja, 0 tempo de contrato do funcionario sera igual ao
tempo de duracdo do projeto, exemplo: para o Programa Mananciais que tem duracéo de 4 anos, o funcionario
para 0 projeto também teria vinculo de 4 anos. O Sr. Osman Fernandes (ANA) explicou que quem coloca
“amarras” nesses projetos sao as areas de controle e que a Escola de Projetos é conhecida como algo inovador e
gue por ser inovador o setor de controle tentar manté-la dentro de suas recomendac6es e explica os desafios que
se precisam enfrentar para caminhar com a ideia da Escola de Projetos. O Sr. Licius Freire (FIPERJ) falou sobre
a questdo da centralizacdo das atividades em Resende e que isso atrapalha a integracdo. Disse que existe muita
dificuldade de se integrar sendo que os técnicos estdo longe das areas dos afluentes. O Sr. Osman Fernandes
(ANA) citou como exemplo a dificuldade de aplicarem recursos de uma cobrancga estadual em outro estado. O
Sr. Luis Roberto Barretti (ABES-SP) mencionou, respondendo a fala do Sr. Osman, que em S&o Paulo seria
inviavel participar da forma que o Sr. Licius Freire havia comentado e que a ideia de como funcionara a Escola
de Projetos tem que ser amadurecida. A Sr.2 Livia Soalheiro (INEA) que ressaltou que existe o lado positivo que
é 0 de ja existir a possibilidade do projeto, porém que o fato de ser uma contratagdo por tempo determinado
seria ruim pois em sua opinido o conhecimento do técnico seria importante se manter no trabalho em prol da
bacia. Disse que a0 mesmo tempo esse tipo de contratagdo traz a seguranca em relagdo a acGes trabalhistas, pois
0 tempo e funcdo ja estariam pré-determinados. Perguntou se houve comunicacdo formal a Diretoria do
CEIVAP em relacdo a reposta a respeito da decisdo sobre a Escola de Projetos. O Sr. André Marques
(AGEVAP) ressaltou que tem que existir o cuidado de mostrarem os resultados dos projetos feitos pela Escola e
gue a mesma deve ter produtividade. A Sr.2 Livia Soalheiro (INEA) disse que ndo entende a justificativa de
serem apenas 3 pessoas € 0 fato de ficarem em Resende. O Sr. André Marques (AGEVAP) explicou que ndo
precisa ser necessariamente apenas 3 pessoas, mas que a recomendacdo dada pelos auditores foi que néo se
“estique muito a corda” pensando na contabilidade e também pensando em proteger a Escola de Projetos ja
existente. A Sr. Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale! Nossa Vida!) falou sobre o inicio da escola de projetos e o
valor gasto com a mesma no CBH Médio Paraiba do Sul. Mencionou sobre o trabalho do funcionério que faz
parte da Escola de Projetos no CBH MPS e que esta trabalhando no seu limite. Disse que o CBH nédo tem
orcamento para contratar mais funcionarios e sugeriu uma reunido do GTAI junto a ANA, para que os CBHs
apresentassem 0s gastos com pessoal e quantidade de horas trabalhadas pelos funcionarios. O Sr. Eduardo
Rodrigues (IGAM) disse que entende o angulo de visdo tanto dos CBHs quanto o de um 6rgdo gestor e que o
impasse maior na opinido dele é o da contratacdo. Falou que se preocupa com a relacdo trabalhista e que é
necessaria uma cautela em relacdo a isso. A Sr.2 Teresa Cristina (USP) falou sobre a importancia do apoio que
os Comités necessitam e que sozinhos fica muito dificil melhorar a qualidade dos recursos hidricos na bacia.
Falou que esté bastante otimista em relagdo a Escola de Projetos, além de ressaltar a importancia da mesma. O
Sr. Licius Freire (FIPERJ) disse que concorda com a Sr? Livia Soalheiro e com a Sr.2 Vera Lucia e que se sente
bastante frustrado em relagéo a esses empecilhos. A Sr? Livia Soalheiro (INEA) mencionou sobre a importancia
de formalizagdo das decisdes e ressaltou a importancia de alguém que conheca a regionalidade de cada Comité e
pede também que quando o CEVAP receber a carta de formalizagdo da ANA que a envie aos membros. O Sr.
Deivid Oliveira (FIEMG) disse que concorda com a Sr. Livia Soalheiro (INEA) e fala das dificuldades
enfrentadas pelos CBHs mineiros e sobre a importancia de alguém que conheca as areas dos CBHSs. Disse que
precisam entender qual a demanda e custo do projeto para saber se seria possivel o atendimento e que isso é uma
de suas preocupag6es. O Sr. Osman Fernandes (ANA) disse que ndo faz sentido levar a discussdo para a ANA,
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pois assim assumiriam uma discussao politica. Mencionou que ndo tem sentido, pois quem impde as regras é o
Tribunal de Contas da Unido. Falou que discorda com a necessidade de existirem funcionarios necessariamente
nos escritorios estaduais ou regionais e que isso seria desejavel, porém ndo necessario no momento.
Complementou dizendo que se forem nessa linha pode parecer que estdo batendo de frente com a Auditoria e
gue € possivel ir contornando gradualmente essa situacdo e finalizou dizendo que se compromete a inserir o
tema na pauta de sua proxima reunido na auditoria. O Sr. Roberto Machado (Instituto Rio Carioca) falou sobre a
dificuldade de trabalhar a distancia pelo fato do funcionario néo ficar nas UDs e ressaltou que concorda com a
necessidade da formalizacdo pela ANA. O Sr. André Marques (AGEVAP) mencionou que hoje hd a
possibilidade de comecar de uma forma gradual e disse também ndo quer correr riscos. Falou que devem estudar
a forma de contratacdo para ndo haver problemas futuros. O Sr. Osman Fernandes (ANA) disse que conversou
com o Sr. Volney sobre uma possivel resposta formal. Apds comentérios de todos o Sr. Luis Roberto Barretti
(ABES-SP) propbs os encaminhamentos e passou para o0 proximo item da pauta. ENCAMINHAMENTOS: A
CTC definiu que solicitara a Diretoria Colegiada do CEIVAP que informem sobre 0 andamento das tratativas da
Escola de Projeto junto @ ANA. Seré realizada, em data a ser agendada, reunido entre CTC, GTAI e ANA para
gue os Comités Afluentes possam apresentar e falar sobre sua estrutura atual ao érgdo gestor. 4 - Assuntos
Gerais; A Sr. Vera Lucia Teixeira (Nosso Vale! Nossa Vida.) informou a CTC que pretende sair do sistema, na
qualidade de representante da Sociedade Civil no préximo ano. Os membros da CTC parabenizaram a mesma
pelo trabalho desenvolvido no sistema de gerenciamento de recursos hidricos ao longo dos anos, pincipalmente
o trabalho realizado junto ao CEIVAP. O Sr. Jodo Gomes (UENF) sugeriu uma homenagem as mulheres que
dedicam seu trabalho em prol do gerenciamento dos recursos hidricos na bacia. O Sr. Luiz Roberto Barretti
(ABESP-SP) sugeriu que outros membros que tenham atuacdo de destaque no Comité também sejam
representados no painel de Presidentes do CEIVAP. 5 Encerramento. Ndo havendo mais nada a tratar, o
Coordenador deu por encerrada a 1* Reunido Extraordinaria da Camara Técnica Consultiva do CEIVAP de
2020, agradecendo a participacdo de todos. A presente ata foi lavrada por mim, Luciano Junior, Secretério ad
hoc, e, depois de aprovada, foi assinada pelo Coordenador da CTC, Sr. Luiz Roberto Barretti, que presidiu a
reunido.

Resende, 8 de dezembro de 2020.

Luiz Roberto Barretti
Coordenador da Camara Técnica Consultiva do CEIVAP



