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APRESENTACAO



1. APRESENTACAO

O presente relatorio tem como objetivo expor, no ambito da execucdo do Contrato
de Gest&o n° 014/ANA/2004, assinado entre a Agéncia Nacional de Aguas — ANA e
a Associacéo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul —
AGEVAP, os resultados obtidos no ano de 2015 em atendimento ao Programa de
Trabalho do referido Contrato.

O Programa de Trabalho é constituido por metas e indicadores, que tém como
finalidade apurar a efetividade da aplicagdo de recursos oriundos da cobranca pelo
uso da agua na Bacia do rio Paraiba do Sul, em acfes e projetos que proporcionem
uma gestdo mais eficiente na area de abrangéncia do Comité de Integracdo da
Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP.

Neste documento, € apresentado um comparativo entre as metas propostas e 0s
resultados alcancados para o ano, demonstrando a evolucdo das atividades
desenvolvidas pela AGEVAP enquanto Entidade Delegataria das funcdes de
Agéncia de Agua e Secretaria Executiva do CEIVAP, e ainda um resumo das

atividades desenvolvidas pelo Comité e pela AGEVAP.
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2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Dados Gerais de Identificacéo

Nome
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Sul — AGEVAP

CNPJ
05.422.000/0001-01

Natureza Juridica

Associacao Civil com Fins ndo Econémicos

Vinculagéo
Agéncia Nacional de Aguas — ANA (Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004)

Endereco
Rua Elza da Silva Duarte, 48, Loja 1A, Manejo, Resende/RJ, 27.520-005

Internet
Website: www.agevap.org.br

E-mail: agevap@agevap.org.br

Caodigo SIAFI

N&o aplicavel

2.2. Normas de Criagéo e Finalidade

A Politica Nacional de Recursos Hidricos instituida pela Lei n° 9.433, de 8 de
janeiro de 1997, criou o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, regulamentou o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e
alterou o art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de marco de 1990, modificando a Lei
n°® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.




Conforme disposto no Artigo 1°, inciso V, da Lei n° 9.433/97, a bacia
hidrogréfica foi instituida como unidade territorial para implementacdo da
Politica Nacional de Recursos Hidricos e atuacdo do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. Ja os Artigos 33, inciso V e Artigo 44
determinam, respectivamente, que as agéncias de agua integram o Sistema

Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e suas competéncias.

Criada pela Deliberacdo CEIVAP n° 12, de 20 de junho de 2002, foram
atribuidas a AGEVAP as func¢Bes e atividades inerentes a agéncia de agua

inicialmente para o CEIVAP.

Reconhecida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH, em sua
resolucdo n° 38, de 26 de marco de 2004, como entidade delegataria das
funcbes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul, a
AGEVAP, através da Resolucdo CNRH n° 59/06 teve sua prorrogacdo a
delegada até 2016.

Nos termos da Lei n° 10.881, de 6 de junho de 2004, assinou Contrato de
Gestdo com a Agéncia Nacional de Aguas — ANA, com a interveniéncia do
CEIVAP, cujo objeto € o exercicio das fun¢Bes de competéncia da Agéncia
de Agua da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul. Até o ano de 2015 ja

foram feitos quatorze termos aditivos conforme Tabela 1.

Por intermédio de Contratos de Gestdo, a AGEVAP esta vinculada, aos
comités de bacia de sua area de atuacdo, sendo no ambito federal com o
CEIVAP e no estadual com os Comités das Bacias Hidrograficas: do Rio
Guandu, do Médio Paraiba do Sul, do Rio Piabanha e Sub-Bacias
Hidrogréficas dos Rios Paquequer e Preto, do Rio Dois Rios, do Baixo
Paraiba do Sul e Itabapoana (fluminenses), dos Rios Muriaé e Pomba e dos

Rios Preto e Paraibuna (mineiros).

Quanto a personalidade juridica, trata-se de uma associacao de direito
privado, com fins ndo econdmicos, composta de Assembleia Geral, Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva e Quadro Técnico.




Tabela 1l - Termos Aditivos

CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

Aprovagéao Dellbera(;ao Publicacéo
Objetivo CEIVAP CEIVAP n Assinatura no DOU

Contrato de Gestdo ANA N° 014/
ANA/2004

13/08/2004 28/04 01/09/2004 13/09/2004

Alteracdo das clausulas 3, 4, 9, 11 e

(o]
1° 13

23/11/2004 31/04 24/12/2004 29/12/2004

Promover ajustes nos recursos
orgamentarios e financeiros para o
exercicio de 2005, nas metas do
indicador "1D" do Programa de
Trabalho (Anexo 1), na relacdo de
bens patrimoniais (Anexo Il) e no
cronograma de desembolso para
2005 (Anexo lIl).

20 17/12/2004 37/04 16/06/2005  17/6/2005

Alocar recursos financeiros e
orcamentérios para o exercicio de
2006, prorrogar o prazo de vigéncia,
promover alteragcdes nos Anexos I, Il
e nas clausulas 22, 32, 52, 82 92 e 132,
Vigéncia até 31/12/2006.

3° 16/2/2006 57/06 23/03/2006  24/4/2006

Estabelecer novo Programa de
Trabalho (Anexo 1) e alterar as
cldusulas 23, 32, 42 52 72 82 9a 102
e 112 Vigéncia até 30/06/16.

40 20/6/2006 63/06 17/07/2006  24/7/2006

Alterar o Programa de Trabalho
quanto ao procedimento de apuracdo
go ~de resultados do Indicador de q,105005 7105 21/12/2006 28/12/2006
Reconhecimento Social, conforme
expresso no Anexo | e as clausulas 42

e 52

Indicar os créditos orcamentéarios e

0
6 financeiros para o exercicio de 2007.

11/12/2006 74/06 15/03/2007  26/3/2007

Promover alteracdo no Indicador 2 -
7° Planejamento e Gestdo e nas 3/12/2007 86/07 28/12/2007  21/1/2008
clausulas 32 e 42,

Alocar  recursos financeiros e
8° orcamentarios para o exercicio de 3/12/2007 87/07 12/05/2008 2/6/2008
2008.

Alocar recursos financeiros para o
9o exercicio de 2009, com ajuste na 17/12/2008 98/08 27/03/2009 2/4/2009
clausula 42.

LN
i
(q]

=
[=19]

(T
[a W}




Tabela 1 — Termos Aditivos (continuagéo)

CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

o . Aprovacao |Deliberacéo . Publicacéo

Alocar os recursos financeiros para o
exercicio de 2010, promover ajustes
nas obrigacbes da contratada quanto
aos procedimentos operacionais para
a aplicagéo dos recursos transferidos
e nas condi¢cdes para rescisdo do
Contrato e alterar o Programa de
Trabalho (Anexo ).

10° 11/12/2009 125/09 05/08/2010 17/08/2010

Alocar os recursos financeiros para o
11°  exercicio de 2011 e promover ajustes 09/12/2010 145/10 07/04/2011 15/04/2011
no Programa de Trabalho.

12°  Alteracéo da clausula 42 02/12/2011 168/11 27/12/2011 11/01/2012

Promover alteracdes nas clausulas
23 33 43 B5a 63 72 83 93 113 123
133, 143 15% e 162, no Programa de
13°  Trabalho (Anexo 1), e alocar os 07/12/2011 178/11 30/03/2012 26/04/2012
recursos financeiros para o exercicio
de 2012, conforme ajuste na clausula
4a

Incluir repasse adicional de recursos

14° " A
conforme clausula 42.

25/11/2014 219/14 26/02/2015 16/03/15

Regras que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao

Tabela 2 — Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL DA AGEVAP

Fundacdo AGEVAP 20/06/2002
12 alteracao 13/08/2004
22 alteragdo 23/11/2004
32 alteracéo 30/03/2009
42 alteracao 12/05/2010
52 alteracéo 16/08/2011
62 alteracéo 11/12/2014




Tabela 3 — Regimento Interno

REGIMENTO INTERNO DA AGEVAP

Inicial 30/03/2004
12 alteracao 29/04/2005
22 alteragdo 16/09/2009
32 alteracéo 12/05/2010
42 alteracao 16/08/2011

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade

Jurisdicionada

~

N&o aplicavel a entidade. Todas as versbes do Estatuto Social estédo
registradas no Cartdrio do 1° Oficio de Resende/RJ.

2.3. Utilidade Publica

Municipal
A Camara Municipal de Resende/RJ concedeu a AGEVAP o titulo de

Utilidade Publica por meio da Resolu¢do n°® 4551, de 17 de novembro de
20009.

Estadual

O governador do Estado do Rio de Janeiro sancionou, em 17 de margo de
2011, a Lei n° 5916/2011, que declara a AGEVAP como entidade de Utilidade
Publica Estadual.
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3. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

3.1.

3.2.

3.3.

Identificagcdo do Programa Governamental (ANA)

Programa: 2026 — Conservacéao e Gestdo de Recursos Hidricos

Contrato de Gestao: 014/ANA/2004
Descricao

O Contrato de Gestdo n® 014/ANA/2004 tem por objeto o alcance, pela
AGEVAP, das metas constantes em seu anexo |, Programa de Trabalho. O
referido anexo apresenta o detalhamento dos objetivos estratégicos, metas e
resultados a serem alcancados, sendo esses mensurados por meio de

indicadores de desempenho.

A area de atuacdo da AGEVAP, referente ao Contrato de Gestdo, é a Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul, envolvendo parte dos estados de Minas

Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa /

projeto/ atividade ou acdo administrativa

O Plano de Trabalho, anexo | do Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004, é
composto por cinco indicadores, que se desmembram em subindicadores,

aos quais se associam as metas a serem atingidas pela AGEVAP, séo eles:

1. Disponibilizacédo de Informacdes — Compreende a disponibilizagéo de
informacgdes atualizadas sobre o CEIVAP e a AGEVAP; a legislacdo de
recursos hidricos; estudos, projetos, relatérios e demais documentos
técnicos produzidos sobre a bacia; acompanhamento das acdes do
Plano de Aplicacdo Plurianual; o cadastro de usuarios; cobranca e
arrecadacéo e o Contrato de Gestéo.

2. Planejamento e Gestdao — Compreende a elaboracdo do Plano de
Aplicacdo Plurianual para o periodo de 2013 a 2016 e relatorios de
acompanhamento e mapeamento de fontes; a elaboracdo do Plano
Integrado de Recursos Hidricos e Planos de Ag¢bes de Recursos

Hidricos; Proposta de Enquadramento e Relatério de Situacéo.




3. Cobranca pelo Uso da Agua — Compreende o indice de desembolso
anual; o indice de desembolso acumulado e a avaliacdo da cobranca

pelos usuarios.

4. Operacionalizagdo da Cobranca — Compreende o fornecimento do
servico de atendimento aos usudrios em cobranca pelo uso de recursos

hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

5. Reconhecimento Social — Compreende a aplicacdo de pesquisa anual
sobre o desempenho da AGEVAP no exercicio de suas funcdes

aplicadas junto ao CEIVAP.

3.4. Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004 — 14°

Termo Aditivo

Tabela 4 — Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliagdo e Metas 2015

PROGRAMA DE TRABALHO

1. CEIVAP: decreto e criagdo, regimento interno e alteragdes,
composicao, deliberagdes, mocdes, atas de reunides

2. AGEVAP: resolucao de delegacéo, estatuto e alteracdes, associados

3. Legislacdo de Recursos Hidricos: leis e decretos relativos as recursos
hidricos no ambito federal e dos estados de MG, SP e RJ; portarias dos
orgaos gestores estaduais; resolugdes da Contratante, do CNRH e dos
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos que tenham pertinéncia
com as atividades definidas com o Plano de Recursos Hidricos da
bacia, contrato de gestéo, cadastro e cobranca

4. Documentagdo: estudos, projetos, relatérios e demais documentos
técnicos produzidos sobre a bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul

do Comité

5. Plano de Aplicacdo: relatério anual de acompanhamento das acdes
executadas

6. Cadastro dos Usuarios: relagcdo dos usuarios da bacia do rio Paraiba do
Sul, em cobranca pela Contratante e pelos 6rgdos gestores estaduais
no exercicio corrente, contendo: nome, municipio, UF, finalidade de
uso, vazdes e valor cobrado.

Indicador 1 — Disponibilizagéo de Informagdes

7. Cobranga e Arrecadagdo: valores cobrados, arrecadados e transferidos
a Entidade Delegatéaria e rendimento financeiros anuais

1A) Conteudo Disponibilizado e Atualizado na Pagina Eletronica

8. Contrato de Gestdo: contrato e seus aditivos, relatérios de gestéo,
relatérios de avaliacéo e prestagdo de contas apresentadas
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Tabela 4 — Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliacdo e Metas 2015 (continuac¢éo)

PROGRAMA DE TRABALHO

INDICADORES | SUBINDICADORES CRITERIOS DE AVALIA

1. Relatério anual de mapeamento de fontes de recursos disponiveis,
identificacdo dos recursos que podem ser acessados para aplicacdo na
Bacia de forma a se avaliar os investimentos em andamento e
dimensionar os principais avangos e gargalos para a concretizacéo do
Plano de Recursos Hidricos da Bacia.

2. Relatério anual de acompanhamento das acbes executadas com
recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na bacia
descrevendo por acao:
¢ l|dentificac@o do programa/subprograma em que a a¢do se enquadra;
e Objeto e valor da agéo;

e Modalidade de aplicagdo: direta, indireta (contrato de repasse) e
financiamento;

e No caso de execucao indireta, o tomador de recursos e, no caso de
financiamento, o mutuério;

e Cadigo da acéo no Plano de Aplicagao Plurianual;

e Prazos previstos x prazo realizados: contratacdo (assinatura do
contrato de repasse); realizacédo da licitagdo (quando houver);inicio
das atividades e entrega do produto;

e Prazos médios de execugdo: andamento do cronograma fisico-
financeiro e

¢ |dentificagcdo dos principais atrasos e justificativas.

2A) Plano de Aplicacdo Plurianual 2013-2016

N&ao h& meta para o exercicio de 2015.

Indicador 2 — Planejamento e Gestéo

2B) Elaboracéo do

Plano Integrado de

Recursos Hidricos
na Bacia

8
S o

é g 1. Contratar a proposta de enquadramento dos corpos dagua
g }3 interestaduais da bacia nas classes de uso.

cg

o~ w
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5%

s S

£H N&ao ha meta para o exercicio de 2015.
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Tabela 4 — Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliacdo e Metas 2015 (continuac¢éo)

PROGRAMA DE TRABALHO

Indicador 4 — Operacionalizagéo da

Indicador 5 — Reconhecimento

Indicador 3 — Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos

Cobranga

Social

3A) indice de Desembolso
Anual (%)

Acumulado (%)

3B) Indice de Desembolso

3C) Avaliacéo da
Cobranca pelos
Usuarios

4A) Atendimento ao Usuario em
Cobranga

5A) Reconhecimento Social

Proporgdo (%) entre o valor desembolsado desde o primeiro més do
repasse até o més de apuracdo, e o valor anual repassado pela
Contratante, incluindo os rendimentos financeiros

Férmula de Célculo: ID (%) = (VD / VR) * 100
Sendo: ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%

VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

Proporgdo (%) entre o valor desembolsado acumulado neste Contrato
(desde o primeiro més do repasse até o més de apuragdo), e o valor
acumulado repassado pela Contratante, incluindo os rendimentos
financeiros

Férmula de Célculo: IDA (%) = (VDa / VRa) * 100
Sendo: IDa = Indice de Desembolso Acumulado
VDa = Valor Desembolsado Acumulado em reais

VRa = Valor Repassado Acumulado, em reais

Aplicagdo de pesquisa sobre a percepcdo dos usudrios em cobranga
quanto ao atendimento dos objetivos da cobranga pelo uso de recursos
hidricos, a ser feita junto aos usuarios em cobranca e apresentacédo de
relatério de avaliag@o dos resultados

Fornecimento do servico de atendimento aos usuarios em cobranca pelo
uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, com
conhecimento técnico suficiente para sanar eventuais dividas e orientar 0s
usuarios no acesso e preenchimento o CNARH, no horario de
funcionamento da Contratada. Devera ser fornecido também servico de
atualizacao de dados cadastrais de usuarios com problemas de endereco.

Aplicagdo de pesquisa anual sobre o desempenho da Entidade Delegatéaria
no exercicio de suas atribuicbes, aplicada junto ao Comité, conforme
metodologia a ser definida pela Contratante, em conjunto com os 6rgaos
gestores estaduais, tendo por foco:

o Cumprimento do contrato de gestao;

o AcOes tomadas com vista com a implementacdo do Plano de Recursos
Hidricos da Bacia; e

e Atuacdo como Secretaria Executiva do Comité
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APRESENTACAO
DE RESULTADOS




4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS
INDICADOR 1: Disponibilizacédo de Informacdes

Subindicador 1A: Conteudo disponibilizado e atualizado na pagina

eletrbnica do Comité

PREVISTO: Disponibilizacdo e atualizacdo de informacfes na pagina
eletrénica do CEIVAP, relativas aos oito itens solicitados,

conforme Tabela 5.

REALIZADO: Foram disponibilizadas e atualizadas todas as
informacdes correspondentes a este item no site do
CEIVAP.

GRAU DE ALCANCE: Meta atingida.

Tabela 05 - Informac8es Disponibilizadas no site do CEIVAP

DI (=1 N6 [SNOI 0N http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf

Decreto de
A el EWAEEERN hitp://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf
Nomenclatura

=L e http:/Awww.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap.pdf

e Alteracdes http://www.ceivap.org.br/conteudo/reginternoceivapatualizado. pdf

http://ceivap.org.br/downloads/composicao.pdf
http://ceivap.org.br/deliberacoes.php
http://ceivap.org.br/mocoes.php

Atas de Reunides e e .
Listas de Presenca http://ceivap.org.br/reunioes.php
el http://ceivap.org.br/agencia.ph
Delegacéao p: p.0rg-briag Php

2. AGEVAP Estatuto e e .
http://ceivap.org.br/agencia.php
http://ceivap.org.br/agencia.php

EETSEIDIEGEEIIE hitp://ceivap.org.br/legislacao-federal.php
relativos as
recursos hidricos
: " no ambito federal e
3. Legislacdo | 5 astados de
de Recursos MG, SP e RJ

1. CEIVAP

http://ceivap.org.br/legislacao-estadual.php

Hidricos

_Portarias dos
O] ol e (oI =i http://ceivap.org.br/legislacao-estadual.php
estaduais
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http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap.pdf
http://www.ceivap.org.br/conteudo/reginternoceivapatualizado.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/composicao.pdf
http://ceivap.org.br/deliberacoes.php
http://ceivap.org.br/mocoes.php
http://ceivap.org.br/reunioes.php
http://ceivap.org.br/agencia.php
http://ceivap.org.br/agencia.php
http://ceivap.org.br/agencia.php
http://ceivap.org.br/legislacao-federal.php
http://ceivap.org.br/legislacao-estadual.php
http://ceivap.org.br/legislacao-estadual.php

Tabela 05 — Informac@es Disponibilizadas no site do CEIVAP (Continuacao)

Resolugdes da http://ceivap.org.br/legislacao-federal.php
Contratante, do
CNRH e dos
Conselhos
Estaduais de
Recursos Hidricos
gue tenham
pertinéncia com as
atividades http://ceivap.org.br/legislacao-estadual.php
definidas com o
Plano de Recursos
Hidricos da bacia,
contrato de gestéo,
cadastro e
cobranca

Estudos, projetos,
relatérios e demais
documentos
4., técnicos

Documentacéo | produzidos sobre a
bacia Hidrografica
do Rio Paraiba do

Sul

http://ceivap.org.br/estudos-publicacoes.php

5. Plano de Relatorio Anual de ' .

. ~ clloll ol E MR SN http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-acompanhamento-pap-2014.pdf
Aplicacéo acOes executadas
SEIEGELNENEETEEN Usuarios Federais

da Baciado rio
Paraiba do Sul, em
cobranca pela
Contratante e pelos . . 5
Orgéos Gestores Usuarios Estaduais — Séo Paulo
Estaduais no
exercicio corrente http://www.ceivap.org.br/conteudo/Usuarios-Cadastrados-Estadual-SP.pdf
(contendo nome,
municipio, UF,
finalidade de uso
vazoes e valor
cobrado) http://www.ceivap.org.br/conteudo/Usuarios-Cadastrados-Estadual-RJ.pdf

http://www.ceivap.org.br/conteudo/Usuarios-Cadastrados-Federal.pdf

6. Cadastro
dos Usuaérios

Usuarios Estaduais — Rio de Janeiro

http://ceivap.org.br/instgestao.ph
Valores 4 p-org 5 A

cobrados/arrecadados . .
http://ceivap.org.br/conteudo/arrecadacao-por-usuario-2015.pdf

7. Cobrancae

Arrecadacao | valores transferidos a
Entidade Delegataria e
rendimento
financeiros anuais

http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003.2015.pdf

Contrato de Gest&o:
http://ceivap.org.br/cg.php

http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004.pdf

8. Contrato de

= Contrato e Aditivos o itivo:
Gestao 1° Termo Aditivo

http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1. pdf
2° Termo Aditivo:

http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2. pdf
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http://ceivap.org.br/legislacao-federal.php
http://ceivap.org.br/legislacao-estadual.php
http://ceivap.org.br/estudos-publicacoes.php
http://ceivap.org.br/instgestao.php
http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003.2014.pdf
http://ceivap.org.br/cg.php
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf

Tabela 05 — Informac@es Disponibilizadas no site do CEIVAP (Continuacao)

8. Contrato de

Gestao

Contrato e Aditivos

Relatérios de Gestéo

3° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3. pdf
42 Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-4.pdf
5° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-5. pdf
6° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6. pdf
7° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
8° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
9° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9. pdf
10° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf
11° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
12° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
13° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
14° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-14.pdf
2004

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004. pdf

2005

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005- 1. pdf

2006

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf
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http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-4.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-5.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf

Tabela 05 — Informac@es Disponibilizadas no site do CEIVAP (Continuacao)

8. Contrato de

Gestao

Relatérios de Gestéo

Relatoérios de
Avaliacdo

2007

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf

2008

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008. pdf

2009

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009.pdf

2010

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf

2011

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf

2012

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf

2013

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf
http://ceivap.org.br/cg.php

2014

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf

2004
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf
2005
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-1.pdf
2006
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-1.pdf
2007
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2007.pdf
2008

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2008. pdf
2009

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2009.pdf
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http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf
http://ceivap.org.br/cg.php
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2007.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2008.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2009.pdf

Tabela 05 — Informac@es Disponibilizadas no site do CEIVAP (Continuacao)

8. Contrato de
Gestao

Relatérios de
Avaliacéo

Prestacdo de Contas
apresentadas

2010
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2010.pdf
2011
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2011.pdf
2012
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2012.pdf
2013
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2013.pdf
http://ceivap.org.br/cg.php

2014
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2014.pdf
2004

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf

2005

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2005.pdf

2006

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2006.pdf

2007

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2007.pdf

2008

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2008.pdf

2009

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2009.pdf

2010

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2010.pdf

2011

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2011.pdf

2012

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2012.pdf

2013

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2013.pdf

2014

http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2014.pdf
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http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2010.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2011.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2012.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2013.pdf
http://ceivap.org.br/cg.php
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2005.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2006.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2007.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2008.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2009.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2010.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2011.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2012.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2013.pdf

A guantidade de atualiza¢cdes mensais realizadas na pagina eletrénica do CEIVAP

pode ser observada na Tabela 6 e na Figura 1, a seguir:

Tabela 06 — Atualizacdes da pagina eletronica em 2015

Atualizacdes da Pagina Eletrénica do
CEIVAP

2015

Média Mensal
Média Semanal

AtualizagOes da Pagina Eletronica do CEIVAP

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Figura 1 — Quantitativo de atualizagdes mensais em 2015




INDICADOR 2: Planejamento e Gestéo
Subindicador 2A: Plano de Aplicacéo Plurianual 2012/2016

PREVISTO: 2A1) Elaboracao de relatério anual de mapeamento de
fontes de recursos disponiveis, identificacdo dos
recursos que podem ser acessados para
aplicacdo na Bacia de forma a se avaliar os
investimentos em andamento e dimensionar 0s
principais avangos e gargalos para a
concretizacdo do Plano de Recursos Hidricos da
Bacia.

REALIZADO: Foi elaborado o “Relatério Anual de Mapeamento de

Fontes de Recursos Disponiveis” que identificou
alternativas de fontes de investimentos que porventura
possam ser utilizadas para alavancar recursos para a

Bacia do Rio Paraiba do Sul.

GRAU DE ALCANCE: Meta atingida.

Figura 02 — Relatério Anual Mapeamento de Fontes de
Recursos Disponiveis

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-mapeamento-de-fontes-de-
recursos-disponiveis-2015.pdf
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http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-mapeamento-de-fontes-de-recursos-disponiveis-2015.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-mapeamento-de-fontes-de-recursos-disponiveis-2015.pdf

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

2A2) Elaboragéo de Relatorio anual de
acompanhamento das acbes executadas com
recursos da cobrangca pelo uso de recursos

hidricos na bacia descrevendo por agéo:

Identificacdo do programa/subprograma em que a
acdo se enquadra; Objeto e valor da acao;
Modalidade de aplicacdo: direta, indireta e
financiamento; No caso de execucdo indireta, o
tomador de recursos e, no caso de financiamento,
0 mutuario; Codigo da acdo no Plano de
Aplicacdo Plurianual; Prazos previstos x prazo
realizados: Contratacdo (assinatura do contrato
de repasse); realizacdo da licitagdo (quando
houver); inicio das atividades e entrega do
produto.

Prazos médios de execucdo: andamento do
cronograma fisico-financeiro e identificacdo dos

principais atrasos e justificativas.

Foi elaborado o “Relatério Anual de Acompanhamento
das Acbes Executadas com os Recursos da Cobranca
pelo Uso de Recursos Hidricos na Bacia do Rio Paraiba
do Sul”, considerando como parametros, o0s itens
elencados nas Deliberagbes CEIVAP 199/12, 203/13,
218/14, 219/14 e 225/14, com seus respectivos
componentes e subcomponentes e acdes desenvolvidas
pela AGEVAP.

Meta atingida.

Figura 03 — Relatério Acompanhamento PAP

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-acompanhamento-pap-
2015.pdf



http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-acompanhamento-pap-2015.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-acompanhamento-pap-2015.pdf

Subindicador 2B:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Proposta de Enquadramento

2C Contratar a proposta de enquadramento dos
corpos d'agua interestaduais da bacia nas

classes de uso.

Diante do entendimento do Grupo de Trabalho de
Acompanhamento do Plano de Bacia do CEIVAP — GTA,
de que a proposta de enquadramento dos corpos d agua
interestaduais da bacia do Paraiba do Sul em classe de
uso, s6 devera ser elaborada apos as etapas do Plano
(Diagnostico, Prognostico e Proposicdes) e devido ao
atraso no cumprimento do cronograma, a contratacado da
proposta deste instrumento de gestdo ocorrera apos a

conclusado da revisao do referido Plano.

Meta nao atingida




INDICADOR 3:

Subindicador 3A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos
indice de Desembolso Anual (%)

Desembolso de 40% do valor repassado em 2015.
Propor¢cdo (%) entre o valor desembolsado desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracao e o valor
acumulado repassado pela Contratante, incluindo os

rendimentos financeiros.

Formula de Célculo: ID (%) = (VD / VR)*100

Sendo: ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de
100%

VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

O valor desembolsado de janeiro a dezembro de 2015 foi
de R$ 14.418.760,25 (quatorze milhdes, quatrocentos e
dezoito mil, setecentos e sessenta reais e vinte e cinco
centavos), conforme Tabela 7 abaixo, perfazendo um
indice de Desembolso Anual de 70 %. Tendo em vista que
a meta para 2015 € de 40%, observa-se que o valor
desembolsado foi 30% a mais da meta prevista para este

indicador.

Meta atingida




Tabela 07 — Desembolso Anual (periodo apurado, em destaque: janeiro a dezembro de 2015)

Repasse, Rendimentos de Aplicagdo Financeira, Desembolso

Eficiéncia de
Desembolso
Anual
(7)
3%

Estorno de Prest. Cta p/| Devolugdes de Convénios e[| Repasse + Rendimento Desembolso
acerto de Exercicio Outras Fontes + Devolugbes Anual

@ @ @ @ 5 )

. Repasse Rendimento
Periodo P

193.135,89

6.606.378,60

2004 95.738,60

6.510.640,00

2005 6.202.792,73 1.105.406,57 - 7.308.199,30 1.910.525,76 26%

2006 6.558.795,50 1.435.300,41 - - 7.994.095,91 2.975.187,39 37%

2007 7.328.669,93 1.785.598,98 - 11.825,54 9.126.094,45 6.760.941,50 74%

20082 7.501.849,45 1.876.828,86 45.446,01 12.318,43 9.436.442,75 3.084.027,70 33%

INDICADOR 3 2009 2 10.616.287,33 1.942.973,61 - - 12.559.260,94 3.798.060,31 30%

Cobranga pelo uso 3A indice de 2010 2 12.465.241,78 2.403.419,37 - - 14.868.661,15 3.117.325,90 21%
dos Recursos Desembolso Anual

Hidricos 20112 12.822.303,26 3.689.635,19 - - 16.511.938,45 3.385.941,53 21%

2012° 21.803.193,93 4.710.893,67 - - 26.514.087,60 8.023.201,74 30%

2013 12.452.626,24 4.852.471,00 - - 17.305.097,24  21.978.043,63 127%

2014 10.697.107,97 5.436.332,75 - - 16.133.440,72  12.173.198,79 75%

2015° 14.320.879,70 6.297.057,67 20.617.937,37 14.418.760,25 70%

81.818.350,39

Saldo (5-6): 83.163.284,09

(2) Estéo inclusos os rendimentos devolvidos pelos tomadores referentes a parcela repassada para 0s mesmos.
(3 e 4) Estorno, devoluges e ajustes financeiros dos exercicios anteriores.
(6) Valores de Desembolso foram retificados, pois os valores langados anteriormente continham valores comprometidos de despesas dos exercicios anteriores;

 Apesar de ndo serem recursos financeiros oriundos da cobranga pelo usos da agua, os recursos relativos ao Projeto de Revitalizagdo do Rio Barra Mansa foram repassados via Contato de Gestao,
portanto o Repasse de R$ 198.881,20 (2008), Despesas e Restituicdes R$ 214.497,93 (2008-2011) e Rendimento R$ 15.616,73 (2008-2011) foram contabilizados no demonstrativo;

®Do total repassado em 2012, R$ 14.421.441,49 referem-se ao valor que vinha sendo depositado em juizo pela Companhia Sidertrgica Nacional — CSN;

¢ Incluindo o valor de R$ 1.171.585,61, repassado pela ANA para Custear as despesas da Agéncia
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Na sequéncia é apresentado, na Tabela 8, o desempenho da agéncia em relagdo ao

cumprimento das metas contratuais nos respectivos periodos.

Tabela 08 — Histérico do Desempenho da AGEVAP - Subindicador 3A

Quadro de Desempenho da Agéncia em Relacdo a Meta Contratual (%)

. indice de Desembolso

2004 100% 3% 3%
2005 100% 26% 26%
2006 100% 37% 37%
2007 75% 74% 99%
2008 80% 33% 41%
2009 85% 30% 36%
2010 45% 21% 47%
2011 55% 21% 37%
2012 10% 30% 300%
2013 20% 127% 635%
2014 30% 127% 423%
2015 40% 70% 175%
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Subindicador 3B:

PREVISTO:

REALIZADO:

indice de Desembolso Acumulado (%)

Desembolso de 65% do valor repassado acumulado para o
ano de 2015.

Proporgédo (%) entre o valor desembolsado acumulado
neste Contrato (desde o primeiro més do repasse até o
més de apuracdo), e o valor acumulado repassado pela

Contratante, incluindo os rendimentos financeiros.
Formula de Célculo: IDA (%) = (VDa / VRa) * 100
Sendo: IDa = indice de Desembolso Acumulado

VDa = Valor Desembolsado Acumulado em reais

VRa = Valor Repassado Acumulado, em reais

O valor desembolsado acumulado no periodo analisado
setembro de 2004 a dezembro de 2015, foi de R$
81.818.350,39 (oitenta e um milhdes, oitocentos e dezoito
mil, trezentos e cinquenta reais e trinta e nove centavos),
conforme Tabela 9 abaixo, perfazendo um indice de
Desembolso Acumulado de 50%. Tendo em vista que a
meta para 2015 é 65% (valor previsto R$ 107.238.062,41),
observa-se que a AGEVAP alcangou parcialmente a
mesma, uma vez que o percentual desembolsado equivale

a 76% da mesma.

GRAU DE ALCANCE: Meta parcialmente atingida.




Tabela 9 — Desembolso Acumulado (periodo apurado, em destaque: setembro/2004 a dezembro/2015)

Repasse, Rendimentos de Aplicagéo Financeira, Desembolso

N o . Eficiéncia de
Estorno de Prest. Cta p/| Devolugdes de Convénios e| Repasse + Rendimento |  Desembolso
. . Desembolso
acerto de Exercicio Outras Fontes + Devolugbes Anual Anual

o < o @ o ® o

. Repasse Rendimento
Periodo P

6.606.378,60 193.135,89

2004

6.510.640,00 95.738,60

2005 6.202.792,73 1.105.406,57 - 7.308.199,30 1910525,76 26%
2006 6.558.795,50 1.435.300,41 - - 7.994.095,91 2.975.187,39 37%
2007 7.328.669,93 1.785.598,98 - 1182554 9.126.094,45 6.760.941,50 74%
2008° 7.501.849,45 1.876.828,86 45.446,01 1231843 9.436.442,75 3.084.027,70 33%
INDICADOR 3 o 2009 2 10.616.287,33 1.942.973 61 - - 12.559.260,94 3.798.060,31 30%
Cobranca pelo uso 3A Indice de
a 12.465.241,78 2.403.419,37 - - 14.868.661,15 3.117.325,90 21%
dos Recursos Desembolso Anual 2010
Hidricos 20112 12.822.303,.26 3.689.635,19 - - 16.511.938,45 3.385.94153 21%
2012° 21.803.193,93 471089367 - - 26.514.087,60 8.023.201,74 30%
2013 12.452.626,24 4.852.471,00 - - 1730500724 21.978.043,63 127%
2014 10.697.107,97 5.436.332,75 - - 1613344072  12.173.198,79 75%

2015° 14.320.879,70 6.297.057,67 20.617.937,37 14.418.760,25 70%

129.280.387,82 35.631.656,68 45.446,01 24.143,97 164.981.634,48
81.818.350,39 50%

Saldo (5—6): 83.163.284,09

(2) Estéo inclusos os rendimentos devolvidos pelos tomadores referentes a parcela repassada para 0s mesmos.
(3 e 4) Estorno, devoluges e ajustes financeiros dos exercicios anteriores.
(6) Valores de Desembolso foram retificados, pois os valores langados anteriormente continham valores comprometidos de despesas dos exercicios anteriores;

 Apesar de ndo serem recursos financeiros oriundos da cobranga pelo usos da agua, os recursos relativos ao Projeto de Revitalizag&o do Rio Barra Mansa foram repassados via Contato de Gestao,
portanto o Repasse de R$ 198.881,20 (2008), Despesas e Restituicdes R$ 214.497,93 (2008-2011) e Rendimento R$ 15.616,73 (2008-2011) foram contabilizados no demonstrativo;

®Do total repassado em 2012, R$ 14.421.441,49 referem-se ao valor que vinha sendo depositado em juizo pela Companhia Sidertrgica Nacional — CSN;

¢ Incluindo o valor de R$ 1.171.585,61, repassado pela ANA para Custear as despesas da Agéncia
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Tabela 10 — Histérico do Desempenho da AGEVAP - Subindicador 3B

Quadro de Desempenho da Agéncia em Relacdo a Meta Contratual (%)

Periodo Meta do Contrato lndici\gﬁgﬁ?: dn;bolso D::Snr?ﬁg r:jt:)o
2004 100% 3% 3%
2005 100% 15% 15%
2006 100% 23% 23%
2007 75% 38% 51%
2008 80% 37% 46%
2009 85% 35% 42%
2010 45% 32% 72%
2011 55% 30% 55%
2012 35% 30% 86%
2013 45% 43% 96%
2014 55% 47% 85%
2015 65% 50% 76%

O gréfico apresentado na Figura 4, abaixo, representa o histérico de repasses
efetuados desde 2004 a AGEVAP. Ao observa-lo é possivel perceber que em 2012,
ocorreu o repasse mais alto desde a assinatura do Contrato de Gestdo n® 014/04. A
elevacdo no valor do repasse, ndo significa o0 aumento na arrecadacdo, mas o
repasse total, em 2012, do montante pago pela Companhia Siderurgica Nacional —

CSN, que anteriormente, era depositado em juizo.

Histodrico do Repasse

25.000.000,00

20.000.000,00 /A\

10.000.000,00 J_/

5.000.000,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figura 4 — Historico de Repasses




Com a aprovacao do Plano de Aplicacdo Plurianual do CEIVAP foi possivel realizar
um planejamento de médio prazo para alocacéo de recursos oriundos da cobranca
pelo uso dos recursos hidricos. Esse fato propiciou o investimento em a¢gfes com
vistas a otimizacdo da aplicacdo de recursos, no aperfeicoamento da gestdo e
melhoria da qualidade e disponibilidade de agua na Bacia. Na Figura 5 pode ser
visto o historico do desembolso e na Figura 6 um comparativo entre o0 repasse e
desembolso desde 2004.

Historico do Desembolso

25.000.000,00

20.000.000,00 A
15.000.000,00 / \\/
10.000.000,00 /

5.000.000,00 //\ /

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figura 5 — Histérico do Desembolso

Comparativo entre o Repasse e o Desembolso
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Figura 6 — Histérico Comparativo entre o Repasse e o Desembolso
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Subindicador 3C:

PREVISTO:

REALIZADO:

Avaliacdo da Cobranca pelos Usuarios

2015

Figura 7 — Relatdrio
de Avaliacéo da
Cobranca pelos

Usuarios

Avaliacdo da Cobranca pelos Usuéarios

Aplicacdo de pesquisa sobre a percepcdo dos usuarios em
cobranca quanto ao atendimento dos objetivos da cobranca
pelo uso de recursos hidricos, a ser feita junto aos usuarios
em cobranca e apresentacao de relatério de avaliagdo dos

resultados.

Foi contratada empresa para aplicacdo da pesquisa que
elaborou a mesa de acordo com o0 questionario
encaminhado atraves do Informe 06/2015, da Comisséo de
Acompanhamento de Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria — CACG, e utilizou como base de dados, a relagéo
de usuarios do CNARH, sendo realizada através de envio
de formulario digital.

Atualmente existem 391 (trezentos e noventa e um)
usuarios federais cadastrados na Bacia do Rio Paraiba do
Sul, contudo sé obtivemos respostas de 66 (sessenta e
seis) questionarios o que perfaz um percentual de 17% do
universo pretendido. Diante desse baixo retorno por parte
dos usuarios cadastrados, pretendemos realizar
novamente essa pesquisa no exercicio de 2016. Vale
ressaltar que percebemos que esse baixo retorno, em
parte, deve-se ao fato da inconsisténcia de dados no
CNARH e que isso ocorre em funcdo das informacdes
serem autodeclaratorias. Acreditamos, que uma nova
forma de dos dados desse Cadastro deveria ser
considerada, uma vez que esse fato pode gerar uma
fragilidade na confianca depositada pelos entes
participantes do Sistema Nacional de Gerenciamento de
recursos Hidricos — SINGERH no CNARH.

O relatério contendo o resultado das entrevistas encontra-

se disponivel no link http:/ceivap.org.br/downloads/relatorio-da-

avaliacao-da-cobranca-2015.pdf.

GRAU DE ALCANCE: Meta parcialmente atingida.



http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-da-avaliacao-da-cobranca-2015.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-da-avaliacao-da-cobranca-2015.pdf

INDICADOR 4:
Subindicador 4A:

PREVISTO:

GRAU DE ALCANCE:

REALIZADO:

Operacionalizagdo da Cobranca
Atendimento ao Usuario em Cobranca

Fornecimento do servigco de atendimento aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul, com conhecimento
técnico suficiente para sanar eventuais davidas e orientar

0S usuarios no acesso e preenchimento o CNARH.

Meta atingida.

Foram realizados os atendimentos aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul. Foi elaborado um
Relatério de Atendimento ao Usuéario que pode ser

acessado no site do CEIVAP.

RELATORIO DE ATENDIMENTO
AO USUARIO EM COBRANCA

2015

Figura 8 — Relatdrio Atendimento ao Usuario em Cobranca
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2015.pdf

Tabela 11 — Estatistica de Ligacdes

Numero de ligagoes recebidas no 0800 0248389 x més

nos anos de 2013, 2014 e 2015

|ANO/MES| JAN | FEv | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV |DEZ| TOTAL|

2013 2 9
2014 21 7
2015 17 3

10 4 0 0 2 3 0 2 7 2 41
13 7 4 7 8 7 6 10 10 6 106
8 9 9 6 7 7 4 5 5 5 80

* 0O 0800 da AGEVAP foi implantado em agosto de 2012.
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http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2015.pdf

INDICADOR 5:

PREVISTO:

REALIZADO:

Reconhecimento Social

Aplicacdo de pesquisa anual sobre o desempenho da
Entidade Delegataria no exercicio de suas atribuigdes,
aplicada junto ao Comité, conforme metodologia a ser
definida pela Contratante, em conjunto com o0s 0rgaos
gestores, tendo por foco: o cumprimento do Contrato de
Gestdo; as acbes tomadas visando a implementacdo do
Plano de Recursos Hidricos da Bacia e a atuacdo como

Secretaria Executiva do Comité.

A aplicacao do questionario foi realizada em meio digital e
impresso ao longo do exercicio. Essa decisdo foi tomada,
uma vez que foi verificado que deixar que a avaliacdo
fosse feita somente na dltima plenaria do ano
comprometia o resultado, devido ao baixo numero de

guestionarios respondidos.

No caso do formulario impresso, 0 mesmo foi preenchido
pelo membro, que assinava uma listagem confirmando
sua participacdo na avaliacdo e depositado em uma urna,
0 que garantia seu anonimato se assim preferisse. Quanto
ao formulario digital o0 mesmo era preenchido e enviado
para a AGEVAP, contudo nao possibilitava a néo

identificacdo do membro avaliador.

Essa avaliacdo permite mensurar o grau de satisfacdo do
Comité, uma vez que as questbes objetivam aferir, por
meio da atribuicdo de notas, a eficacia da AGEVAP em

realizar as atividades contratadas.

As questfes aplicadas séo apresentadas na Tabela 12, a
seguir. A primeira parte do questionario é relativa
identificacdo do avaliador, ao seu conhecimento do
Contrato de Gestédo e ao conhecimento das competéncias
da Agéncia de Bacia. A segunda parte do questionario
esta relacionada diretamente as funcdes da AGEVAP, ja a
terceira e Ultima parte, € de cunho dissertativo, e

apresentou a seguinte questdo: “Como a AGEVAP




poderia melhorar sua atuagao junto ao CEIVAP?”

Abaixo, estéo listadas as respostas apresentadas:

e Melhorando as acdes demandadas pelo Comité;

e Atuando de forma proativa e eficaz e com
transparéncia total;

e Aumentando o numero de funcionarios que
atendem exclusivamente ao CEIVAP;

e Aprimorando cada vez mais a metodologia que ja
esta implantada;

e Melhorando o fluxo de informacdes;

¢ Qualificando e incrementando sua méao de obra;

e Ampliando sua atuacdo com os atores da bacia;

e Propondo agbes que resultem em aumento da
guantidade e qualidade de agua e aferindo o
resultado dessas acoes;

¢ Incentivando uma politica de comunicacdo com 0s
municipios;

e Promovendo maior integracdo entre a Diretoria da
Agéncia e do Comité a fim de alinhar idéias para
tornar cada vez mais eficiente a atuacdo da
AGEVAP junto ao CEIVAP.

A avaliacdo foi realizada por 47 dos 60 membros do
CEIVAP do Comité. De acordo com a Tabela 13, a nota

final da AGEVAP corresponde a 9 pontos.




Tabela 12 — Avaliacao dos membros do Comité — 2015

CEIVAP

1. Identificacdo do Avaliador

Sua participacéo no CEIVAP ocorre como membro:
I R R
Titular 55,3

Suplente 27 44,7 B Tilar, msuplente

Vocé conhece o Contrato de Gestdo n° 014/04 firmado entre
a ANA e a AGEVAP?

91,5
N&o 4 8,5

Vocé conhece claramente as competéncias da Entidade
Delegatéria')

I T S
91,5

= Sim mNio

N&o
2. Questoes objetivas relativas a AGEVAP

2.1. As solicitagées do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pela Entidade Delegataria?
(Menor que 6 = Insatisfatorio / 6 a 8 = Satisfatorio / 9 a 10 = Muito Satisfatorio)

NOTA N2 VOTOS PONTUACAO m
0 0 0

= Sim mNao
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Tabela 12 — Avaliacdo dos membros do Comité — 2015 (Continuacao)

2.2. A estrutura organizacional da Entidade Delegataria favorece o atendimento adequado as

demandas do Comité?
(Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8 = Satisfatorio / 9 a 10 = Muito Satisfatério)

NOTA N2 VOTOS PONTUACAO MEDIA
0 0 0

1
2

2.3. Recebo as convoca¢boes e a documentacdo referentes as reunibes com a antecedéncia

satisfatoria, conforme os prazos regimentais?
(Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8 = Satisfatério / 9 a 10 = Muito Satisfatério)
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Tabela 12 — Avaliacdo dos membros do Comité — 2015 (Continuacao)

2.4. O trabalho de mobilizagdo social para as reunidoes (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho etc.) tem ocorrido de forma satisfatoria?

(Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8 = Satisfatério / 9 a 10 = Muito Satisfatoério)

0 0 0

1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1 4

0

2.5. Os documentos (atas, resolucoes, mogoes, termos de referéncia, parecer, oficio e carta ou
outros correlatos) sio bem elaborados e de facil compreensio?
(Menor que 6 = Insatisfatorio / 6 a 8 = Satisfatorio / 9 a 10 = Muito Satisfatorio)
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Tabela 12 — Avaliacdo dos membros do Comité — 2015 (Continuagéo)

2.6. A Entidade Delegataria demonstra capacidade técnica para resolver os problemas demandados
e de superar os obstaculos?
(Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8 = Satisfatério / 9 a 10 = Muito Satisfatério)

0 0 0

2.7. A equipe da Entidade Delegataria demonstra confianga e habilidade para resolver os problemas
e orientar tecnicamente os membros do Comité?
(Menor que 6 = Insatisfatorio / 6 a 8 = Satisfatorio / 9 a 10 = Muito Satisfatério)
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Tabela 12 — Avaliacdo dos membros do Comité — 2015 (Continuagéo)

2.8. Existe postura proativa da Entidade Delegatdria para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial? (Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8 = Satisfatério /9 a 10 =
Muito Satisfatorio)

NOTA N2 VOTOS PONTUACAO MEDIA
0 0 0

2.9. A Entidade Delegataria toma as medidas necessarias para a execugao das agoes previstas no
Plano de Recursos Hidricos da Bacia? (Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8 = Satisfatério / 9 a 10 =
Muito Satisfatorio)
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Tabela 12 — Avaliacdo dos membros do Comité — 2015 (Continuagéo)

2.10. Os recursos da cobranga sdo administrados com transparéncia?
(Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8 = Satisfatorio / 9 a 10 = Muito Satisfatorio)

NOTA N2 VOTOS PONTUACAO MEDIA
0 0 0

2.11. Os recursos da cobranga sao investidos na bacia com eficiéncia pela Entidade Delegataria?
(Menor que 6 = Insatisfatorio / 6 a 8 = Satisfatorio / 9 a 10 = Muito Satisfatério)

63
88
8 72

10 14 140

MEDIA GLOBAL
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Tabela 13 — Resultado da Avaliacdo dos membros do Comité — 2015

AVALIAGCAO NOTA FINAL

META

2015 RESULTADO

NOTA

Para o indicador 5A, o resultado sera equivalente a média aritmética das avaliagcdes respondidas pelos
membros do Comité, podendo a nota de cada avaliacéo variar de 0 (zero) a 10 (dez).

O valor apurado seguira as faixas abaixo:
Média maior ou igual a 9 é considerada 10
Média maior ou igual a 8 é considerada 9
Média maior ou igual a 7 é considerada 8

Média maior ou igual a 6 é considerada 7
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PROGRAMA DE TRABALHO
E PONTUACAO




5. PROGRAMA DE TRABALHO
Os indicadores constantes do Programa de Trabalho, bem como a pontuacéo

obtida pela AGEVAP séo apresentados nas tabelas que seguem:

Tabela 14 — Indicadores

INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

INDICADOR 1 . 1A - ConteGido Disponibilizado e atualizado na pagina
DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES eletrénica do Comité

2A - Plano de Aplicacéo Plurianual (2013-2016)

2B - Elaboragdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos
da Bacia (ndo se aplica a 2015)

INDICADOR 2
PLANEJAMENTO E GESTAO

2C - Proposta de enquadramento
2D - Relatério de Situacéo (nédo se aplica a 2015)

3A - indice de desembolso anual

INDICADOR 3 o
(ele):1 VNI NI TRV o) sl 1T VoA o2 [elel Sl 3B - Indice de desembolso acumulado (%)

3C - Avaliacdo da cobranca pelos usuarios
INDICADOR 4 . Ak
OPERACIONALIZACAO DA COBRANGA 4A - Atendimento ao usuério em cobranca

INDICADOR 5 . .
RECONHECIMENTO SOCIAL 5A - Reconhecimento Social

INDICADOR 1 - Disponibilizacdo de Informagdes
Tabela 15 - Indicador 1

AVALIACAO PESO NOTA FINAL

META

RESULTADO
NOTA

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 1A, sera atribuido 1 (um) ponto para cada um dos oito itens descritos no detalhamento.

NP = 10 * RESULTADO / META
0SNP<10
NF =Y (NP * PESO)/ 5 (PESOS)
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INDICADOR 2 - Planejamento e Gestao

Tabela 16 — Indicador 2

AVALIACAO PESO NOTA FINAL

META

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Os subindicadores 2B e 2D nao se aplicam a 2015.

NP = 10 * RESULTADO / META
0SNP<10
NF =Y (NP * PESO)/ 5 (PESOS)

INDICADOR 3 - Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Tabela 17 — Indicador 3

AVALIACAO NOTA FINAL

META
RESULTADO
NOTA 7,54

FORMULA DE CALCULOS DAS

Para o indicador 3A o resultado sera equivalente ao indice de Desembolso Anual - ID, conforme detalhamento do
indicador.

Para o indicador 3B o resultado serd equivalente ao indice de Desembolso Acumulado - IDA, conforme
detalhamento do indicador.

Para o indicador 3C sera atribuido 1 (um) ponto para a aplicacdo da pesquisa, conforme estabelecido no
detalhamento do indicador.

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10
NF =Y (NP * PESO) / 5 (PESOS)
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INDICADOR 4 — Operacionalizacédo da Cobranca

Tabela 18 — Indicador 4

AVALIACAO NOTA FINAL

META
RESULTADO

NOTA

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 4A, serda atribuido 1 (um) ponto para cada més de funcionamento da Central de Atendimento ao
Usuario.

NP = 10 * RESULTADO / META
0SNP<10
NF =Y (NP * PESO)/ 5 (PESOS)

INDICADOR 5 — Reconhecimento Social
Tabela 19 - Indicador 5

AVALIACAO NOTA FINAL

META
RESULTADO
NOTA

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 5A, o resultado sera equivalente a média aritmética das avaliagdes respondidas pelos membros
do Comité, podendo a nota de cada avaliac&o variar de 0 (zero) a 10 (dez).

O valor apurado seguira as faixas abaixo:

Média maior ou igual a 9 é considerada 10

Média maior ou igual a 8 é considerada 9

Média maior ou igual a 7 é considerada 8

Média maior ou igual a 6 é considerada 7

Média inferior a 6 - valor apurado sera igual a medida calculada

NP = 10 * RESULTADO / META
0SNP<10
NF =Y (NP * PESO)/ 5 (PESOS)
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RESULTADO FINAL - 2015

Com a obtencédo da Nota Geral de 8,1 para o exercicio de 2015, a AGEVAP alcancou o

conceito BOM.

Tabela 20 — Planilha de Avaliacéo - Resultado Final

PLANILHA DE AVALIACAO - 2015

NOTA NOTA CONCEITO - A
INDICADORES PESO = GERAL GERAL FORMULA DE CALCULO

DISPONIBILIZACAO DE

INFORMAGCOES NOTA GERAL =

PLANEJAMENTO E

GESTAO > NF *PESO/ ) PESO

COBRANCA PELO USO

DOS RECURSOS CONCEITOS
HIDRICOS

OPERACIONALIZACAO OTIMO BOM
DA COBRANGCA NG29 7SNG<9

RECONHECIMENTO REGULAR | INSUFICIENTE
SOCIAL 5=sNG<7 NG <5

No historico apresentado na tabela 22, é possivel observar que a AGEVAP mantém o

conceito bom, apesar da reducdo em sua nota geral.

Tabela 21 — Histérico de Notas

HISTORICO DE NOTAS

CONCEITO NOTA

2006 Bom 8,2
2007 E— 53 Historico das Notas
2008 Bom 8'4 2 24 82 9.1 8.9 =
; 9 5 8.1 : 2

IR p — = B e =
2009 Bom 8.1 7 Ny Pk il

6 N3/ e
2010 Regular 6,9 5
2011 Bom 7.4 ‘;
2012 Bom 8,2 i
2013 Otimo 9,1 0

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

2014 Bom 8,9
2015 Bom 8,1 Bom | Regular | Bom Bom | Regular | Bom Bom | Otimo | Bom Bom

Figura 9 — Historico de Notas
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RECEBIMENTO DE RECURSOS




6. RECEBIMENTO DE RECURSOS MEDIANTE O CONTRATO DE GESTAO

Os recursos arrecadados pela Agéncia Nacional de Aguas — ANA s&o repassados
a AGEVAP, enquanto Entidade Delegataria das funcdes de Agéncia de Agua do
CEIVAP, de acordo com o disposto na Lei n°® 10.881/04. Em 2015, de acordo com
o disposto no site da ANA, o valor total arrecadado foi de R$ 5.538.290,58 (cinco
milhdes, quinhentos e trinta e oito mil, duzentos e noventa reais e cinquenta e oito
centavos) e o total repassado foi de R$ 14.320.879,70 (quatorze milhdes, trezentos
e vinte mil, oitocentos e setenta e nove reais e setenta centavos), incluindo o valor
repassado pela ANA para complementar o custeio das despesas da Agéncia,
conforme pode ser visto na Tabela 22. Cabe ressaltar que o valor repassado foi
maior que o arrecadado, uma vez que uma parcela do valor arrecadado em 2014

foi repassada somente em 2015.

Tabela 22 — Recebimento de Recursos no Periodo da Avaliagéo (2015)

Més Arrecadacdo ANA * REX?;SES\?AAPNZA :
Janeiro 95.613,65 2.372.765,26
Fevereiro 19.490,66 -
Marco 29.919,70 1.171.585,61
Abril 983.508,48 165.143,84
Maio 355.620,62 2.302.134,56
Junho 1.704.302,36 -
Julho 1.122.422,93 2.061.081,53
Agosto 1.227.412,18 -
Setembro - 1.263.305,65
Outubro - 2.279.617,03
Novembro - -
Dezembro - 2.705.246,22

14.320.879,70

1 Valores Retirados do site da Agéncia Nacional de Aguas - ANA (Balanco da
Arrecadacio Acumulada Atualizado até 31/08/2015);

2 Incluindo o valor de RS 1.171.585,61, repassado pela ANA para Custear as
despesas da Agéncia

Atualizado até 31.12.2015 (Conforme site da Agéncia Nacional de Aguas)
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7. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS
DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO

Tendo em vista o disposto na Portaria — TCU n° 90, de 16 de abril de 2014,
apresentamos a seguir os quadros pertinentes ao exercicio 2015 da AGEVAP.

Quadro B.60.2.1 — Relacdo de membros do Conselho de Administracéo

Membros do Conselho de Administracéo

] r i
Im’cio Fim
Sociedade Civil - - = = - -

Art. 15. O Conselho de Administracéo sera
composto por cinco membros, pessoas
fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre
Associados ou néo.

23 Reunido Ordinaria da
Assembleia Geral da 03/10/2011 03/10/2015
AGEVAP - 16/08/2011

Friedrich Wilhelm Herms 746.172.657-91

Art. 15. O Conselho de Administracédo sera
composto por cinco membros, pessoas
fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre
Associados ou nao.

22 Reunido Ordinéria da
Assembleia Geral da 03/10/2014 03/10/2018
AGEVAP - 02/10/2014

Dirceu Miguel Brandéo Falce 180.982.666-72

Art. 15. O Conselho de Administracdo sera
composto por cinco membros, pessoas
fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre
Associados ou néo.

23 Reunido Ordinaria da
Assembleia Geral da 03/10/2014 03/10/2018
AGEVAP - 02/10/2014

Paulo Teodoro de Carvalho 042.142.006-59

Art. 15. O Conselho de Administracdo sera
composto por cinco membros, pessoas
fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre
Associados ou nao.

22 Reunido Ordinéria da
Assembleia Geral da 03/10/2013 03/10/2017
AGEVAP - 02/10/2013

Juarez de Magalhaes 779.348.497-53

Art. 15. O Conselho de Administracdo sera
composto por cinco membros, pessoas
fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre
Associados ou néo.

22 Reunido Ordinaria da
Assembleia Geral da 03/10/2013 03/10/2017
AGEVAP - 02/10/2014

Estatuto Alexandre Vinicius Vieira da Rosa 042.142.006-59

Art. 15. O Conselho de Administracéo sera
composto por cinco membros, pessoas
fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre
Associados ou néo.

22 Reunido Ordinéria da
Assembleia Geral da 01/10/2015 01/10/2019
AGEVAP - 021/10/2015

Jaime Teixeira Azulay 249.472.457-00

Art. 15. O Conselho de Administracdo sera
composto por cinco membros, pessoas
fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre
Associados ou néo.

23 Reunido Ordinéria da
Assembleia Geral da 01/10/2015 03/10/2018
AGEVAP - 021/10/2015

Evandro Rodrigues de Britto 012.134.587-49

Art. 15. O Conselho de Administracéo sera
composto por cinco membros, pessoas
fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre
Associados ou néo.

22 Reunido Ordinéria da
Assembleia Geral da 01/10/2015 03/10/2018
AGEVAP - 021/10/2015

Lucio Henrique Bandeira 183.629.317-87

Art. 15. O Conselho de Administracdo sera
composto por cinco membros, pessoas
fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre
Associados ou nao.

idade de Reunides do Conselho no exercicio —

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira

22 Reunido Ordinéria da
Assembleia Geral da 03/10/2013 02/09/2014
AGEVAP - 20/10/2013

Sueleide Silva Prado 050.945.028-83
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Quadro B.60.2.2 — Informacdes sobre o custo de participacdo dos membros nas reunides

N° de Reunides de que

Nome do Conselheiro Reunides o Conselheiro
participou no Exercicio

et Tl [ a Conselho de Administracdo 6.150,24 14.336,65
riedrich Wilhelm Herms

Assembleia Geral 1.454,78

Conselho de Administracao 6.990,57 7.084,45

Dirceu Miguel Brandé&o Falce i
Assembleia Geral

S Conselho de Administracio 4.990,98 12.363,42
aulo Teodoro de Carvalho

Assembleia Geral

Sueleide Silva Prado

5
3
5
0
3
0
_ Conselho de Administracao 5} 2.469,54 4.044,78
Juarez de Magalhaes
Assembleia Geral 0 - -
. - Conselho de Administragéo 5) 4.560,99 541,32
Alexandre Vinicius Vieira da Rosa
Assembleia Geral 0 - -
. L Conselho de Administracao 2 396,08 -
Jaime Teixeira Azulay
Assembleia Geral 0 - -
. ) Conselho de Administracdo 2 507,37 -
Evandro Rodrigues de Britto
Assembleia Geral 0 - -
- . . Conselho de Administracao 2 507,37 -
Ldcio Henrique Bandeira
Assembleia Geral 0 - -
Conselho de Administracdo 0 - 1.270,98
0

Assembleia Geral

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira AGEVAP

® As despesas do Conselheiro Friedrich Wilhelm Herms contemplam as despesas com a participagdo nas reunides do Conselho de Administragdo e na
Assembleia Geral da AGEVAP , uma vez que as reunides sdo presididas pelo Presidente do Conselho de Adminstragdo da AGEVAP.

® 0 Conselheiro Paulo Teodoro de Carvalho ndo participou das reunides realizadas em 10/02/2015 e 30/03/2015, por motivos de satide.
(1) De acordo com o Regimento Interno da AGEVAP, os membros do Conselho de Administragdo séo reembolsados, conforme artigo abaixo:

Art. 19. Os membros do Conselho de Administragdo perceberdo jeton pela efetiva participacéo nas reunides do Conselho, no valor fixado pela Assembleia Geral
e observado o seguinte:

|- o jeton sera pago por efetiva participagdo de reunido do Conselho de Administragéo;
Il - o presidente do Conselho de Administragao fara jus ao recebimento de jeton quando efetivamente presidir a reunido da Assembleia Geral;

Il - o jeton ndo caracteriza qualquer forma de remuneragdo assalariada de prestagdo vinculada de servigos, consequentemente, ndo se aplica, direta ou

» o«

subsidiariamente, qualquer disposi¢éo referente a disciplina remuneratéria da legislagéo trabalhista, e nem séo eles devidos a titulo de ‘férias”, “gratificagdo
natalina” ou qualquer ocorréncia similar;

IV — os membros do Conselho de Administragdo serdo reembolsados por custos de transporte, alimentagdo e hospedagem, quando devidamente convocados
para reunides, como com a Diretoria-Executiva da AGEVAP segundo a Norma Interna da AGEVAP aplicada a seus empregados;

V - os valores do jeton serdo definidos anualmente em Reunido Ordinaria da Assembleia Geral a ser realizada até o final de margo de cada ano anterior ao
exercicio financeiro, por forga do item 2, da alinea a, do inciso I, do paragrafo 1° do artigo 13 do Estatuto Social da ASSOCIAGAO.

(I1) - No ano de 2013, foi pago a titulo de Jeton para os membros do Conselho de Administragéo, o montante de R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais),
sendo R$ 4.000,00 para os conselheiros Friedrich Wilhelm Herms, Dirceu Miguel Branddo Falce, Paulo Teodoro de Carvalho e Sueleide Silva Prado e R$
3.300,00 para o conselheiro Juarez de Magalh&es.

(Il - No ano de 2014 nao houve pagamento de Jeton para os membros do Conselho de Administragéo.
(IV) - A Conselheira Sueleide Silva Prado, solicitou desligamento do Conselho de Administracdo em Setembro/2014.
(V) - O Conselheiro Alexandre Vinicius Vieira da Rosa € membro do Conselho de Administragdo desde Outubro/2014.

(VI) - Os Conselheiros Fridrich Wilhelm Herms, Dirceu Miguel Branddo Falce e Paulo Teodoro de Carvalho, encerram o mandato no Conselho de Administragéo
em 01/10/2015.

(VII) - Os Conselheiros Jaime Teixeira Azulay, Evandro Rodrigues de Brito e Lucio Henrique Bandeira iniciaram o mandato no Conselho de Administracéo em
03/10/2015.
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Quadro B.60.4 — Relacdo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de
Gestao

|dentificacéo da Entidade Contratada

Assoua@ao Pr6-Gestdo das Aquas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP

05.422.000/0001-01

Relagéo dos Dirigentes da Entidade Contratada

, o e Periodo de Exercicio
readefomagn | Qe ) HodeDesnego
niclo m

Ma da 82 Reunido Extraordinria

André Luis de Paula Marques 060.433.898-86  Engenharia Mecanica Diretor Presidente do Conselho de Administragdo - 02/09/2013
05/08/2013
, - Diretora de RelagGes Resolugdo ~ CA-AGEVAP  n°
Aline Raquel de Alvarenga 075.308.367-14  Publicidade e Propaganda Institucionais 5712013 - 06/112013 06/01/2014
, ' » o Diretora de Planejamento  Resolugdo ~ CA-AGEVAP  n°
Julianne Elisabeth Nass Lumazini 116.795.747-44  Ciéncias Bioldgicas Estatégico 8612015 - 18/0812015 01/09/2015
P o Diretor de Planejamento ~ Resolugdo ~ CA-AGEVAP  n°
Fldvio Ant6nio Simfes 887.688.998-15  Engenharia Civi Esratégico 502013 - 0611112013 06/02/2014 31/03/2015
. S Diretora de Recursos Resolugdo ~ CA-AGEVAP  n°
Juliana Gongalves Fernandes 098.594.837-01  Engenharia Ambiental Hidicos 9819015 - 21102015 03/11/2015
i 5 _ 0
D[reForde Recursos Resolugdo  CA-AGEVAP n 0092015 03112015
L Hidricos 89/2015 - 18/08/2015
Marcelo Bertonha 065.946.188-90 Engenharia Mecénica - — =
Diretor Administrativo ~~ Resolugdo ~ CA-AGEVAP  n° 03112015
Financeiro 97/2015 - 21/10/2015
- . . o Diretor Administrativo ~ Resolugdo ~ CA-AGEVAP  n°
Diego Elias Moreira Nascimento Gomes ~ 302.263.238-03  Administracéo de Empresas Financeio 552013 - 06/11/2013 06/01/2014 03/11/2015
” . o Diretor de Recursos Resolugdo  CA-AGEVAP  n°
Helvécio Zago Galvao César 150.187.978-27  Engenharia Civil Hidricos 6012013 - 06/11/2013 06/01/2014 02/03/2015

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira AGEVAP
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Quadro B.60.5 — Demonstrativo da remuneracdo do pessoal da entidade Signatéaria do Contrato
de Gestéo

Identificagdo da Entidade Contratada

Associagao Pro-Gestéo das Aguas da Bacia Hidrografia do Rio Paraiba do Sul

CNPJ 05.422.000/0001-01
Valor Total para a Execugo do Contrato no|Exercicio 2015* 985.648,96**

Exercicio (R$ 1,00)|Exercicio 2014* 859.633,08**
Quadro de Pessoal versus Remuneracdo Paga***

Exercicios Remuneragéo Total Remuneragéo Total
R$ 1,00 Total (R$ 1,00 R$ 1,00

499.964,32 2.067.192,26 491.089,61

s s 612.527,79 33 1.775.542,48 9 49.860,55

** \Valores referentes apenas ao Contrato de Gestéo n° 014/2004

*** \/alores Totais com a soma de funcionarios de toda Entidade Delegataria
*++* Posicdo em 31/12 incluindo os empregados do Cadastro Ambiental Rural - CAR

=ik As informagdes fornecidas referem-se a funciondrios desligados, em auxilio maternidade e afastados pelo INSS
Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira

INFORMACOES REFERENTES AO PESSOAL REMUNERADO PELO CONTRATO DE GESTAO ANA 014/2004

ldentificacdo da Entidade Contratada

Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografia do Rio Paraiba do Sul

CNPJ 05.422.000/0001-01
Valor Total para a Execugéo do Contrato no|Exercicio 2015 985.648,96

Exercicio (R$ 1,00)|Exercicio 2014 859.633,08

Quadro de Pessoal versus Remuneracdo Paga

I e B K

2015 266. 242 78 352.092, 71

2014 3 279.717,80 3 138.831,83 - o

ek POSICAO EM 31/12/2015 incluindo os empregados do Cadastro Ambiental Rural -CAR

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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OUTRAS INFORMACOES
SOBRE A GESTAO 2015




OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO 2015

No ano de 2015, a AGEVAP buscou aprimorar as atividades pertinentes a
manutencdo dos contratos de gestdo com a ANA, INEA e IGAM, além da
viabilizacédo de estruturacéo fisica e operacional do Comité da Bacia Hidrografica
dos Afluentes Mineiros dos Rios Pomba e Muriaé através de convénio com o
Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (SEMAD), com interveniéncia do Instituto Mineiro
de Gestfo das Aguas (IGAM).

Os contratos em questdo tém por objeto o alcance, pela AGEVAP das metas
constantes no Plano de Trabalho, no exercicio das fun¢des de Agéncia de Bacia

e Secretaria Executiva, no ambito dos respectivos comités.

O destaque de 2015 foi dado a renovacdo da delegacdo da AGEVAP como
entidade delegataria das funcdes de agéncia e secretaria executiva do CEIVAP
por mais dez anos e dos contratos de gestado firmados com o INEA por mais cinco
anos, contados a partir de 2016, o que ratifica a aprovacdo do trabalho

desenvolvido pela AGEVAP por parte dos érgdos gestores e comités.

A AGEVAP, ciente do importante papel da Agéncia de Agua como organismo
integrador, tem investido fortemente no processo de articulagdo com entidades
estaduais de gerenciamento de recursos hidricos, com instituicdes e com 0s

comités instituidos na bacia, visando uma gestéo integrada para a bacia.

Ao longo do ano foram desenvolvidas pela AGEVAP diversas atividades que nao
constituem meta dos Contratos de Gestdo, mas que sdo consideradas
importantes para a gestdo da bacia e necessarias a execu¢cdo dos mesmos,

sendo destacadas, a seguir, as mais relevantes:

e Contratacdo de novos funcionérios através de processo seletivo;

¢ Novo processo de selecdo para contratacdo de profissionais para execucéo
do Cadastro Ambiental Rural — CAR,;

e Participacdo nos debates e decisbes tomadas no ambito do Grupo de
Trabalho Permanente de Acompanhamento da Operagdo Hidraulica na
Bacia do Rio Paraiba do Sul, para atua¢éo conjunta com o Comité da Bacia
do Rio Guandu — GTAOH para conter a crise hidrica e buscar melhores
solucdes para adequacdo das regras operativas dos reservatérios da Bacia

Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul,




o Celebracao de convénios para aporte de recursos financeiros financiamento
de acbes emergenciais em 16 municipios situados na calha federal da Bacia
do Paraiba do Sul, em funcao da situacdo de estresse hidrico na Bacia.

e Realizagdo do Seminario Técnico Gestdo em Agua e Saneamento — Novas

Tecnologias da Austria;

Figura 10 - Seminério Técnico Gestdo em Agua e Saneamento — mar/2015

e Realizacdo do evento “Uma Hora pelo Rio Paraiba do Sul’, em

comemoragdo a Semana do Meio Ambiente;

Figura 11 — Uma Hora pelo Rio Paraiba do Sul —jun/2015 O
s
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¢ Realizacdo do Seminéario Impactos da Crise Hidrica;

Figura 12 - Seminério Impactos da Crise Hidrica — set/2015

Apoio e participagdo no SERPASUL,;

Entrega de 36 Planos Municipais de Saneamento Basico — PMSB Bacia do
Rio Paraiba do Sul sendo 20 mineiros e 16 fluminenses;

Participacdo no ECOB,;

Participacdo no ENCOB;

Figura 13— ENCOB - out/2015




e Implantacdo do SIGA-CEIVAP (Sistema de Informacdes Geogréficas e

Geoambientais da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul);

£ 2
Figura 14 — Sala SIGA-CEIVAP

¢ Implementacdo do PSA Hidrico, através de Unidades Demonstrativas (UDs)
com praticas integradas de Recuperagdo e Conservacdo de pequenas

bacias hidrogréficas.

PSA HIDRICO

Figura 15 — Logomarca criada para o programa

e Lancamento do Edital de Educacdo Ambiental cujo objetivo é promover a
capacitacdo de gestores municipais e membros de Comités Afluentes para a
elaboracdo de projetos de educacdo ambiental para os seus respectivos

municipios.

e Atendimento a solicitagbes de varias instituicbes, tais como: Ministério
Publico, Tribunal de Contas da Unido, Ministério do Meio Ambiente, Agéncia

Nacional de Aguas, Ministério do Trabalho, Receita Federal, entre outras;




Organizacédo de 4 (quatro) reunides do CEIVAP, sendo 2 (duas) Plenérias
Ordinarias e 2 (duas) Plenarias Extraordinarias; 5 (cinco) da Céamara
Técnica Consultiva, sendo 2 (duas) ordinarias e 3 (trés) extraordinarias; 30
(trinta) reunides do Grupo de Trabalho Permanente de Acompanhamento
da Operacéo Hidraulica na Bacia do Rio Paraiba do Sul - GTAOH; 3 (trés)
do Grupo de Trabalho de Articulagdo Institucional - GTAI e 3 (trés) da
Comisséo Especial Permanente de Articulacdo do CEIVAP e do Comité
Guandu;

Figura 17 — Reunido GTAOH - fev/2015




e Organizacdo de 14 (quatorze) reunides da AGEVAP, sendo 2 (duas)
ordindrias e 2 (duas) extraordindrias da Assembleia Geral; 7 (sete) do
Conselho de Administracao, 3 (trés) ordinarias e 4 (quatro) extraordinarias, e
3 (trés) reunides ordinarias do Conselho Fiscal,

Figura 19 - Reunido Assembleia Geral — out/2015

e Participacao em oficinas, visitas técnicas, eventos e seminarios externos,

visando a divulgacao das acdes do Comité e da AGEVAP;




e Servigos de Comunicagao:

No intuito de divulgar e dar visibilidade as ac6es desenvolvidas pelo Comité

e pela AGEVAP séo realizadas atividades e produtos de comunicacéo,

abaixo relacionados:

>

Producado de noticias e informacfes para insercdo nos sites
CEIVAP e AGEVAP;

Producdo de Comunicacdes internas com noticias de
interesse da bacia;

Producédo Grafica e Editorial para a elaboracéo de produtos;

0 que vocé faz para
economizar agua?

Dicas para wm consumo consciente

Figura 20 — Infografico/2015

Realizagdo de atualizacdes no site do CEIVAP;

Elaboracéo de Relatorio de Atividades da Agéncia;

» Apoio a organizacdo de reunibes do Sistema

CEIVAP/AGEVAP,;

Producéo de Clippings de noticias enviados aos membros do
Sistema CEIVAP/AGEVAP;

Producédo de Avisos de Pauta CEIVAP/AGEVAP enviadas a
imprensa;

Apoio a Secretaria Executiva do Sistema CEIVAP/AGEVAP;

» Atualizacdo do cadastro de imprensa local, regional e

nacional;

» Atendimento a jornalistas e pesquisadores;

Agendamento de entrevistas para diversos orgdos de
imprensa,;

Producéo de fotos;
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» Boletim Informativo Impresso;

PA

Bacia do Paraiba do Sul enfrenta

Figura 21 — Boletim Informativo Impresso/2015

e Quadro de Pessoal:

Com a assinatura dos Contratos de Gestdo com o INEA, em 2010, para ser
Agéncia de agua dos 4 comités fluminenses da Bacia do Paraiba do Sul
(Médio Paraiba, Piabanha, Rio Dois Rios e Baixo Paraiba) e do Comité
Guandu, além de um aditivo ao Contrato de Gestdo para repasse a
AGEVAP de recursos relativos a transposicdo do Rio Paraiba do Sul para o
Rio Guandu, foi possivel a realizacdo de processo seletivo que culminou na
contratacdo de 33 funcionarios.

Em 2014, com a implementacdo da Resolucdo INEA n° 82, de 29 de
novembro de 2013, foram realizadas contrataces para apoio a execuc¢ao do
Cadastro Ambiental Rural — CAR, o que elevou o numero de funcionarios da
AGEVAP. No mesmo ano foi realizado novo processo seletivo, tendo em
vista que com a saida de alguns funcionarios, houve uma queda no quadro
funcional da AGEVAP.

Em 2015 foram contratados mais 15 (quinze) funcionarios para atender as
novas demandas e suprir as vagas que existiam no quadro funcional da
AGEVAP.

Tabela 23 — Quadro de funcionarios da AGEVAP

Quadro de Funcionarios AGEVAP 2015 por CG

ANA 14/2004 7
INEA 01/2010 31
INEA 03/2010 10




ATENDIMENTO AS
RECOMENDACOES 2014




ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGCAO -

2014

No Relatério de Avaliacao Preliminar, referente ao exercicio 2014, a Comisséao de

Avaliagdo do Contrato de Gestdo — CAvCG fez comentarios quanto ao
As medidas adotadas pela AGEVAP em

atendimento aos apontamentos apresentados pela Comissdo, quando necessario,

atendimento dos

estao listadas na tabela abaixo:

indicadores.

Tabela 24 — Atendimento as Recomendacfes

SUB
INDICADORES
INDICADOR

1

ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO

DISPONIBILIZACAO DE

INFORMACOES

(RELATORIO DE AVALIAGAO - 2014)

RECOMENDAGCOES (CACG)

No item 4 do indicador 1A ("Cadastro de
Usuarios"), o Plano de Trabalho prevé a
disponibilizacdo de "estudos, projetos,
relatérios e demais documentos técnicos
produzidos sobre a bacia...”. Entretanto,
apesar de nao terem sido
disponibilizados na internet os produtos
decorrentes das contratagdes concluidas
no ano passado (ex. planos de
saneamento, projetos de construcéo de
reservatorios etc), o motivo para a
referida auséncia se justificou devido a
ndo aprovacgédo final dos produtos pelos
beneficiarios dos mesmos na qual
inclusive necessitara, conforme o caso,
a realizacdo de audiéncias publicas (no
caso dos Planos Municipais de
Saneamento).

No item 6 do indicador 1A ("Cadastro de
Usuarios"), o Plano de Trabalho prevé a
"relacdo de usuarios da bacia em
cobranca pela ANA e pelos o6rgaos
estaduais no exercicio corrente
contendo: nome, municipio, UF,
finalidade de uso, vazbGes e valor
cobrado", onde, no caso, a auséncia
identificada foi em relagdo ao cadastro
de usuérios das aguas de Minas Gerais.
Neste caso, o motivo para a referida
auséncia da relacdo dos usuarios
mineiros se deve a ndo aprovacao final
do novo cadastro de usuarios pelo
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas.

ACOES
CORRETIVAS
(AGEVAP)

A AGEVAP
publicou 0s
Planos Municipais
de Saneamento
no site do CEIVAP
ap6s a aprovacao
dos mesmos.

ApOs a aprovacao
final da relagdo

dos usuarios
mineiros
cadastrados pelo
IGAM/MG, o
contelido foi
publicado no site
do CEIVAP.
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PLANEJAMENTO E
GESTAO

2A

2B

Tendo em vista o0s baixos valores
arrecadados pela cobranca pelo uso da agua
na bacia, ocasionados, sobretudo, pelos
baixos valores praticados quando da
implementacédo desse instrumento e mantidos
nesses patamares ao longo tempo, €
fundamental que a Entidade Delegataria
mostre de forma estruturada para o0s
potenciais tomadores de recursos da bacia as
possiveis fontes alternativas de financiamento
das acdes previstas no Plano de Recursos
Hidricos. Entende-se que a forma ideal para
operacionalizar essa tarefa em tempo habil
para os tomadores de recursos ao longo do
ano seja através da disponibilizacdo de
informagdes basicas sobre os editais abertos
pelos o¢rgdos de fomento na pagina da
Entidade Delegataria e do CEIVAP. Nesse
sentido, a indicagdo dos recursos que “podem
ser acessados para aplicagdo na bacia” é a
principal finalidade da meta. E, portanto, s6
tem sentido se operacionalizada pela
Entidade Delegataria em tempo dos
potenciais tomadores de recursos tomarem
conhecimento para poderem submeter suas
propostas.

Ressalta-se que, uma vez atendidas sua
finalidade, além de divulgadas em tempo
habil, essas informacdes deverdo ser, entdo,
compiladas na forma de um Relatério de
gestdo, para atestar o cumprimento da meta
do Contrato de Gestéo.

O Critério de avaliagdo 2B previa a “conclusao
e aprovacao do Plano de Recursos Hidricos
da bacia”. Como o Plano nao foi concluido e,
consequentemente, ndo foi submetido para
aprovacado pelo Comité de Bacia, essa meta
nédo foi alcancada.

Em que se pese o atraso ter ocorrido para fins
de privilegiar os debates em torno da
construcdo do referido documento, esta
Comissao entende que a meta é pactuada em
funcdo de um planejamento do sistema de
gestdo da bacia (AGEVAP e CEIVAP), onde
se sabe de antem&o que tais atrasos sdo nao
apenas esperados como usuais em um
sistema participativo. Além disso, em fungéo
da experiéncia desse sistema de gestdo e em
gue pese a alegada anormalidade do ciclo de
chuvas da regido que ocasionou uma certa
dispersdo em relacdo a consecucdo dessa
meta, CAv entende que esse atraso vem
ocorrendo anteriormente a esse periodo de
criticidade das chuvas, conforme atestado ja
avaliacdo anterior (Exercicio 2013).

A AGEVAP
trabalhou no
intuito de melhorar
a disponibilizacdo
das informacdes
referentes a
fontes de
financiamento.

(@] referido
documento ainda
nao foi concluido.
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2C
PLANEJAMENTO E
GESTAO
(continuagao)
2D
3A
COBRANCA PELO USO
DOS RECURSOS

HIDRICOS

3B

Conforme previsto no Contrato de gestdo
Essa meta ndo se aplica para o Exercicio
2014

Para o exercicio de 2015 esta previsto
“contratar a proposta de enquadramento dos
corpos d'agua insterestaduais da bacia nas
classes de wuso’. Entretanto, conforme
sinalizado pela representante do Grupo de
Acompanhamento do Contrato de Gestdo —
GACG na reunido de avaliagdo conjunta das
metas (objeto deste relatério) € remota a
possibilidade da referida contratacdo ser
realizada no corrente ano. Neste sentido,
tendo em vista estimular que este importante
instrumento de gestdo seja debatido e
implementado na bacia do rio Paraiba do Sul,
exortamos as partes envolvidas no contrato
de gestdo (ANA, CEIVAP e AGEVAP) a
prorrogarem a referida meta para o Exercicio
2016.

Conforme previsto no Contrato de gestdo
Essa meta ndo se aplica para o Exercicio
2014

A meta estabelecida para este critério de
avaliacdo foi de 55% de desembolso anual
(referente ao Exercicio 2014). O valor
alcancado foi de 75,5% o que ultrapassou
significativamente a meta projetada para o
horizonte final do contrato de gestdo (2016)
que é de 50%.

Com o advento do PAP e da consequente
elevacéo da taxa de desembolso verificada na
ultima avaliagdo (Exercicio 2013) é altamente
desejavel que quando da reformulagdo das
metas do proximo contrato de gestdo, estas
sejam mais aderentes a realidade propiciada
pela adocao do PAP e, mais do que isso, que
represente um efetivo desafio para a Entidade
Delegataria.

A meta estabelecida para esse critério de
avaliacdo foi de 55% de desembolso
acumulado, referente a todo o periodo a partir
do qual os recursos da cobranga entraram em
vigor e administrado pela Entidade
Delegataria. E, ao contrario do Critério de
Avaliacdo 3A, o valor alcancado para o
presente Critério de Avaliagcdo — 47% - ficou
aguém da meta estabelecida para 2014.

Tendo em vista que para os Exercicios 2015
e 2016 as metas a serem alcancadas sédo de
65% e 75%, respectivamente, depreende-se
gque o desafio para o alcance da meta
também ¢é crescente e envidard grandes
esforcos por parte do sistema de gestdo da
bacia (AGEVAP e CEIVAP). Por outro lado,
tendo em vista o exitoso desempenho
alcangcado em 2013, onde o desembolso
sitou-se em 127% do valor arrecadado, seria
oportuno que o sistema de gestdo da bacia
reavaliasse as estratégias e mecanismos de
planejamento e de execucdo orgamentaria
com vistas a perseguir para o Exercicio 2015
resultados semelhantes.

Conforme ja
previsto pela
CACG a referida
contratacdo nao

ocorreu no
exercicio de
2015.

A AGEVAP

trabalhara no
intuito de atender
essa
recomendacao
na ocasido da
reformulacdo das
metas do CG.

A AGEVAP esta
trabalhando no

intuito de
aumentar 0]
percentual de
desembolso
acumulado.
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4

COBRANCA PELO USO

DOS RECURSOS
HIDRICOS
(continuagao)

OPERACIONALIZACAO

DA COBRANCA

RECONHECIMENTO

SOCIAL

3B

3C

4A

5A

Ressalta-se que a referida reavaliacdo é
oportuna ndo apenas para propiciar o alcance
da presente meta (Critério de Avaliacdo 3B),
mas, principalmente, para fazer frente a
execucdo das agbes programadas no ambito
do PAP.

Conforme orientacdo da Comissdao de
Acompanhamento dos Contratos de Gestao
CACGJ/ANA, esta meta ndo se aplica para o
Exercicio 2014 em virtude de problemas
operacionais para a contratacdo de empresas
especializadas em pesquisa de opinido.
Nesse sentido, essa meta devera ser aplicada
para o exercicio 2015.

Sem comentarios

A meta estabelecida foi 10 e o valor apurado
pela Entidade Delegataria a partir da
aplicacdo média da pontuacdo de todos os
questionarios foi 8,48. Portanto aplicando-se
0 critério previsto no Contrato de gestao
(“média maior ou igual a 8 é considerada 9”)
resultou na nota 9, ao passo em que a meta a
ser alcancada era 10.

Tendo em vista aprimorar os mecanismos de
afericio do reconhecimento social das
Entidades Delegatéarias por parte dos Comités
de bacia, recomendamos a CACG que a
metodologia de avaliacdo seja revista onde,
para isso, também sejam consultados os
referidos entes do SINGREH. Essa reviséo
também tem como finalidade, tanto quanto
possivel, reduzir a subjetividade associada a
esse tipo de avaliagdo; assim como, procurar
aumentar a governabilidade da Entidade
Delegataria em relagdo ao cumprimento das
metas do Contrato de Gestéao.

A elevada importancia dessa meta enseja um
peso maior do que o estipulado no Plano de
Trabalho, que atualmente tem peso 1. Por
oportuno, talvez seja conveniente resgatar os
patamares praticados nos primeiros contratos
de gestdo. Nesse sentido, recomendamos
fortemente que caso seja editado um termo
aditivo ao Contrato de Gestao ou quando da
assinatura de um novo Contrato de Gestao o
peso desse indicador seja revisto de modo a
melhor refletir a relevancia do tema para o
sistema de gestao da bacia.

Para elaboracao
do novo CG sera

levado em
consideragcdo as
aplicacdes de

recurso descritas
no PAP, sendo
mais coerente a
avaliacao de
desembolso
acumulado.

A empresa foi
contratada e a
pesquisa aplicada,
contudo sera feita
novamente em
funcdo do baixo
retorno por parte
dos usuarios.

A AGEVAP
trabalhou no
sentido de
aprimorar a
aplicacao da
avaliagdo.
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APROVACAO PELO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO




10. APROVAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O presente Relatorio de Gestéo foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da
AGEVAP, no dia 27 de janeiro de 2016 em sua 12 Reunido Ordinaria.




CONSIDERACOES FINAIS




11.

CONSIDERACOES FINAIS

A AGEVAP tem a responsabilidade de exercer suas funcdes de Agéncia de
Agua, conforme previsto no Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2014, o qual
estabelece as metas a serem alcangcadas, com base em indicadores
estabelecidos e os critérios de avaliacdo final, constantes no Programa de
Trabalho.

Além da busca do atendimento as demandas e metas previstas no referido
Contrato de Gestédo, o trabalho desempenhado reflete o comprometimento de
toda a equipe da Agéncia, buscando novas parcerias junto aos Comités de
Bacia, aos 6rgdos gestores e demais instituicbes com o objetivo de aplicagéo
apropriada dos recursos oriundos da cobranga pelo uso da agua na Bacia,
resultando no continuo crescimento da sua gestéo.

Dentro desse contexto, a AGEVAP realizou parcerias com instituicoes
académicas da Alemanha visando a cooperacdo mutua e ao desenvolvimento
académico e cultural na area de recursos hidricos, a qual os conhecimentos
adquiridos poderao ser aplicados nos projetos voltados para a melhoria da Bacia
do rio Paraiba do Sul

Durante o exercicio de 2015, a AGEVAP se dedicou ao debate sobre a questado
da escassez hidrica em toda Bacia bem como sobre a Transposi¢do do Rio
Paraiba do Sul para o estado de Sado Paulo, com objetivo de apoiar
tecnicamente aos Comités nessa ampla discussao, se fazendo presente quando
necessario.

Uma evidéncia desse tema € o atendimento a Deliberacdo n® 225/15 do
CEIVAP, onde foi criado o Subcomponente: A¢cdes Emergenciais — Estresse
Hidrico da Bacia do Paraiba do Sul com o remanejamento de recursos
financeiros de componentes do Plano de Aplicagéo Plurianual (PAP) 2013/2016
para utilizacdo em acdes inerentes a crise hidrica. Outra agdo importante
realizada pela AGEVAP em funcdo da referida crise foi a contratagcdo de
empresa para viabilizar a implantacdo de sistema de bombeamento para o
reservatorio da UHE Paraibuna, a fim de evitar a utilizagdo da reserva técnica
(volume morto), disponivel neste reservatério, 0 que causaria muitos problemas,
tendo em vista que o pais sediara em 2016 evento de abrangéncia mundial.

Portanto, este relatério tem por objetivo expressar a conviccdo de que a
AGEVAP vem cumprindo, apesar das dificuldades existentes, da melhor forma
possivel a missdo da qual foi incumbida.




