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Indicador 5 - Reconhecimento Social

Sub-indicador: 5A - Avaliacao dos Membros Titulares do Comité (ou por
votante na plenaria) sobre a Atuacdo da AGEVAP

Previsto: Realizagdo de avaliagdo pelos membros do CEIVAP sobre a

atividades exercidas pela AGEVAP com resultados de 9 pontos calculados de

acordo com a tabela abaixo:

Tabela 11 — Avaliages

Entre 9 e 10 10
Entre7e9 8
Entre5e7 6
Inferior a 5 Igual a nota calculada

Realizado: Avaliacéo pelos membros do CEIVAP com média da nota igual a .

8,4, que corresponde a 8 pontos.

Tabela 12 — Avaliagdo CEIVAP

a) Capacidade de organizagéo 222 28 7,9
b) Organizagdo das reunibes e eventos 245 29 8,4
¢) Capacidade técnica do corpo de funcionarios 240 29 8,3
d) Clareza e qualidade dos trabalhos apresentados 238 29 8,2
e) Capacidade de express&o oral sobre os trabalhos

apresentados 247 29 85

Qualidade no atendimento das consultas demandadas 236 28 8,4
g) Rapidez no atendimento das consultas 228 28 8,1
h) Precisdo nas informacées prestadas 244 29 8,4
i) Grau de confianga na equipe 250 28 8,9
j) Capacidade criativa da equipe 225 27 8,3
Total / Média 2375 284 8,4

* cada membro do CEIVAP tem a opgao de n&o avaliar um critério quando nao vivenciou uma
determinada situagéo ou quando acredita que nao tem condicao de avaliar.

Grau de alcance: META PARCIALMENTE ATINGIDA

Verifica-se que, na verdade, nédo existe o resultado 9 (nove) pontos. Ou se
alcangam 10 ou 8 pontos. }h
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