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ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO PRO-GESTAO
DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO 8L — AGEVAP, DO ANO DE
2006, REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2006, EM CATAGLBES - MG. Aos 28 dias do més de
agosto de 2006, as 16 horas, com a presenca den?@ ¢ dois) associados e 6 (seis) convidados, foi
instalada a 12 Assembléia Geral Ordinaria do and0@®, da Associacido Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, no tGerCultural Humberto Mauro, em Cataguases-MG,
pela Presidente do Conselho de Administracdo da\AFE Sra. Maria Aparecida Borges Pimentel Vargas
(CAT-LEO-MG), que iniciou a reunido com a seguipiuta: 1- Apresentacdo do 4° Relatério sobre a
Execucdo do Contrato de Gestdo n° 14 ANA/AGEVARremte ao 1° semestre de 2006; 2- Vigéncia de
mandatos dos membros do Conselho de Administragaddmnselho Fiscal da AGEVAP; 3- Atualizacdo do
Estatuto e do Regimento Interno da AGEVAP a lundeo Cdédigo Civil; 4- Convite para a comemoragao
dos 10 anos do CEIVAP na 22 Reunido Ordinaria db/BE do ano de 2006, a se realizar no dia 29 de
agosto na cidade de Cataguases-MG; 5- Assunto$sGEra seguida, a presidente do CA passou a palavra
ao coordenador de gestdo da AGEVAP, Sr. Hendrilchesi Mansur, para apresentacdo do 4° Relatério
sobre a Execucdo do Contrato de Gestdo n® 14 ANBM&EP, com a interveniéncia do CEIVAP. Ele
informou que esse relatdrio refere-se ao 3° Ternlitivld ao Contrato (relativo as acdes desenvolvidag®
semestre de 2006) e que o 4° Termo Aditivo (referan 2° semestre de 2006) ja foi assinado. Infoymo
ainda, que a vigéncia do Contrato de Gestdo ANAMGIE foi estendida até a data de 31/12/2016. O Sr.
Hendrik explicou que o Contrato de Gestao estéitesado em quatro areas (macro-processos): 1-Ei@rci
das fungBes de Agéncia; 2-Reconhecimento soci@ergnciamento dos investimentos; 4-Gerenciamento
interno. Cada area comporta indicadores aos qus# eassociadas as metas a serem atingidas pela
AGEVAP no exercicio de suas fun¢des. O coordendedbestdo da AGEVARelatou que foram atingidas,
integralmente, as metas relativas aos indicadol@soRle Recursos Hidricos, Sistema de Informacées,
Comunicacao social, e também as metas relativamaos-processos Gerenciamento dos Investimentos e
Gerenciamento Interno. Ele esclareceu que a miativeeao Cadastro de Usuérios deixou de ser alzlia
Relatério de Gestéo por ser @sponsabilidade da ANA. Quanto ao indicador Sagéf do CEIVAP, o Sr.
Hendrik informou que a AGEVAP solicitou & ANA queja desconsiderado, pois apenas 8 (oito) membros
do CEIVAP responderam a pesquisa sobre a avalidgédesempenho da AGEVAP, porque houve uma
violacdo do sistema, sendo necessario cancelasquiga, o que foi feito por solicitacdo do Predidaio
CEIVAP, ap6s ser informado do ocorrido. A diretata AGEVAP, Sra. Eliane Barbosa, disse que a
AGEVAP deveré rever a metodologiaada para fazer a avaliagdo de desempenho, pasquembros, de

um modo geral, ndo tém se sentido em condicOessmmnder ao questionario de avaliagdo, nem tém
demonstrado muito interesse em fazé-lo. A metdivala qualidade das aguas - abatimento de carga de
DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio) — foi apenasiplmente atingida, o que o Sr. Hendrik Mansur
atribui ao fato da ANA ndo ter repassado 0s resutlsocobranca no primeiro semestre, o que impadiu q
se contratassem mais projetos de esgotamentorganit&ra. Aparecida Vargas aproveitou para aleyte

o CEIVAP, ao fazer a hierarquizagdo dos projetegram contemplados com recursos da cobranca, deve
estar atento ao percentual que sera destinadodas astruturais, tendo em vista a meta de abatinuent
carga de DBO, definida no Contrato de Gestdo. Temt&@o foi completamente atingida a meta relativa a
estabelecimento de parcerias, tendo sido firmadwepa apenas com o CBH-PS e com o DAEE-SP (quando
a meta era parceria com dois organismos de bad@seorgdos outorgantes). Sobre o indicador “Razéo
Implantacdo e Operacdo sobre Repasse ANA”, o Cpadde de Gestdo informou que o valor total
repassado pela ANA em 2004/2006 foi de R$14.49¢6884 o custeio da implantacdo e operacdo da
Agéncia nesse periodo foi de R$ 1.160.076,05, orgsaltou um indice de 8%, acima da meta de 7,5%.
Considerando que no primeiro semestre de 20064jam. 2006) a arrecadacéo foi de R$ 3.456.104 64
repasse da ANA para a AGEVAP ocorreu somente nansiegsemestre (julho/2006), a AGEVAP solicitou

a Comissédo de Avaliacdo que aceitasse 0s 6,5% odmutice do custeio (valor de Implantagdo e Operaca
= R$ 1.160.076,05 / valor arrecadado 2004 e até 20R$17.952.786,23). A diretoria da AGEVAP avaliou
gue os 7,5% dos recursos arrecadados com a cobmanbacia tém sido insuficientes para atender as
demandas da AGEVAP tanto nas fungbes de AgéncBadm, quanto nas fungbes de bragco executivo do
CEIVAP. A Sra. Eliane Barbosa disse que uma alteagara contornar a escassez de recursos para o
custeio da Agéncia, seria terceirizar servicos,® ppssibilitaria realizar as acdes necessaries g verba

de custeio. Encerrando a apresentacdo do relab68no, Hendrik Mansur informou as estimativas fejiala
AGEVAP das notas/conceitos atribuidos a cada macro-processercigio das fungbes de Agéncia —
implantacdo dos instrumentos de gestao — 9,5 (fitiReconhecimento social — 7,5 (bom); Gerenciamento
de investimentos — 10 (6timo); Gerenciamento imern9,5 (6timo), ressalvando que a Comissdo de
Avaliacdo ainda esté analisando o relatério, oppgera alterar as notas. A Sra. Aparecida Vardassieu
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58 o Relatério a aprovacdo da Assembléia Geral queravau por unanimidade, como esta. Na seqiiéncia, a
59 presidente do CA colocou em discussdo a prorrogagianandato dos membros dos Conselhos de
60 Administracéo e Fiscal que é de 4 (quatro) an@senserra em setembro/2006. Ela apresentou a pac®s
61 se prorrogar o mandato até marco de 2007, coimtndiom o mandato dos membros do CEIVAP, ja que 0s
62 conselheiros tém que ser escolhidos entre os mendardCEIVAP. Mantendo-se a data de renovacédo da
63 composicdo dos Conselhos em setembro, corre-semde se eleger Conselheiros que, em marco, modera
64 nao ser reeleitos para o CEIVAP, o que os impedigaontinuarem como Conselheiros da AGEVAP. A
65 Sra. Eliane Barbosa, Diretora da AGEVAP, informaue doi recebida a Nota Técnica n°® 05, conforme
66 previsto em contrato do Plano de Bacia, que tratdechas gerais de assessoramento, demandados pela
67 Diretoria da AGEVAP, e cujo tema 05-1.a, referexd¢igéncia de Mandatos dos Membros do CEIVAP, do
68 Conselho de Administracdo e da Diretoria Executi@aAGEVAP — proposta de adequacdes de Estatuto e
69 Regimento Interno, disponivel no site do CEIVAP #¥oticias” - Plano de Recursos Hidricos. Leu o
70 capitulo referente ao assunto, onde o consultomafique, sob tais regras estatutarias, “revelarse u
71 inadequado descasamento entre 0os prazos dos mmwiggates, na medida em que o novo Conselho de
72  Administracdo da AGEVAP, a ser eleito em setembligximo, terd membros substituidos j4 em marco de
73 2007, na ocasidao em que o CEIVAP sofrera renovdeageus integrantes, ainda que parcial”. O consulto
74  Francisco Lobato, em seu texto, sugere ainda “adotabreve prolongamento dos atuais mandatos dos
75 Conselheiros da AGEVAP, pelo menos por 06 (seisyesiepara que as datas de renovacao sejam
76 coincidentes”. A Sra. Eliane Barbosa destaca gNeta Técnica aponta a possibilidade de convocaeao d
77 uma “Assembléia Geral Extraordinaria para “corfigireferido descasamento entre os prazos de nadat
78 do CEIVAP e da Agéncia da Bacia, sem a necessidia@dteracao do Estatuto ou do Regimento Intero, n
79 medida em que se trata de uma disposicdo espedéinaalteracdo das regras gerais”. A Sra. Apaecid
80 Vargas informou que o assunto havia sido objetpadea do Conselho de Administragdo da AGEVAP e que
81 trazia para esta Assembléia o encaminhamento @esseelho para referendo da Assembléia e, para, tanto
82 colocou em votacdo a prorrogacdo do mandato dosbrosndo CA e CF até marco de 2007, o que foi
83 aprovado por unanimidade, acatando as justificatimmesentadas na Nota Técnica n° 05 mencionaaa pel
84 Diretora da AGEVAP. A Presidente do CA anunciou,quevavelmente no més de outubro, a AGEVAP
85 fard o Planejamento Estratégico, onde serdo defimasséo, papel e competéncia de cada um dosej (se
86 colegiados que formam o CEIVAP/AGEVAP (Plenario @&IVAP, CT de Planejamento e Investimento,
87  CT Institucional, CT de Educagcdo Ambiental, AsseangbGeral da AGEVAP, Conselho de Administracéo e
88 Conselho Fiscal). A Sra. Aparecida Vargas solicekoAGEVAP que faca o levantamento das faltas dos
89 membros e também que retire 0 nome do SINTAEMAnRdiSato dos Trabalhadores de Agua, Esgoto e
90 Meio Ambiente de Sao Paulo, da lista de presensaréanides do Conselho de Administracdo e da
91 Assembléia Geral da AGEVAP, ja que esse sindicaio & mais Associado da AGEVAER,
92 conseqientemente, nem Conselheiro do CA. Na seQqiifgassou-se para o item 3 da pauta — sobre a
93 atualizacdo do Estatuto e do Regimento Interno G&WAP, a luz do novo Cédigo Civil. A Sra. Eliane
94  Barbosa informou que a Assembléia Geral da AGEV@#\wu 29 de abril de 20G6Terceira Alteragdo ao
95 Estatuto que, no entanto, ndo pdde ser registrad&artdério por ndo estar em consonancia com o novo
96 Cddigo Civil e, portanto, o que esta em vigor éegudida Alteracdo ao Estatuto registrada em Cart@rio
97 diretora da AGEVAP propds que se aproveite o momeet adequacao ao novo Codigo Cpdira fazer
98 outros aperfeicoamentos ao Estatuto. Um dos paptesieve ser avaliado é sobreomdicdo essencial de
99 que seus associados sejam membros do CEIVAP, segindo a Nota Técnica 05-1.a., “debilita a sua
100 representatividade social, fazendo com que, pompke um usuario industrial importante, que seja
101 substituido no Comité, deixe de priorizar sua pgdcdo organica e articulada junto ao Sistema e=aB
102 da Bacia, uma vez que perde qualquer vinculo deeseptacdo, no CEIVAP e, por conseqiiéncia das
103 referidas disposicoes do Estatuto e do Regimertwro, também na AGEVAP”. Outro ponto citado na
104 Nota Técnica 05 é concernente as relagfes ent’dAPEE AGEVAP, em especial ao vinculo dos cargos de
105 Secretario Executivo do Comité e de Presidenteals€tho da Agéncia, hoje exercidos pela mesma @esso
106 A Sra. Eliane Barbosa destacou outro ponto quaegncentender, também precisa ser revisto — seglado
107 o Estatuto em vigor dificulta a contratacdo de igserde terceiros. A diretora informou que, depaig @
108 Assessoria Juridica da AGEVAP adequar o Estatutooao Cédigo Civil, serd dado um prazo para que 0s
109 associados apresentem contribuicGes para a redes@zesmo, tendo em vista seu aperfeicoamento. O Sr.
110 Manoel Otoni Neiva (CFLCL/MG) opinou que abrir asdsmbléia e o Conselho de Administracao da
111 AGEVAP para outras entidades ndo membros do CEI\p&HEe criar antagonismos. No seu entender, se 0
112 CEIVAP é o ¢érgéo deliberativo e a AGEVAP o érgdeaxivo das deliberacées do CEIVAP, ndo pode
113 haver antagonismos entre um e ouE@onderou, inclusive, se ndo seria melhor deslanaConselho de
114 Administracdo da AGEVAP e o atrelar ao CEIVAP, fad® uma analogia com as empresas Sociedade
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Andnima. O representante da CFLCL/MG sugeriu queossulte um especialista em direito administrativo
para saber se isso € possivel, juridicamente. BeBiedito Jorge dos Reis (FEMANT/SP) concordou oom
Sr. Neiva e alertou para o risco que se corre deaasformar a AGEVAP em um organismo antag6nico ao
CEIVAP, sendo preciso muita cautela para fazer tgssele alteracdo no Estatuto. Tal opinido foicaséda
pela Sra. Patricia Boson (FIEMG/MG), pela Sra. mRatiCasarin (Consorcio BNG-2) e pela Sra.Vera
Teixeira (Ong Nosso Vale!Nossa Vida). Acatando stigede associados presentes ha reunido, a didgtora
AGEVAP se comprometeu a abrir um espaco eletréreéservadopara que os associados da AGEVAP
possam contribuir com sugestdes e propostas pandas@io do Estatuto. A Sra. Vera Teixeira solicitpe

se coloque nesse espaco eletrdnico as adequacgwragisam ser feitas para que o Estatuto figue em
consonancia com o Cdédigo Civil. A Sra. Eliane Baebmformou que vai disponibilizar no site do CERA

o Estatuto da AGEVAP em vigor (Segunda Alteracad)erceira Alteracdo aprovada mas nao registrada em
cartorio, a proposta de alteracdo da AGEVAP a unavo Cdédigo Civile ainda a primeira parte da Nota
Técnica n°® 5, como material de apoio para as diSesscontribuicdes a revisédo do Estatuto. A Presadio

CA colocou em votagéo duas propostas: 1- A revigdBstatuto seré feita apos o Planejamento Esitatég

2- Ser4 feita, agora, a adequacao do Estatuto digGivil e, depois do Planejamento Estratégiaa;de a
revisdo para aperfeicoamento, conforme proposto $el MauroPimentel - ABES-RJ. Ficou aprovada a
proposta n° 1: sera feita uma Unica alteracéo tatug, depois do Planejamento Estratégico. Ponadita

Sra. Aparecida Vargas passou aos assuntos gewbisetendo a aprovacdo dos associados a ata da 32
Assembléia Geral Ordinaria de 2005, realizada ef@9165, em Guaratinguetd/SP. Ata foi aprovada como
esta. Em seguida, a presidente do CA submeteuembdiia as solicitacbes de admissao na AGEVAP das
seguintes entidades: Consorcio da Bacia dos Riogdb® Negro, Grande e Dois Rios/RJ, Prefeitura de
Barra do Pirai/RJ, CEDAE/RJ, Furnas Centrais El@$/RJ e Companhia de Eletrificacdo de Minas Gerai
CEMIG/MG. A Sra. Aparecida Vargas informou que ss§&@s Ultimas instituicbes citadas ainda néo
entregaram o Termo de Adesé&o devidamente registpadgue a AGEVAP néo disponibilizou o0 modelo do
Termo de Adesao em tempo habil; o referido documestlicitado por essas instituicdes ha mais terspo,

foi enviado pela AGEVAP, precisamente, na sextafeia 25/08/06, portanto, apenas trés dias algss
reunido. A prefeitura de Barrando Pirai/ RJ infourgue ja encaminhou sua documentacgéo, via fax e
pessoalmente, ao Coordenador Técnico, Sr. Flawd®&d, em dezembro de 2005, e ndo entendia por que
motivo ainda nado fazia parte dessa Assembléia.aA Sparecida Vargas explicou que, como ndo houve
reunido da Assembléia apés esta data, a solicidg@oesdo ndo pode ser referendada; e dissesqueeia
devidamente justificado & Prefeitura de Barra daiPiFoi referendado o pedido de admisséo de todos
condicionando-se a validade da aprovacdo da admd=dueles que ainda ndo apresentaram o Termo de
Adeséo, a apresentacdo desse documento no pr@godies. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Ajplarec
Vargas convidou todos para o jantar em comemoragad.0 anos do CEIVAP, que estava sendo oferecido
nesta noite pela Companhia Forca e Luz Catagusamseldina e, agradecendo a presenca de todos,
declarou encerrada a reunido, tendo a presentsiddalavrada por mim, Virginia Dias Calaes, que a
secretariei, e, depois de aprovada pela Assemlalgésinada pela presidente do Conselho de Admicéstra
da AGEVAP, Sra. Maria Aparecida Borges Pimentelgdar que a presidiu.

Ata aprovada na 12 Reunido Extraordinaria da Assemligia Geral da AGEVAP de 2006, realizada em
11/12/2006.

Cataguases - MG, 28 de agosto de 2006

alh Aparecida Borges Pimentel Vargas

Presidente do Conselho de Administracdo
LISTA DE PRESENCA
Willians Martins (Prefeitura Municipal de Juiz der&/MG), Patricia Boson representando Wagner Costa
(FIEMG/MG) e Maria Cristina Yuan (IBS/RJ), Manoekddi Neiva (CFLCL/MG), Jodo Paulo Goulart
(DEMSUR/MG), Edson Machado Gomes Pinto (COPASA/MRgulo Valverde representando Marcos de
Avelar Monteiro de Castro (CESAMA/MG), Maria Apaidg B. Pimentel Vargas (CAT-LEO/MG), Llcia
Helena Baldanza (UNIPAC/MG) e representando FeBriom Lugdo (Coletivos Muriaense/MG), Anténio
José Rodrigues Caldas Francisco (Consorcio do Rigia/MG) e representando Flavio Amaral
(Rodoviério Lider Ltda./MG), Marco Anténio Pinto B@sa (Consoércio do Rio Pomba/MG e CENF/RJ),
Daniela Sousa representando Renine César de @li(®XAE-BM/RJ) e Roosevelt Brasil (AMPAS/RJ),
Fernando Lino (Light/RJ), Heitor Barreto Corréaaditara Energia Ltda/RJ),. Mauro Pimentel Furtado
(ABES/RJ), Vera Lucia Teixeira (ong Nosso Vale!Nosgida/RJ) José Bosco Fernandes de Castro
representando Benedito Felipe da Costa (SABESPB®REdito Jorge dos Reis (FEMANT/SP).




