ATA DA 1* ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAQ PRO-GESTAO
DE AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP,
REALIZADA EM 15 DE MARCO DE 2005, EM SAO JOSE DOS CAMPOS — SP.

Aos 15 dias do més de margo de 2005, as 10:30 horas, o Presidente do Conselho de
Administragdo Jo3o Carlos Rodrigues instalou 1* Assembléia Geral Ordinaria da
Associagio Pro-Gestdo de Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul —
AGEVAP, em segunda convoca¢io, no auditorio da Camara Municipal de Sdo José dos
Campos —SP, sito a Rua Desembargador Francisco Murilo Pinto, 33 — Vila Santa Luzia,
em Sdo José dos Campos. O Presidente Jodo Carlos Rodrigues designou como Secretario
José Leomax dos Santos, Diretor da AGEVAP, e em seguida convidou para compor a
mesa o Prof. Mauro Ribeiro Viegas, Presidente do Conselho Fiscal da AGEVAP, e a Sra.
Juliana Koeppel, representante da FIEMG e Secretario-Interino do CEIVAP. Os
integrantes da mesa fizeram uso da palavra, saudando os presentes e destacando os
avangos no gerenciamento dos recursos hidricos da bacia. Em seguida, o Presidente Jodo
Carlos Rodrigues passou ao uUnico item da pauta, a saber: apreciar o referendo a
aprovagao pelo Conselho de Administragio dos demonstrativos financeiros e contabeis
anual. O Presidente Jodo Carlos Rodrigues informou que novas exigéncias do TCU,
consubstanciadas na Instrugdo Normativa TCU n° 47 e na Decisdo Normativa n° 62,
ambas de 27 de outubro de 2004, e referendadas pela Resolugdio ANA n° 43, de 24 de
janeiro de 2005, colocam a AGEVAP como Unidade Jurisdicionada ao TCU; e que 08
demonstrativos financeiros que  integram o Relatorio de Gestdo, demandam
pronunciamento do Conselho de Administragdo e da Assembléia Geral, nos termos dos
artigos 12 e 20 do Estatuto Social da AGEVAP. Referiu-se a aprovagio pelo Conselho de
Administragdo do Relatorio de Gestdo, em 21 de fevereiro passado, conforme ata
distribuida previamente aos presentes, e cabe a esta Assembléia Geral referendar essa
decisdo. Em continuac@o, passou a palavra a José Leomax dos Santos para apresentar o
Relatorio de Gestao aprovado pelo Conselho de Administragdo. Apos projetar o relatorio
e comentar seu conteudo, o Sr. José¢ Leomax destacou que o principal fator que tem
limitado o desempenho da AGEV AP na execugio do Contrato de Gestéo tem sido a falta
de pessoal, pois o Processo Seletivo que permitira a contratagdo do quadro profissional
da AGEVAP ainda ndo foi concluido. Apoés a sua apresentacdo, o Sr. José¢ Leomax dos
Santos convidou Hendrik Lucchesi Mansur, Coordenador de Gestdo da AGEVAP, para
detalhar o demonstrativo contabil e financeiro que integra o Relatorio de Gestdo.
Concluidas as apresentacdes, a palavra foi aberta aos presentes, com 0s inscritos
apresentando suas pondera¢des de apoio e elogio ao trabalho realizado pela AGEVAP
neste primeiro periodo de atividades. Também registraram preocupagdo em relacdo a
possivel dificuldade futura para manutengfo do custeio da AGEVAP, com o limite de
7,5% do valor da cobranga, principalmente levando-se em conta a inadimpléncia, que
reduz o wvalor arrecadado. Recomendaram-se que novas parcerias sejam buscadas,
particularmente com os Estados de SP, MG e RJ, uma vez que a AGEVAP foi criada para
ser a agéncia das aguas de toda a bacia e ndo apenas das dguas de dominio da Unido.
Terminadas as inscri¢des, a proposta para que o Conselho de Administragdo aprovasse o
Relatorio de Gestdo e os demonstrativos contabeis e financeiros que o integram foi posia
em votacdo e referendada por unanimidade. Jodo Carlos Rodrigues refeririu-se a que o
Diretor da AGEVAP, em sua apresentagdo, destacou que o principal limitador de
desempenho na implementagdo do Contrato de Gestdo tem sido a falta de pessoal, pois a
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contratacio dos profissionais previstos depende da conclusdo do Processo Seletivo; que
apenas dois profissionais foram aprovados no Processo Seletivo promovido em janeiro e
fevereiro passados, e que ha necessidade de que o certame seja repetido com urgéncia
para o preenchimento das trés vagas restantes. Na reunido do Conselho de Administragao
de 21 de fevereiro passado, conforme documentado na ata distribuida, foi acatada
proposta do Diretor da AGEVAP de que, para a continuidade do Processo Seletivo seja
reformatado o edital anterior, com a introdugdo da seguinte modifica¢do: a experiéncia
exigida para o Técnico em Administragio seja reduzida de cinco para trés anos, e a
experiéncia para o Auxiliar Administrativo seja reduzida de dois para um ano, conforme
exposi¢io de motivos que consta da ata referida. Como essa decisdo do Conselho de
Administragio  precisa ser referendada pela Assembléia Geral, para que seja
encaminhada ao CEIVAP proposta de Deliberagdo para a continuidade do Processo
Seletivo, com a modificagdo de Edital proposta, a palavra foi franqueada a quem dela
quizesse fazer uso. A associada Vera Teixeira (NVNV) registrou seu pedido de que o
proximo Processo Seletivo seja realizado com prova que nao tenha foco especifico areas
de engenharia, uma vez que a descri¢do dos cargos técnicos ndo exige que esta formagao
seja a unica possivel para os cargos técmicos que serdo ocupados. Nido havendo
inscrigdes, a decisio do Conselho de Administragio que permite a AGEVAP
encaminhar ao CEIVAP, proposta de Deliberagdo sobre a continuidade do Processo
Seletivo, com Edital reformatado nos termos referidos, foi posta em votacdo, e aprovada
por unanimidade. As 12:45 horas encerrou-se a reunido e foi disponibilizada para analise
dos associados a presente ata. Ndo havendo emendas, a ata foi aprovada por todos os
associados da AGEVAP que assinaram a Lista de Presenga anexa. Eu, José Leomax dos

Santos, laviera presente ata, que segue assinada por mim ¢ pelo Presidente Jodo Carlos
Rodngu a0 José dos Campos (SP), 15 de margo de 20 /
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Secretario i ¢ Ponselho de Administracio



