Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2006
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Associagéo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul (AGEVAP)
Estrada Resende — Riachuelo, 2.535 — 3° andar

Morada da Colina

27.523-000 Resende/RJ

At. Dr. Joao Jerénimo Monticeli
MD Diretor da AGEVAP

Senhor Diretor

Em atengao a amavel consulta de V.Sa., a Fundagdo COPPETEC, através do seu Laboratério
de Hidrologia e Estudos de Meio Ambiente, da Area de Recursos Hidricos do Programa de
Engenharia Civil da COPPE/UFRJ, tem a satisfacdo de apresentar a Proposta n°® PEC-7778
para a elaboragdao dos estudos relativos a elaboracdo de documento sintese com o titulo
“Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul — Resumo”.

A Proposta ora apresentada consta de 2 (dois) volumes: o presente, corresponde a Proposta
Técnica propriamente, e o segundo, que corresponde a Proposta Financeira.

Colocando-nos a disposicao de V. S. para eventuais esclarecimentos, subscrevemo-nos com
estima e apreco.

Atenciosamente

Paulo Canedo de Magalhaes
Chefe do Laboratério de Hidrologia e Estudos do Meio Ambiente da COPPE/UFRJ



1. Justificativas e Objetivos

Nos ultimos oito anos, a bacia do rio Paraiba do Sul tem suscitado varios esforgcos de
planejamento, alguns bem sucedidos e transformados em verdadeiros acordos que envolveram
0 poder publico, a sociedade civil, os usuarios de agua bruta, o CEIVAP e outros organismos
de bacia. Podemos citar, por exemplo, o pacto em torno do planejamento que regula a
producdo de energia elétrica na bacia do rio Paraiba do Sul e as vazées que devem ser
asseguradas para trechos do rio Paraiba, visando compatibilizar os usos da &agua, a
recuperacao dos niveis dos reservatorios das usinas hidrelétricas situadas nas cabeceiras —
Paraibuna/Paraitinga, Santa Branca, Jaguari e Funil — bem como a operagdo do Complexo
Hidrelétrico de Lajes, responsavel pela transposigao hidrica para a bacia do rio Guandu.

Ressalta-se também a preocupagdo marcante da bacia na realizagdo de estudos de
planejamento dos recursos hidricos que resultaram em varios planos desde os anos 1940. Na
sua histéria recente, os estudos de planejamento de recursos hidricos assumiram uma
abordagem tipica de gestdo integrada, com preocupag¢des de conservacgdo, protecdo e
recuperacao da Bacia, adequada a nova problematica das aguas, com destaque para os
seguintes:

e 0s estudos da Cooperagao Brasil-Franca (1991-1997);

e 0 Projeto Qualidade das Aguas e Controle da Poluigdo Hidrica (PQA), de janeiro de
1997 a dezembro de 1998;

e 0 Projeto Preparatério para o Gerenciamento dos Recursos Hidricos do Paraiba do Sul,
de novembro de 1998 a junho de 2000;

¢ 0 Projeto de Implantacdo do Sistema de Gestao, de julho de 2000 a junho de 2001;

e diversos estudos elaborados no ambito do Contrato ANA-Fundacdo COPPETEC
(Contrato n° 19/2001, de 1 de outubro de 2001 a 31 de dezembro de 2002) visando
subsidiar o planejamento dos recursos hidricos da Bacia do rio Paraiba do Sul.

Com excecdo da Cooperagido Brasil-Franca, a equipe técnica da Fundacdo COPPETEC/
Laboratério de Hidrologia e Estudos de Meio Ambiente realizou efetivamente todos os estudos
recentes da bacia, resultando na implementagdo dos instrumentos de gerenciamento de
recursos hidricos, com destaque para o Plano de Recursos Hidricos para a Fase Inicial da
Cobranca pelo uso da agua, elaborado em 2002 e que necessita agora ser atualizado.

Nesse sentido, o trabalho ora proposto tem por objetivo principal a atualizacdo do Plano de
Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul, envolvendo uma série de atividades:
resumo do plano, consolidacdo de informacdes disponiveis e algumas complementacdes de
estudos elaborados no ambito do Contrato ANA-COPPETEC (2001-2002), de modo a atender,
no que couber, o contetido minimo de planos de recursos hidricos, como previsto no artigo 7°
da Lei 9.433/97. Nesta consolidagao serao considerados alguns estudos em andamento, como,
por exemplo, o Plano Nacional de Recursos Hidricos, a revisdo do Plano de Recursos Hidricos
da parte paulista da bacia do Paraiba do Sul, o Plano de Bacia do Rio Guandu, os estudos
sobre regionalizacdo de vazdes do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS) e da
Companhia de Pesquisa em Recursos Minerais (CPRM), o trabalho, em fase de contratagao,
da Empresa de Pesquisa Energética (EPE) de Avaliacdo Ambiental Integrada da Bacia perante
Empreendimentos Hidrelétricos, dentre outros.
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Registra-se que para o atendimento de demandas da AGEVAP, alguns estudos
complementares, indicados na Etapa 2 da presente proposta, serdo reportados pela
COPPETEC em documentos especificos, cujas sinteses, quando couber, serdo inseridas no
Plano de Recursos Hidricos.

Cumpre finalmente registrar que nado fazem parte da presente proposta a elaboragcdo de
cadastro dos usuarios de agua bruta, o desenvolvimento de metodologias e critérios para a
cobranca pelo uso da agua e a implementagdo do sistema de Informagdes em recursos
hidricos uma vez que esses estudos estdo sendo desenvolvidos pela ANA.

2. Trabalhos a serem desenvolvidos

O objetivo principal dos trabalhos a serem desenvolvidos concemne, de um lado, a atualizagdo do
Plano de Recursos Hidricos da bacia do Paraiba do Sul e, de outro lado, a elaboracao de estudos
complementares sobre temas especificos. Todos os produtos emitidos no ambito dos trabalhos
conterao os logotipos do CEIVAP, da AGEVAP e da COPPETEC. A presente proposta propde as
seguintes etapas:

ETAPA 1: Plano de Trabalho Consolidado

A primeira etapa consistira na elaboragéo do Plano de Trabalho Consolidado que envolvera o
planejamento de todas as atividades a serem desenvolvidas em cronograma detalhado, a
abordagem metodoldgica a ser adotada, a equipe de profissionais e consultores especiais
(alocados por atividade) e os produtos esperados. O Plano de Trabalho Consolidado, apds sua
aprovacao pela AGEVAP, se constituira no documento basico a ser observado pela
COPPETEC durante todo o desenvolver dos estudos. (Relatério R-1).

ETAPA 2: Estudos complementares especificos

Nesta etapa serdo desenvolvidos — e reportados em relatérios especificos — alguns temas
complementares, conforme “Diretrizes para Contratagao para elaboracdo do Resumo do Plano
e Complementagdes — versao 01 (03/01/2006)” apresentadas pela AGEVAP e integrante desta,
em anexo. Os demais temas ja fazem parte de capitulos especificos do Plano de Recursos
Hidricos. Assim sendo, serdo desenvolvidos os seguintes relatérios especificos:

a) Analise dos impactos e das medidas mitigadoras que envolvem a construgéo e operagao
usinas hidrelétricas (Relatério R-6);

b) Fortalecimento do arcabouco institucional da Bacia do rio Paraiba do Sul (Relatérios R-3
e R-8);

Hidrelétricas:

O primeiro tema complementar especifico acima referido, objeto do Relatério R-6, tera como
objetivo principal apresentar as informagdes basicas sobre os impactos ambientais e as
medidas mitigadoras decorrentes da construgdo e operagdo das usinas hidrelétricas da bacia
do rio Paraiba do Sul, com destaque a conservacido dos ecossistemas aquaticos, capazes de
subsidiar a AGEVAP, o CEIVAP e outras entidades protagonistas da gestdao dos recursos
hidricos, no cumprimento de suas fungdes e finalidades.



Os estudos a serem desenvolvidos dentro desse tema abrangerao:

coleta e revisao das informagdes basicas existentes envolvendo o levantamento dos
relatérios ambientais, estudos de impactos ambientais, programas de conservagao
ambiental, convénios e licencas ambientais existentes nas concessionarias das
barragens da bacia do Rio Paraiba do Sul.

visitas as concessionarias de barragens e as usinas hidrelétricas e reunides com a
AGEVAP e os representantes das empresas e as equipes responsaveis pelos
programas ambientais, com os seguintes objetivos: (i) apresentar o escopo do
trabalho objeto desta consultoria; (ii) conhecer as barragens e os programas
ambientais relacionados; (iii) conhecer a politica de meio ambiente das
concessionarias; e (iv) conhecer as equipes responsaveis pelos programas
ambientais e as principais questdes que envolvem a implantacdo de programas
ambientais;

levantamento, junto as concessionarias, dos sistema de gerenciamento ambiental
e dos procedimentos ambientais adotados, dos programas de mitigacdo e
compensagao de impactos e de controle ambiental implementados e do
atendimento da legislagdo ambiental e das exigéncias das licengas ambientais;

elaboracao de relatorios preliminar e final, contendo: (i) diagndstico da situacao
ambiental das usinas hidrelétricas da Bacia do Rio Paraiba do Sul, em operacao e
em fase de planejamento, com destaque aos impactos e as medidas de mitigacao,
compensacgao e controle ambiental adotadas pelas concessionarias; (ii) exigéncias
da legislacdo ambiental; (iii) recomendacdo de procedimentos e programas de
gestdo ambiental necessarios a conservacdo dos ecossistemas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul

Arcabouco institucional:

O segundo tema complementar, a ser desenvolvido nos relatérios R-3 e R-8, tera como objetivo
apresentar estudos e proposigdes que possibilitem o fortalecimento do arcabouco institucional
da gestado dos recursos hidricos na bacia do Paraiba do Sul. Dessa forma serao explorados os
seguintes aspectos:

analise e proposta de revisdo do Plano de Trabalho e do corpo principal do Contrato de
Gestao existente entre a AGEVAP e a ANA;

identificagdo e proposta de articulagdo da AGEVAP com atores estratégicos na bacia;

revisdo e propostas de adequagido de documentos legais e/ou processos decisorios
envolvendo proposicao de nova divisdo de encargos e fung¢des, minutas de novas
versdes de Estatutos e Regimentos e analise da nova composigdo proposta ao
Conselho de Administragdao da AGEVAP

estudos e propostas contendo avaliagdes sobre os fluxos financeiros provenientes da
cobrancga pelo uso da agua, abordando recursos da arrecadacao federal e dos trés
estados (MG, RJ, e SP) com suporte na possivel aplicagdo e validade das seguintes
alternativas: i) atual fluxo financeiro empregado pela ANA; ii) proposta de fluxo
financeiro desenvolvida pelo estado do Parana, baseada na existéncia de Fundo de
recursos Hidricos e iii) nas disposi¢des previstas pelo estado de Sdo Paulo na Lei das
Agéncias de Bacias.

apoio no desenvolvimento de temas e demandas de carater institucional e legal
selecionados pela Diretoria da AGEVAP e pela Presidéncia do seu Conselho de
Administragao.



ETAPA 3: Sintese e disponibilizacao dos principais projetos e
estudos complementares

Esta etapa consiste em elaborar os resumos dos principais projetos desenvolvidos para a
gestdo dos recursos hidricos da bacia do rio Paraiba do Sul, com énfase nos estudos citados
abaixo, bem como nos estudos especificos a serem desenvolvidos na Etapa 2 e os demais, em
vias de serem elaborados por outras entidades e do conhecimento da COPPETEC (citados no item
1 desta proposta), visando os objetivos abaixo relacionados (Relatérios R-5):

= Produgcdo de uma listagem e breve descricdo do conteudo dos trabalhos abaixo
referidos bem como a forma de acesso aos mesmos;

» Organizar todos os documentos na pagina eletrénica da AGEVAP/CEIVAP e nos 6rgéos
responsaveis pela gestao dos recursos hidricos em cada um dos estados abrangidos
pela bacia (SP, RJ e MG).

= Fornecimento a AGEVAP, em meio fisico (papel) e digital, de todos os relatérios
correspondentes aos trabalhos citados abaixo (documentos existentes) para a bacia do
rio Paraiba do Sul e que n&o constem do acervo bibliografico da AGEVAP.

Estudos existentes a serem listados, descritos em breves paragrafos, organizados nas paginas
eletrGnicas e fornecidos a AGEVAP, na forma descrita acima:

o Projeto Qualidade das Aguas e Controle da Poluicdo Hidrica (PQA), de janeiro de

1997 a dezembro de 1998;

e 0 Projeto Preparatério para o Gerenciamento dos Recursos Hidricos do Paraiba do Sul,
de novembro de 1998 a junho de 2000;

¢ 0 Projeto de Implantacdo do Sistema de Gestao, de julho de 2000 a junho de 2001;

e diversos estudos elaborados no ambito do Contrato ANA-Fundacdo COPPETEC

(Contrato n° 19/2001, de 1 de outubro de 2001 a 31 de dezembro de 2002) visando

subsidiar o planejamento dos recursos hidricos da Bacia do rio Paraiba do Sul.

ETAPA 4: Planejamento, execucao e avaliacao do processo
participativo

Inicialmente serdo desenvolvidas negociagcdes em reunides especificas para o estabelecimento
das fases do processo participativo, envolvendo a AGEVAP e o0s organismos de bacia
existentes. Serao realizadas, pelo menos, duas reunides com todos os organismos de bacia
existentes e realizadas, pelo menos, duas apresentagdes, por estado, para as comunidades da
bacia, uma abordando o diagndstico e a outra, as intervencbes e as agdes de gestao. Cabera a
COPPETEC a convocacao e realizagcao, com apoio da AGEVAP, desses eventos. Cabera a
AGEVAP presidir os eventos e a COPPETEC secretariar e registrar as manifestacdes das
comunidades. Esta etapa visa construir um pacto na bacia para aprovacéo e implementacao do
Plano de Recursos Hidricos e sera consolidada em relatérios. (Relatério R-2 e R-9).



ETAPA 5: Plano de Recursos Hidricos consolidado - Resumo

Esta etapa corresponde a consolidagao das sinteses realizadas nas etapas anteriores, com as
complementagdes necessarias, e das informacgdes fornecidas pela ANA sobre a metodologia e
os critérios de cobranga pelo uso da agua e sobre o cadastro dos usuarios de agua bruta, bem
como das outorgas de direito de uso da agua concedidas pela ANA e pelos 6rgaos outorgantes
estaduais. Serdo abordadas também as sinteses de outros temas apresentados em “Diretrizes
para Contratacao para elaboragcdo do Resumo do Plano e Complementagées — versao 01,
AGEVAP (03/01/2006)", entre os quais destaca-se a caracterizagao textual e grafica, por sub-
bacias de rios de dominio da Unido e dos estados, do diagnéstico, do progndstico e das
propostas de intervencdes contempladas no plano de recursos hidricos.

Para selegcao das intervencdes prioritarias podera ser utilizado o Sistema Janus, que consiste
em um sistema de apoio a decisdo para comités de bacia desenvolvido recentemente no
ambito dos cursos de doutoramento da COPPE/UFRJ por um técnico da ANA. Para tanto,
havera necessidade de consulta prévia da AGEVAP para assegurar a participacdo da ANA na
aplicagao dessa metodologia por meio de seu autor.

Caso nédo seja possivel a utilizagdo do Sistema Janus, a contratada aplicara outro sistema
multicritério para sele¢ao das intervengdes prioritarias.

Ressalta-se que tratamento especial sera dado as intervengdes envolvendo disposi¢coes de
residuos solidos e agbes para controle e prevencao de erosdo, em que o critério de selecao
envolvera o impacto na qualidade da agua do corpo receptor dos efluentes do aterro sanitario e
a protecao contra erosdo dos mananciais de abastecimento publico.

Outro destaque sera dado as intervengdes em tratamento e esgotamento sanitéario,
considerando os cenarios atuais e futuros de apoio, pelo CEIVAP/AGEVAP, com os recursos
da cobranca, as contra-partidas e recursos proprios das prefeituras e concessionarias, e as
fontes de investimentos, como Ministério das Cidades, programas do BNDES e outros. A
contratada devera indicar possibilidades de programas de intervengdo por sub-bacias, de
carater regional, caso estas sejam solugdes que permitam melhor relagdo custo-beneficio. A
contratada indicard& uma relagdo de no minimo 20 municipios onde desenvolvera o
levantamento de dados para sua analise.

Assim, depois de pactuada com os todos organismos de bacia existentes as principais agoes a
serem implementadas, o Plano de Recursos Hidricos sera consolidado, respeitando o conteido
minimo constante do artigo 7 da Lei 9.433/97 apresentado a seguir:

e diagndstico da situacao atual dos recursos hidricos;

e analise de alternativas de crescimento demografico, de evolugdo de atividades
produtivas e de modificacées dos padrbées de ocupacgio do solo;

e balanco entre disponibilidades e demandas futuras dos recursos hidricos, em
quantidade e qualidade, com identificacdo de conflitos potenciais;

e metas de racionalizagdo de uso, aumento da quantidade e melhoria da qualidade
dos recursos hidricos disponiveis;



e medidas a serem tomadas, programas a serem desenvolvidos e projetos a serem
implantados, para o atendimento das metas previstas;

e prioridades para outorga de direitos de uso de recursos hidricos;
o diretrizes e critérios para a cobranga pelo uso dos recursos hidricos;

e propostas para a criagao de areas sujeitas a restricdo de uso, com vistas a protecao
dos recursos hidricos.
A contratada e a AGEVAP deverao pactuar a itemizacdo completa do Plano e seu conteudo
mais detalhado, por ocasido da elaboragao do Plano de Trabalho.

Durante a elaboragao propriamente do Plano serdo emitidos 3 relatérios. O Relatério R-4 e R-7
apresentando, respectivamente, o diagndstico parcial e final dos recursos hidricos e o
Relatério R-10 apresentando o Plano de Recursos Hidricos Consolidado - Resumo. Esse
relatério sera emitido em 5 (cinco) vias em papel e 2 (duas) em CD ROM: em doc e pdf. Esta
proposta ndo contempla a diagramacgao, a editoracao e a edicao final do documento para
divulgagdo ampla na bacia, nos estados e municipios integrantes e em drgdos da
administracao federal.

Todos os Relatérios (R-1 a R-10) serdo emitidos a AGEVAP na forma de minuta, em uma Unica
via. Apds sua analise e aprovagao cabera a Contratada a edi¢do da versao final, em cinco vias
em papel e duas em CD-R. As observagdes feitas pela AGEVAP, eventuais alteragbes e
complementacbes, serao consideradas pela Contratada em sua versdo final e caso esta
discorde, emitira justificativa para tanto no préprio texto do Relatério, em sua versao final.

3. Cronograma fisico dos estudos propostos

Os servicos serdo desenvolvidos atendendo ao cronograma fisico apresentado na pagina
seguinte. Os Produtos esperados, como referido nos itens anteriores sao:

¢ Relatério R-1: Consolidagéo do Plano de Trabalho (aos 30 dias)

¢ Relatério R-2: Planejamento do Processo Participativo (aos 60 dias)

¢ Relatério R-3: Arcabouco Institucional — Relatério Parcial (aos 90 dias)

¢ Relatério R-4: Diagndstico dos Recursos Hidricos — Relatério Parcial (aos 120 dias)
¢ Relatério R-5: Sintese e Disponibilizagdo dos Trabalhos Existentes (aos 150 dias)

¢ Relatério R-6: Analise dos Impactos e das Medidas Mitigadoras que envolvem a Construcao
de Usinas hidrelétricas (aos 180 dias)

¢ Relatério R-7: Diagndstico dos Recursos Hidricos — Relatério Final (aos 210 dias)
¢ Relatério R-8: Arcabouco Institucional — Relatério Final (aos 240 dias)
¢ Relatério R-9: Avaliacdo da Implementagcao do Processo Participativo (aos 270 dias)

¢ Relatério R-10: Plano de Recursos Hidricos Consolidado-Resumo (aos 300 dias)

Independentemente da apresentacdo de minutas e de versdo final dos Relatérios, havera
reunides entre a Coordenacdo da COPPETEC e da AGEVAP, estando prevista a realizagcao de
uma reunido a cada quinzena, de meio periodo, ou de uma reuniao mensal, por periodo integral
de um dia, no minimo.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

C

N° |[ETAPA T ATIVIDADE Dur. | MES1 IMES 2 MES3 I MES4 MESS MES G MEST MESS | MESS MES10

1 Etapal

1.1 |Conzolidagéo do Plano de Trabalho

2 |Etapall

21 [Hidrelétricas — Impactos e Medidas Mitigadoras
2.2 |Arcabougo Insttucional Institucional

23 |Suporte e Assisténcia Técnica & AGEY AP

3 Etapalll H
31 |Sinteses dos Estudos Existentes (na Internet) an RS
4 |Etapalv 270 - . ' . . 1
4.1 |Pracessa Participativa 270 A e “ R3
5 |EtapaV 240
5.1 |AtuslizagEo de Dados 180
5.2 |Disgndstico 180
53 |Plana de Rec. Hidricos Consolidado 120
| $ERAT | 3ERAZ | LERAS | LERAS |
PRODUTOS |Leg. | PRODUTOS |Leg.
1 |R1 - Consolidagio do Plano de Trabalho A 7 |R7 - Disgndstico de Recursos Hidricos - Final A
2 |RZ2 - Planejamerto do Processo Participativo A g |RE - Arcabougo Institucional - Final A
3 |R3 - Arcabouco Institucional - Parcial A 9 |R3 - Avsliagdo da Impl. do Proc. Paricipativo A
4 [R4 - Diagndstico de Recursos Hidricos - Parcial A 10 |R10 - Plano de Rec. Hidricoz Consolidada - Resuma A
5 |RS - Sintese dos Estudos Existentes A 11 |R&'s - Relstdrios de Ancdamento ﬂ
6 [RE - Andlise dos Imp. e Medidas Mitigadoras A

4. Equipe

4.1 Estrutura da Equipe

A coordenagédo geral do projeto cabera ao Prof. Paulo Canedo de Magalhdes, sendo o
Coordenador Técnico e o Coordenador Adjunto, respectivamente, o Eng® Jander Duarte
Campos e o Biol° Paulo Roberto Ferreira Carneiro. A equipe técnica sera formada por
engenheiros apoiados por alunos de Mestrado e Doutorado do Laboratério de Hidrologia e
Meio Ambiente, da Area de Recursos Hidricos do Programa de Engenharia Civil da
COPPE/UFRJ e com consultores externos para temas especificos. A relagdo completa da
equipe esta apresentada no quadro seguinte onde consta, além da formacéo profissional, as
atividades em que cada profissional participara. Os curriculos sao apresentados em anexo.

Além da equipe acima referida a AGEVAP indicara dois profissionais de seu quadro técnico
para acompanhar e participar, em tempo parcial e junto com a COPPETEC, no
desenvolvimento dos trabalhos, principalmente aqueles referentes ao processo participativo.



CONSTITUIGAO DE EQUIPE TECNICA E SERVIGO DE CADA MEMBRO DA EQUIPE

EQUIPE TECNICA ATIVIDADES
Ne o Nome cargo 1112122 23131141 61 52 53
Enquipe-chave

1.1 Paulo Canedo de Magalhdes  iCoordenador Geral [ [ [ [ [ [ [ [ [
1.2  Jander Duarte Campos Coordenador Téchico [ [ [ [ [ [
1.2 Paulo Robero F. Carneira Coordenador Adjunto [ [ [ [ [
1.4 iJosé Roberto de Freitas Gago  (Esp. Saneamento [ [ [ [
1.8 Césardas Neves Esp. Sdcio-econormia ] ]
1.6 iFrancisco Lobato () Esp. Arcabougo Institucional [] [

1.7 :Luiz Fernando Galli {*) Esp. Meio Amhbiente n

1.8 idosé Leomay dos Santos (%) Esp. Recursos Hidricos [
1.9  Evaristo Samouel Villela Pedras iTéc. M. Sup. Séniar " " n n n
1.10 iPaulo Marcelo Lambert Gomes (Téc. . Sup. S&nior " " n n n
1.11 Sergio Flavio Passos Miranda  (Téc. M. Sup. Sénior " n n n
1.12 Fernanda Rocha Thomaz Tec. M. Sup. Sénior " ] ] ]
1.13 {Rosa M Formiga Johnssan TEéc. M. Sup. Séniar ] ]
1.14 iClaudia Silva Teixeira Tec. M. Sup. Sénior " " n n
1.15 valérig Almeida de Lima Téc. M. Sup. Junior " n n
1.18 Fernando Leite de Mesquita Auxiliar téchico [ [ [ [ [ [ [
1.19 iJziro A zeredo de Matos Auxiliar administrativo u u ] ]

Observacdo: A ocorréncia deste simbolo (m) significa a participacdo do referido profissional na Atividade em questio.

4.2 Participacao da Equipe por Atividade

") Consultor externn.

Os quadros seguintes apresentam a participacdo dos membros da equipe por atividade, em
cada més de trabalho. Ao final é apresentado um quadro resumo do cronograma de
participacdo da equipe técnica. A relacdo ndo inclui a participacdo de dois profissionais da
AGEVAP, que estarao atuando, em tempo parcial, subsidiando ou se integrando a equipe de
profissionais da COPPETEC, basicamente nos trabalhos relacionados na Etapa 3 — Sintese e
Disponibilizagdo de Trabalhos Existentes e Etapa 4 — Processo Participativo.



PERMANENCIA DA EQUIPE TECNICA (HomermxMES) POR ATIVIDADE

EQUIPE TECNICA MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MESS | MESE | MEST | MESS | MESS |MES10| Total
MN®  Mome Cargo HuWES | HaBS | HeMES | HeMES | HaMES | HuMES | HeMES | HaMES | HaMES | HeMES | HeMES
ATIVIDADE 1.1 - Consolidagéo do Plano de Trabalho * 1,20

Eqjuipe
11 Paulo C. de Magahdes Coordenador Geral 013 013
1.2 Jander Dusrte Campoz  Coordenador Técnico 010 010
1.3 Paula R F. Carneiro Coordenador Adjurto a1s 015
14 JoséR.deF. Gago E=sp. Saneamento o410 010
15 Cézar daz Meves E=p. Socio-economia
1.6 Francizco Lobato Ezp. Arcabougo Institucional
1.7 Luiz Fernando Galli Ezp. Meio Ambiente
138 J Leomsx dos Santos  Esp. Recursos Hidricos
19 Ewaristo 5.V, Pedraz Téc. M. Sup. Séniar 0,20 0,20
1.0 Paulo M. L. Gomes Téc. M. Sup. Séniar 0,20 0,20
111 Sergio F. P. Miranda Téc. M. Sup. Sénior
1.12 Fernanda R. Thomaz Téc. M, Sup. Sénior
1.3 Roza M*F. Johnsson  Téc. M. Sup. Sénior
114 Claudia S. Teixeira Téc. M. Sup. Sénior 010 010
115 Yaléria Almeida de Lima Téc. k. Sup. Junior
1.8 Fernando L. de Mesquita Auxiliar técnico o410 010
1.19 Jairo A de Matos Avxiliar administrativo o410 010
ATIVIDADE 2.1 - Hidrelétricas - Impactos Med. Mitigadoras 4,85
Eqjuipe

11 Paulo C. de Magahdes Coordenador Geral 0,02 0,02 0,03 0,05 0,05 0,03 0,20
1.2 Jander Dusrte Campoz  Coordenador Técnico
1.3 Paula R F. Carneiro Coordenador Adjurto 0,0z 0,02 0,03 0,05 0,05 0,03 0,20
14 JoséR.deF. Gago E=sp. Saneamento
15 Cézar daz Meves E=p. Socio-economia
1.6 Francizco Lobato Ezp. Arcabougo Institucional
1.7 Luiz Fernando Galli Ezp. Meio Ambiente 035 0,50 055 0,70 065 0,35 3,10
138 J Leomsx dos Santos  Esp. Recursos Hidricos
19 Ewaristo 5.V, Pedraz Téc. M. Sup. Séniar
110 Paulo M. L. Gomes Téc. M. Sup. Sénior
111 Sergio F. P. Miranda Téc. M. Sup. Sénior
1.12 Fernanda R. Thomaz Téc. M, Sup. Sénior
1.3 Roza M*F. Johnsson  Téc. M. Sup. Sénior
114 Claudia S. Teixeira Téc. M. Sup. Sénior
115 Yaléria Almeida de Lima Téc. k. Sup. Junior
1.8 Fernando L. de Mesquita Auxiliar técnico 0,20 0,25 0,30 0,30 0,20 010 1,35
1.19 Jairo A de Matos Aviliar administrativa
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PERMANENCIA DA EQUIPE TECKICA (HomemxMES) POR ATIVIDADE

EQUIPE TECNICA MES1 | MES2 | MESS | MES4 | MESS | MESE | MEST | MESS | MES S |MES 10| Total
Me  Mome Cargo HeMES | HMES | HeMES | HeMES | HeMBS | HaMES | HeMES | HalES | HunES | HaMES | HemMEs
ATIVIDADE 2.2 - Arcabougo Institucional 210

Exyuipe

11 Paulo C. de Magalhdes  Coordenador Geral 0,05 005 005 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,40
1.2 Jander Duarte Campos  Coordenador Técnico 0,05 005 005 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,40
1.3 Paulo R.F. Carneiro Coordenador Adiunto
14 JoséR.deF. Gago Ezp. Saneamento
15 Cézar das Meves Ezp. Sdcio-economia
16 Francizco Lobato Ezp. Arcabougo Institucional | 0,30 040 040 040 050 075 0,70 0,20 375
1.7 Luiz Fermanda Galli Esp. Meio Ambierte
18 J Leomax dos Sartoz  Ezp. Recurzoz Hidricos
1.5 Ewaristo .. Pedras Téc. M. Sup. Sénior
1.10 Paulo M. L. Gomes Téc. M. Sup. Sénior
1.11 Sergio F. P. Miranda Téc. M. Sup. Sénior
1.12 Fernanda R. Thomaz Téc. M. Sup. Sénior
113 Rosa M?F. Johnszon  Téc. M. Sup. Sénior
1.14 Claudia S. Teixeira Téc. M. Sup. Sénior
1.15 Yaléria Almeida de Lima Téc. M. Sup. Junior
118 Fernando L. de Mesguita Auxiliar técnico 0058 005 005 0,05 o410 010 0,10 0,05 055
119 Jairo & de Matos Avpiliar administrativo

ATIVIDADE 2.3 - Suporte & Assist, Técnica & AGEWAP

Ejuipne

11
12
13
14
14
18
1.7
18 J. Leomax dos Sartos
14 Evaristo 5. Pedras
1A0Paulo M. L. Gomes

1.11 Sergio F. P. Miranda
1.12 Fernanda R. Thomaz
113 Roza M? F. Johnzson
1.14 Claudia S. Teixeira

145 Valéria Almeida de Lims

Paulo C. de Magalhdes
Jander Duarte Campos
Paulo R.F. Carneiro
Jozé R de F. Gago
Cészar das Neves
Francizco Lobato

Luiz Fernando Gall

Coordenadar Geral
Coordenador Técnico
Coordenador Adjunto

E=p. Saneamento

Ezp. Socio-econamia

Ezp. Arcabouga Institucional

E=p. Meio Ambiente

Esp. Recursos Hidricos

Téc. M. Sup. Sénior

Téc. M. Sup. Sénior

Téc. M. Sup. Sénior

Téc. M. Sup. Sénior

Téc. M. Sup. Sénior

==z=z ==z

Téc. Séniar

TEc. M.

Sup.

Sup. Juniar

148 Fernando L. de Mesouita Auxiliar téonico

119 Jaira &, de Matos

Al acministrativo

ooz | ooz §oopz o002 §oo002 | o002 o002 | 002 | o002 | o002 | o020
o0s | ooo0s i o00s |oo0s i o005 | o005 ¢ 005 | 005 § 005 | 005 i 050
oos | o005 §oo00s o005 ;o005 o005 § 005 | 005 § 005 | 005 | 050

11



PERMANENCIA DA EQUIPE TECNICA (HomemxMES) POR ATIVIDADE

EQUIPE TECNICA MES1 | MESZ2 | MES3 | MES4 | MESS | MESE | MEST | MESS | MESO [MES10 | Total
M2 Mome Cargo HMES | HefES | HefES | HeMES | HiMES | HeMES | HeMES | HeMES | HeMES | HeMES | HemMES
ATIVIDADE 3.1 - Sintese dos Estudos Existertes I—&— 5,40

Eqjuipe

11 Paulo C. de Magah&es  Coordenador Geral 0,05 o410 0,05 0,20
1.2 Jander Duarte Campos  Coordenador Técnico 0,05 oo 0,05 0,20
13 PauloR.F. Carneiro Coordenador Adjunto 0,05 010 0,05 0,20
14 JozéR.deF. Gago Ezp. Saneamento 0,05 oo 0,05 0,20
15 César das Neves Ezp. Socio-economia
16 Francizco Lobato Ezp. Arcabouco Institucional
1.7 Luiz Fernandao Galli E=p. Meio Ambiente
18 J.Leomax doz Santos Esp. Recursos Hidricos
18 Ewvaristo 3.%. Pedras Téc. M. Sup. Sénior 015 020 0,25 0,50
1.10 Paulo M. L. Gomes Téc. M. Sup. Sénior 0,15 020 0,25 0,50
1.11 Sergio F. P. Miranda Téc. M. Sup. Sénior 015 020 0,23 0,60
112 Fernands R. Thomaz Téc. M. Sup. Sénior 015 020 0,25 0g0
113 Roza W F. Johneson Téc. M. Sup. Sénior
114 Claudia 5. Teixeira Téc. M, Sup. Sénior 015 020 0,20 055
1.15 Waléria Almeida de Lima Téc. N, Sup. Junior 015 020 020 055
1.18 Fernando L. de Mezquita Auxiliar técnico 015 020 0,20 0,55
1.19 Jairo 4. de Matos Auxiliar administrativo 015 020 0,20 055

ATIVIDADE 4.1 - Proceszo Participativo 3,05
Exjuipe

11 Paulo C. de Magah&es  Coordenador Geral 0,05 0,05 005 0,05 0,05 0,05 005 0,05 0,40

1.2 Jander Duarte Campos  Coordenador Técnico

1.3 PaulaR.F. Carneiro Coordenscar Adjunto

14 JozéR.deF. Gago E=sp. Saneamento

15 César das Meves Esp. Socio-economia

16 Francizco Lobato E=zp. Arcabougo Institucional

1.7 Luiz Fernanco Galli Ezp. Meio Ambients

18 J Leomax dos Santoz  Esp. Recursos Hidricos

148 Ewatisto 5. Pedras Téc. M. Sup. Sénior

1.10 Paulo M. L. Gomes Téc. M. Sup. Sénior

111 Sergio F. P. Miranda Téc. M. Sup. Sénior

142 Fernanda R. Thomaz Téc. M. Sup. Sénior

143 Rosa M*F. Johnsson Téc, N, Sup. Sénior 0,035 0,05 o10 013 013 013 015 003 0,83

1.14 Claudia . Teixeira Téc. M. Sup. Sénior

1.15 Waléria Almeida de Lima Téc. N. Sup. Junior

1.18 Fernando L. de Mesquita Auxiliar técnico 0,05 0,05 015 0,30 0,30 0,25 o410 0,08 1,25

119 Jairo &, de hatos Aurdliar administrativa 005 ¢ o0@s o040 | 040 ¢ 040 | 005 ¢ 005 ¢ 008 035
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PERMANENCIA DA EQUIPE TECNICA (HomemxMES) POR ATIVIDADE

EQUIPE TECNICA MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MESS | MESG | MEST | MESE | MES S [MES 10| Total
K®  Mome Cargo HuMES | HaMES | HaMES | HiMES | HaMES | HaMES | HeMES | HaMES | HaMES | HsMES | HaMES
ATIVIDADE 5.1 - &tuslizagéo de Dados W 270

Ecuipre
14 Paulo C. de Magalhdes  Coordenadar Geral 005 0,05 0,05 0,05 0,05 005 0,30
1.2 Jander Duarte Campos  Coordenador Técnico
1.3 PauloR.F. Carneiro Coordenador Adjunto
14 JosER.deF. Gago E=p. Saneamento
1.5 César das Meves E=p. Socio-economia
16 Francisco Lobato Ezp. Arcabougao Institucional
1.7 Luiz Fernando Galli E=p. Meio Ambiente
18 J Leomax dos Santos  Esp. Recursos Hidricos
1.9 Evarizto S.%. Pedras Téc. M. Sup. Sénior 005 0,05 0,05 015 010 005 045
1.10 Paulo M. L. Gomes Téc. M. Sup. Sénior 0os | o005 005 015 i 010 005 045
1.11 Serdio F. P. Miranda TEc. M. Sup. Séniar a03 0,02 0,03 013 0,10 a03 0,43
1.12 Fernanda R. Thomaz Téc. M. Sup. Sénior 005 0,05 008 015 010 005 045
1.13 Roza M F. Johnzzon Téc. M. Sup. Sénior
1.14 Claudia 5. Teixeira Téc. M. Sup. Sénior
1.15 Waléria Almeida de Lima  Téc. M. Sup. Junior oo 010 0,05 015 010 oo 0,60
1.18 Fernando L. de Mesguita Auxiliar técnico
1.19 Jairo A de Matos Auyxiliar acministrativo
ATIVIDADE 5.2 - Diagndstico 3,54
Eqjuipe

11 Paulo C. de Magalhdes  Coordenador Geral 005 0,05 0,05 0,05 0,03 ooz 0,25
1.2 Jancer Duarte Campoz  Coordenadaor Técnico 0,06 0,05 0,05 0,035 0,03 ooz 0,29
1.3 PauloR.F.Carneiro Coordenador Adjunto 0,06 0,05 0,05 0,035 0,03 ooz 0,29
14 JozéR. deF.Gago Ezp. Saneamento 006 0,05 0,05 0,05 0,03 ooz 029
1.5 Cészar das Neves Ezp. Sécio-economia 006 0,05 0,05 0,05 0,03 ooz 029
1.6 Francisco Lobato Ezp. Arcabougo Institucional
1.7 Luiz Fernando Galli E=zp. Meio Ambiente
1.8 J. Leomax dos Sartos  Esp. Recursos Hidricos
1.9 Evaristo 5. Pedrasz Téc. M. Sup. Sénior oo7 0,05 0,07 o410 010 005 0,44
110 Paulo M. L. Gomes Téc. M. Sup. Sénior 007 o008 007 o410 040 005 0,44
1.11 Sergio F. P. Miranda Téc. N. Sup. Sénior 0oy (o008 0,07 o0 ;i 040 005 0,44
1.12Fernanda R. Thomaz Téc. M. Sup. Sénior 007 0,05 007 010 010 005 044
1.13 Rosa M F. Johnzson Téc. M. Sup. Sénior
1.14 Claudia 5. Teixeira Téc. N. Sup. Sénior 0os §oo0s 0,05 0os §o00s 005 0,30
1.15 Valéria Almeida de Lima Téc. N. Sup. Junior
1.18 Fernando L. de Mesguta Suxiliar técnico 006 0,05 o007 o.o7 o.or 005 037

1.19 Jaira &, de Matos

Auxiliar acministrativo
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PERMANENCIA DA EQUIPE TECNICA (HomemxMES) POR ATIVIDADE

EQUIPE TECNICA MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MESS | MESE | MEST | MESS | MESO [MES10 | Total
M2 Mome Cargo HefAES | HeMIES | HeMES | HeMES | HeMES | HeMES | HeMES | HamIBS | HaMES | HeMES | HabaBs
ATIVIDADE 5.3 - Plano de Rec. Hid. Conzalidado - Rezumo —*— 14,35

Exuipe

11 Paulo C. de Magalh&es  Coordensdor Geral 0,05 0,05 005 0,05 0,05 0,25
1.2 Jander Duarte Campos  Coordensdor Técnico 015 a7 020 015 012 0,79
1.3 PauloR.F. Carneiro Coordenador Adjunto 015 012 020 015 012 0,74
14 JozéR.deF. Gago Ezp. Saneamenta 015 012 020 015 012 0,74
15 César das Neves Ezp. Socio-economis 0135 012 020 o010 0,05 052
16 Francizco Lobato Ezp. Arcabougo Institucional
1.7 Luiz Fernandao Galli E=p. Meio Ambiente
18 J.Leomax doz Santoz Ezp. Recursos Hidricos 015 012 020 012 012 0,71
18 Ewvaristo 3.%. Pedras Téc. M. Sup. Séniar 0,20 025 035 0,25 0,20 1,25
1.0 Paula M. L. Gomes Téc, M. Sup. Séniar 0,20 025 035 025 020 1,25
1.11 Sergio F. P. Miranda Téc. M. Sup. Sénior 0,20 0,25 0,30 0,30 0,20 1,25
112 Fernands R. Thomaz Téc. M. Sup. Sénior 0,20 0,25 015 0,30 0,20 1,10
1.13 Rosa W3 F. Johnsson Téc. M. Sup. Sénior 0,05 005 o010 0,20 0,40
114 Claudia 5. Teixeira Téc. M. Sup. Séniar 0,20 025 030 0,30 0,20 1,25
1.15 Waléria Almeida de Lima  Téc, M. Sup. Junior 0,20 025 030 0,30 020 1,25
1.1 Fernando L. de Mesquita Augxiliar técnico 0,25 0,25 03235 0,30 0,25 1,30
1.18 Jairo A de Matos Suxiliar administrativo 0,25 0,30 0,30 0,30 0,30 145
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CRONOGRAMA PARA A EQUIPE TECNICA (HomermxMES)

Todas Atividades

: EQUIPE TECNICA MES1 | MESZ | MES 3 | MES 4 | MESS | MESE | MES T | MES S | MES 9 |MES 10| TOTAL
We  iMome iCargo HAMES | HamIBS | HYMES | HeMES | HeMES | HeMES | HamIBS | HeMES | HeMES | HeMES | HemEs
Equipe

1.1 {Paulo C. de Magalhdes iCoordenador Geral 024 024 030 037 032 025 024 017 012 007 235
1.2 Jander Duarte Campos (Coordenador Téchico 020+ 016 ¢ 020 i 028 | 020 f 028 ¢ 029 ¢ 030 i 020 ¢ 017 i 228
1.3 iPaulo B F. Carneira Coardenadar Adjunto 017 003 013 0323 015 021 014 0,20 015 a1z 158
1.4 iJoge R.deF. Gago Esp. Saneamento 010 0,06 a0 018 a0 018 014 020 015 01z 133
1.5 iCésardas Meves Esp. Sdtio-economia 0oo P o008 (005 (o008 (005 o018 ¢ 014 ¢ o020 ¢ 010 o005 ¢ 091

1.6 iFrancisco Lobato Esp. Arcabougo Institucional 0,35 045 045 045 065 050 075
1.7 iLuiz Fernanda Galli Esp. Meio Ambiente 0,35 050 055 070 065 035 ooo

1.8 i) Leomax dos Santos  {Esp. Recursos Hidricos 0,00 000 000 000 000 015 012 020 012 01z 071
1.8 iEvaristo 5. Villela Pedras Téc. M. Sup. Sénior | 0.20 012 023 032 050 040 035 035 025 020 294
1.10iPaulo Marcelo L. Gomes;Téc, M. Sup. Sénior 020 i 012 025 ¢ 032 : 050 ¢ 040 ¢ 035 ¢ 035 (025 ¢ 020 F 294
1.11iSergio Flavio P. Miranda Téc. M. Sup. Sénior 0,00 012 025 032 050 040 035 0,30 0,30 020 274
1.12iFernanda Rocha Thoma: Téc. M. Sup. Sénior 000 (012 i 025 (032 §050 ¢ 040 035 i 015 @ 030 i 020 ¢ 259
1.13;Rosa M*F. Johnsson  iTéc. M. Sup. Sénior 0oo L o0s ‘o00s fo0d0 {015 fo0ds | 020 ¢ o020 o015 o020 i 125
1.14iClaudia Silva Teixeira  Téc. M. Sup. Sénior 0,10 005 020 0235 0235 0235 030 0,30 0,30 n20 - 220
1.15%aléria Almeida de Lima;Téc. M. Sup. Junior poo foodo P 025 o025 P 035 o030 P 035 0030 ¢ 030 0 020 ¢ o240
1.18iFermando L. de Mesguita Auxiliar técnico 0,35 0,41 060 077 g7 ng2 0ES 040 035 025 547
1.19:Jairo A zeredo de Matos (Auxiliar administrativo 010 005 0za 030 030 035 035 035 035 030 2E5
Mz MESZ2 MEz3 Mézd MESS MEzE MésT MESE MEzD MEz 10 Total

Total de HiMés 236 268 405 524 504 540 S07 422 344 265 41 69

HulMés Acumulado 236 505 913 1437 2041 263 338 3560 3904 4169
200 Curva de Permanéncia hMenzal (Hxhés) 5 Curva de Permanéncia - Curva S- Yalores Acumulados

E,00
5,00
4,00
200
2,00
1,00

0,00

CE ST = T e

[A=MES)

MES1  MESZ MBS

MES 4

MESE  MESE MEST

t
MESE RMESE  MESI0

MES1

MESZ MES3 MES4 MESS MESE MEST MESS MESS MESI0
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